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Kerala Gazette No. 51 dated 20th December 1977 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


General Administration (Misc.) Department 


NOTIFICATION 


No. 155860 /MI/77/GAD . 

Dated , Trivandrum , 17th December 1977. 
Government are pleased to declare the 21t December 1977 as a 
Restricted Holiday in connection with “ Muharam ” in addition to the 
Restricted Holidays declared in Governinent Notification No. 3202 /M1/77 
GAD . dated 25-1-1977. 


By order of the Governor , 

E.R. PADMINI, 
Deputy Secretary . 


Eg, 8207 . 
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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 1335 /77 /LBR . Dated , Trivandrum , 2nd November 1977 . 

The award of the Labour Courtyuilon in respect of the dispute between 
theManagement of George Im natty , Proprietor, Impeial Automobiles and 
Indistries, Chittoor Road Coch n -6,2011 and their workmen represented by 
the Secreta y, Private Automobiles and Engineering Workers Uniun 
(INTUC ) Congress . House Cochin -632311 r.ceived by Governmenton 
24- IC - 1977 is btreby pub ished under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA , 

Deputy Secretary 


In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 4th day of October, 1977 

Present: 
SHRI ALFRED DANIEL , B. A., B. L., 

Presiding Offior 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 13/77 

Between : 
Sri George Immatty, Proprietor, Impera ! Au omobiles & 
Industries , Chittoor R ad, Cucuin ,6820.1. 

And 
The Secretary , Private Automobiles & Engineering Workers 

Union ( INTUC ), Congress House, Cochin -682011. 
GA 191/B 
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AWARD 


The above Industrial divpute was ref rred for adjrdication to this Court 
by the Gulernment under Section 10 (1) (c ) of th : Indu irial Disputes Act 
of 1947 (Cen ral Act XIV of 1947) by Government Order G. O. (Rt.) 
No 18 : 177 /LBR dated 31-1-1977 . 

The matter referred for adjudication concerns denial of employment to 
the follwing workmen : - 

(1) Joy P. J., Mechanic 
(2 ) Balachandr, n Nair,Mechanic 
( 3 ) Paul C. P., Mechanic 
(4 ) Thomas, Painter 
(5 ) Velappan, Patch worker 
(6 ) Jolly A. M., Mechanic. 

(7 ) Jos- ph K. M., Mch nic 
The above workers were represented by the Secretary, Private Automo 
bles & Engineering Workers Union (I. N. T.UC) Con ress H use, 
Luc in . Thoug the case stood posted for the claim statement of the union 

* 24-2-1977. 23.3-1977 , 29-1-1977, 27-5-1977 , 14-7-1977 19-8 1977 and 
29-9-1977, the union did not care to file the statement. On 19-8-1977 a 
registered no ice was also issued to the union. Still, the union did not appear 
on 29-9-1977. Hence it was declired exparte and the case was adjourned 
for exparte evidence to 3-10-1977 . On 3-10-1977 the management filed an 
affidavit which I accepted , 

The affid vit is to the effect that Sri Joseph K. N. is a trainee in the 
worksl op and that the others were rot workers there. They cnly came to 
learn work and aft: learning the work they left the workshop and have 
started a work-hop in the power House Road , Ernakulam The affidavit 
further says that there never was any dispue and the union misld the 
trajnees and sr onsored a dispute quite unnecessari y ar d therefore an award 
may be pas-ed declaring that he 7 persons i , the irder of reference were 
not the workmen in the workshop of the management. 

Since the vnion stood exparte and the evidence furnished by the affidavit 
filed on b :halfof the management proves that the 7 persons mentioned in 
the order of reference were only trainees and not workmen under the 
mana ,ement, I hereby find that here does not subsist any industrial dispute 
between the parties and pass an award accordingly . 

ALFRED DANIEL , 
Presiding Officer, 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour ( A ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1247/77 /LBR . Dated , Trivandrum ,15th October 1977. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute between 
the Management of Shri T. J. James, Thanayil House, Manjalloor, Vazha 
kkulam P. O. via Moovattupuzha and their workmen represented by the 
General Secretary, Moovattupuzha Taluk Rubber Tapping Workers Union 
A.I.T.U.C., Moovattupuzha received by Government on 11-10-1977 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P. P MATHULLA , 
Deputy Secretary 


1. 


In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 3rd day of October, 1977 

Present : 
SHRI ALFRED DANIEL B. A., B. L. 

Presiding Officer 

IR 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 85/76 

Between 
Shri T J Jandes, Thanayil House, Manjalloor, Vazhakulam P.O. 

va Moovattupuzha. 

And 
The General Secretary, Moovattupuzha Taluk Rubber Tapping 

Workers Union (AITUC ), Moovattupuzha . 
GA 179 /B 


2 


9 


AWARD ... 
The above dispute was referred for adjudication to this Court unde 
Section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947) by the Government by G. O. (Rt) No. 1187 /76 /LBR dated 4-9-1976 . 

The issue referred for adjudication is dismissal of workers: 
( 1) T. P. Joseph 
(2 ) T. P. Varghese and 
(3 ) P. T. Thomas. 

Inspite of 9 postings, the General_Secretary, Moovattupuzha Taluk 
Rubber Tapping Workers Union (A.I.T.U.C.), Moovattupuzha did not 
care to file claim statement on behalf of the workers Sri T. P. Joseph , 
Sri T. P. Varghese and Sri P. T. Thomas. The union has been repeatedly 
requesting for time and on 3-8-1977 the case was adjourned as a last chance 
to 8-9-1977. On that adjourned date also, claim statement was not filed by 
the union ; and not even any representation was made on behalf of the 
union . 

In the above circumstances, I am constrained to hold that the union 
has no claim now to make and accordingly find that no industrial dispute 
subsists between the parties for adjudication by this Court. An award is 
accordingly passed . 


ALFRED DANIEL, 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Labour ( A ) Department 


NOTIFICATION 


G.O. (Rt ) No. 1356/77 !LBR Dated , Trivandrum , 7th November 1977 , 

The award of the Labour Court, Kozhikode ir respect of the dispute 
between Shri M K. M mred Koya , Ti ber Me chant, E ist Kallai 
Cross Road , Kozhikɔdr -2 and theirwkmen repre-ented by the Kozhikode 
Taluk Pedika Thozhilali Union , M. T. Road, K zhikode- l received by 
Government on 4-11-1977 is hereby published under section 17 of the 
Industr.al Disputes Act, 1947 ( Ceutral Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 
Deputy Secretary 


In the Labour Court, Kozhikode, Kerala State 
Dated this the 15th day of October 1977 

Present 
SHRI A. R. SREENIVASAN , B. A., B. Ly 

Prosiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 89/76 (Old No. I. D. 35/73) 

Between 
Suri M. K.Mammed Koya, Timber Merchant, East Kallai] 

Cross Road , Kozhikode- 2 

And 
The workman of the above concern represented by the 
Kozhikode Taluk Perdika Thozhilali Union , 

M. P. Road, Kozhikode- 1. 
Representations: 

Shri A. Sankaran , 

Advocate, Calicut. 
Shri P. S. Girish , 

For the l nion 
Advocate, Calicut. 
G. 194 /B . 


) .For the Management 


AWARD 


1. This reference was made by the Government of Kerala to the 
Labour Court, Quilon , as per G.O Rt. No. 112 /73 /LBR dated 12-2-1973. 
In that reference it was stated thatthe Government are of the opinion that an 
industrial dispute exists between Shri M. K. Mammed Koya, Timber 
Merchant, East Kallai Cross Road , Kozhikode-2, on one hand and the 
wirkman of the above concern represented by the Kozhikode Taluk Peedika 
Thozhilali Unio , M. P. Road, Kozhikode ., on the other hand as regards 
the question whe.her worker Shri T. P. Hassan was employed under Shri 
M.P.Mammed Koya, Timber Merchant, Kozhikode-2 as a watcher and if 
So , what is the amount due to his legal heirs by way of gratuity. The re 
ference wasmade under section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act. 
The Quilon Labour Co ut took it on file and numbered it as I.D.35/73. On 
formation of the Kozhikode Labour Court. the Government transferred it to 
this court and from here it was renumbered as I. D. 89/76 . 

2. The Union appeared and filed a statement before the Court. In it 
it was stated that ShriM. K.Mammed Koya is a limber Merchant doirg 
timber business in East Kallai and he is having a timber ya d at ihat place 
for a number of years . Shri T. P. Hassan , who is no more, was empl, yed 
under Mammed Koya as a watchman for 26 years before his death . On 
30-8-1971 the union se at a notice to Mammed Kaya s ating that Hassan was 
willing to stop his work due to i.lhealth . The Union , therefore, req .ested 
Mammed Koya to five Hassan the gratuity and ther benefits. Hassan 
and Union made an application under Form NO. 3 as prescribed under the 
Kerala Gratuity Rules before the District Labour O.hcer for payment of 
gratuity. Mammed Koya disputed the claim and stated that he did not 
emp.oy Hassan and that he did not know such a person at all. According 
to him , he never app inted Hassan as a wa chman . The District Latour 
Officer in view of this dispute referred the matter to the Government. 
Government in turn referred it to the Labour Court. Hassan died in 
December, 1971. ( The reference was made on 12-2-1973). According to 
the Union they informed the District Labour Officer about Hassan s death 
and got Hassan s heirs impleaded as supp emental petitioners. The Union 
then stated that the amount of gratuity due to Hassan will have to be paid 
to his leg l heirs. ( I he union in its statement left the amount that 
Hassan was receiving as wages in blank in the claim statement filed by the 
Union . The amount claimed by Hassan and his legal heirs was also left in 
blank by the Union ). According to the Union , Mammed Koya denied 
appointmentof Hassan only for the purpose of not paying the amounts to 
the legal heirs. 

3. Themanagement filed a written satement. Therein it was stated 
that the relerence is bad in law and facts . According to the management 
since the worker is not alive no such reference can be made. Then it was 
stated that the management never kept under its employment a person 
called T.P. Hassan , The fact that the Union has left the salary of this 
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alleged employee in blank in its statement was pointed out by the manage 
ment to show that the contentions of the union are not bona fide. The 
nangem nt then stated that to its knowledge deceased Hassan was a trolly 
Pulier. He was all wed to sleep at ti.neson the verandha of themanagement s 
building on gratuitous grounds. So according to the management, no pay . 
ment of compensation or gratuity arises in this matter. The management 
p vinted out that the union at uimes shown the address of the Management as 
Timber Merchant, Kallai and some other times it was shown as Muri 
ngakandi Saw Mills , C.licut. According to the management, the difference 
in a dress arose only beca ise of the fact that the union was not sure where 
exactly Hassan was working , ie, in the Saw Mill or in some other place. 

4. No rejoinder was filed here . 

5. The on y point for consideration is the point referred viz., whether 
Shri T. P. Hassan was employed under M. K. Mammed Koya , Timber 
Merchant, Calicut- 2 as a watcher and if so , what is the amount due to his 
legal heirs by way of gratuity . 

6 . 1 he Point: - From the reference it can be seen that the court 
has to decide two points. First is whether T. P. Hassan was working under 
M.K.Mammed Koya as a watcher. The second point viz., Paycent of 
gratuity to his legal heirs will arise only after the court finds the answer to 
the first question in afferma ive. In co idering these questions yet another 
question arises out of th : written stale nent of themanagement viz., whether 
the reference itself is m.intainable in law . 

7. The first document in which this dispute is raised is now seen to be 
ehibit W2. Exhibit W2 is addressed to the Proprietor, Muringakandy 
Saw Mill, East Kalli, Chalipuram , C.licut Exhib.t W2 then starts with 
the words " nulonJovo 100 26.08 wl . 60C Jo môjm /98 " 
etc. So from exhibit W2 it is clear that the service of Shri T. P. Hassan 
was first set up in Muringakandy S.w Mil by the Union . Th : Management 
then sent a rely which is exhibit W3. Therein he suid that no person 
called Hassan was employed under him and Has an will not be entiled to 
any amounts. Exhibit W2 is dated 30-8-1971 and exhibit W3 is 
daied 6.9.1971. There afterwards the complaint went before the District 
Labour Officer, Kozhikode, for the purpose of getting the alleged gratuity. 
It went on like that for some time and on 28-10-1971 exhibit w7 was 
sent by the Union to the management. In exhibit W7 the union states 
that they have never said that deceased Hassan was working in Muri 
ngakandy Saw Mill. After saying this they said that Hassan was working 
in M. K. Mammed Koya s place K. K. Killai Cross Road at East Kallai 
Cross Road, Door No. 19/710 . This was state for 1st time. So exhibit 
W7 is a very important document when read along with exhibit W2. 
In exhibit W2 not only the address Muringakandy Saw Mill is given but 
also an averment that Hassan was working in that establishment wasmade. 
In exhibit W7not only it is stated that Hassan was working in some other 
place in East Kallai Cross Road but also it is categorically stated that 
Hassan not working in Muringakandy Saw Mill. Therefore , 
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even though 26 years service is mentioned for Hassan , the Union was no 
sure in which establishment belonging to Marmed Koya Mr. Hassan was 
working We must understand at the time of exhibit W12 and exhibit 
W7 Hassan was alive. Hassan died only in Decembr, 1971. Therefore, 
there is some force in the cont ntion of the management that the Union 
was not sure even as to the establishment in which ihe Union lias to make 
the claim even before Hassan s death . 

8. Now we come to the evidence given hy Hassan s daughter ww1. 
She says in her evidence that Mr. Hassan was working in the Pand :kasala 
of Mammed Koya. In corss-examination , she stated that that Pandikasala 
known as Muringakandy Pandik asala. It is notmake clear in examinatin 
in chief whether this is Mu. ingakandy Saw Mill or some other place 
mentioned in exbibit W 7 . 

9. Thon comes the evidence of WW2. Heis a person against whom 
Mammed Kova of the management ad nitedly had filed a cri rina case. 
The judgrr.ent in that case is exhi it wi. He wanted t say that in that 
case he was acquitted. But a reading of exhibit W I will show that I was 
found guilty and was released after admonition under Probation of 
Offenders Act. So he has got an axe to grind against the management 
here . So his evidence has to be taken with a pinch of salt. There.ore, 
that evidence we can eschew in this matter. 

10. Then we come to the evidence of WW3, who is the present Secretary 
of the Pee ika Thozhilali Union . He says in his evidence in cross 
exain ination that he does not know whether Hassan was working in an 
establis :ment under Mammed Koya personally. So his evidence will be 
ofno use to find out whether as a matter of lact Shri Hassan worked under 
the management during the perio ). 

11. The Union then relied upon exhibit WI judgment. The exh:bit 
WI judgment is a judgement in a case filed by S. I., K -laba against the 
presentWW2 for the t. In the budy of the judg nent, the Mag sirate sıys 
that Manmed Koys had stated that he had emp oyed one Hassan as a 
watchman and thit watchman had reported him about this thelt. In the 
body of the judgment it is stated that that Hassan was examined as PW3 
in that case . Mimmed Kova was PWI. In the witness list given ir the 
appendix of that judgment the initials or the house nameof ihe witnes, 
Hasan is not mentioned . It is only stated PW3 Hassan . We cannot come 
to the conclusion that Hassan mention d there is the T. P. Hassan , father 
of wwl. The Union cou d have easily produred the oral evidence that 
was recorded by the Magistrate in the case from MammelKvya as well 
also from Hussan . That will show whether this T. P. Hassan was the 
person who was employed by Koya . Exhibit W9 marked in thi, case is 
the copy of the complaint filed before the S.I., Kasaba by Mammed Koya 
in that matter . In that complaint no Hassan is mentioned as a watchman . 
On the other hand, it is stated that the alleged theft was detected by one 
Haridasan , wbo was sleeping in a near by shop . The exhibit W9 does not 
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say that the matter was reported to Mammed Koya by, onc Hassan 
So the flimsy nature of the evidence that is ad luced on the basis of exhibit 
W 1 is not sufficient to make the management here liable for some amouats 
to Hassan s legal re, resentatives. 

12. The Union claims 26 years service to Hassan . There is absolu 
tely nothing to show at what time (even if it is correct for argument sake) 
Hassan joined Mammed Kuya s es ablh.ent. In other words there is 
absolutely nothing to show the length of service of Hassan w der Mammed 
Kcya even if that allegation is correct. In this c nnection we must 
remember that in the statementof the union , the union left some impo tant 
facis in blank. Th : amount claimed by th , union az gratuity is blank here . 
The salary that Hassan was allegedly receivii g from Mammei Koya is also 
left in blank by ihe Union in the statement. These things were lelt in 
blank by the Union on y because of the fact that union cannot sav u hat 
exactly was the lengih of se vice and wh t was the amount of ala y Hassan 
was getting. Th s along with the fact that in e :hibit W 2 and W 7 there 
is a con usion or conflict as ega dih : actual place where Hassan was 
working will als show that the claim made in this matter by the Union 
cannot be allowed . 

13. In view of my finding that the Union has not proved that 
deceased Hasan was worki g under the management herein and he is 
ent.tied 10 someamounts . I am not going to the question as regards the 
legality of the reference made by the Government. "I must say that even in 
the statement of the management he legality as such is not ques ioned . The 
mauagement enly says in the statement filed that the reference is bid in law 
ang fact since the worker concerned is no more . The management does not 
say that he Dist. ict Labour Oficer was wrong in referring the matte under 
section let the Goverr ment who in turn referred under section 10 (1) C 
to the Labour Court. Such a conte tion is not raised in the written state 
ment of the maragement. This is also one of the reasons why I am nct 
going in o the question which is raised at the time of the argument of the 
management in this award. 

14. In view of the entire forgoing discussions, I find that deceased 
Hassan was not entitled t get any amount from the manag ment her in 
and, there ore, his legal representatives also will not be entitled to gut any 
amount from the management. The award is passed according y . 

15. This award will come into force 30 Jays after p .b.ication of the 
same in the Official Gazette . 

Dictated to the Stenographer and transcribed by him , revised and 
corrected by me on the 15.h day of October 1977. 


A.R. S3EENIVASAN , 

Presiding Officer , 
Labour Court, Kozhikodo. 


GA !97/ B 


Appendia 
Witnesses examined on the side of the Management: 
MW1 - Shri C. Padmanabhan Nair, slo Rarappa Kurup , Chakkate 

House, P.O. Kommeri, Valayanad , Kommeri, Calicut . 
Documents marked on the side of the Management: Nil . 
Witnesses examined on the side of the Union : 
WWI— Smt. Ummachi, d /o Hassan , Thariparamba . 
WW2 - Shri P. Alikoya , s/o Mammu, Palathingal, P.O. Chelapram . 
WW3 - Shri Mathew Plamattom , Kallai, Kozhikode- 3 . 
Documents produced on the side of the Union : 
Ex . W1- Certified copy of the Judgment No. CC . 805/66 of Sub 

Magistrate I, Kozhikode. 
Ex.W2- C py of letter sent to the DLO , by the Union dated 30-8-1971 . 
Ex.W3- Letter sent by M.K. Mammed Koya to the 

Union dated 
6-9-1971 . 
Ex.W4 - Copy of letter sent by the Union to the DLO , dated 25-1-1972 . 
Ex.W5-- Letter from the D.L.O., Kozhikode to the Union dated 

19-1-1972 
Ex. W6--- Copy of letter sent by the Union to the DLO . dated 6-1-1972 . 
Ex. 17 - Copy of letter sent by the Union to Mammed Koya dated 

28-10-1971. 
Ex .W8--- Letter sent by Mammed Koya to Shri T.P. Hassan dated 

22-10-1.71 . 
Ex.WS-- Copy of the petition sent by Mammed Koya to the Sub -Inspector 

of Police, Kasaba dated 16-12-1965 . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 1354/77 /LBR . Dated , Trivandrum , 7th November 1977 . 

The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between the Management of N. V. Motor Service , Calicut-6 and their 
workmen represented by the Kozhikode District Motor Transport Workers 
Welfare Union, Calicut-6 received by Government on 4-11-1977 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor , 

P.P.MATHULLA, 
Deputy Secretary. 


In the Labour Court, Kozhikode, Kerala State 
Dated this the 15th day of October 1977 

Present : 
SHRI A.R. SREENIVASAN , B. A., B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 165/76 (OLD No. I. D. 28/68) 

Between 
The Management of N. V. Motor Service , Calicut-6 

And 
The workman of the above concern represented by the Kozhikode, 

District Motor Transport Workers Welfare Union , Calicut-6 . 
Representations : 
Shri M. Venugopalan , 

For the Management 
Advocate, Trichur 
Shri P. M. Padmanabhan 

For the Union . 
Advocate , Calicut 
GA 192/B . 


AWARD 


1. This is a reference made by the Government of Kerala to the Quilon 
Labour Court as per G.O. Rt. No. 586/68 /HLD dated 20-2-1968 . In that 
reference the Government stated that they are of the opinion that an 
industrial dispute exists between the management of the N. V. Motor 
Service, Calicut-6 on one hand, and the workman of the above concern 
represented by the Kozhikode District Motor Transport Workers Welfare 
Union , Calicut-6 , on the other hand as regards dismissal of Shri 
K. Achuthan Nair . The Quilon Labour Court took it on file and numbered 
it as I. D. 28/68 . On formation of the Kozhikode Labour Court, the 
Government was pleased to transfer it to this court and from here it was 
renumbered as I. D. 165/76 . 

2. Before the Quilon Labour Court both sides appeared and filed 
statements. In the statement filed by the Union , it was stated that he was 
served with a show cause memo on 19-6-1967. It was alleged in that 
show cause memo that the watchman of the company apprehended him 
at the gate and then he was found in possession of 2 pieces of Sunlight soap . 
The workman was suspended pending enquiry with immediate effect. An 
explanation was submitted by the workman , but the management found it to 
be unsatisfactory . Then a departmental enquiry was made after framing 
charges. The enquiry officer found the workman guilty of the offence. 
The management accepted the findings of the enquiry officer and dismissed 
the workman as per a memo dated 5-7-1967. This was received by the 
workman only on 6-9-1967. According to the Union , the workman had a 
service of 20 years with the management at that time. According to the 
Union, the enquiry was a che side affair and full opportunity was never 
given by themanagement for the workman to participate in it . The finding 
of the enquiry officer, it is stated , is perverse and baseless . The enquiry 
officer, it is stated, never considered the evidence on record impartially . 
He ignored the positive evidence of the workman that 2 pieces of soap were 
purchased by him from a nearby shop . The management s action 
according to the Union , was malafide and vindictive. The workman , 
according to the Union , was victimised only due to his trade union 
affiliation . Eventhough , there was a conciliation attempt before the District 
Labour Officer, Kozhikode, the management was not prepared for a 
settlement and , therefore, it was referred by the Government. It is stated 
that the action of themanagement is against all principles ofnatural justice 
and in violation of the canons of law and enquiry. This statement was 
filed by the Union on 23-4-1968 . 

3. The management filed a reply statement. Therein they stated that 
on 19-6-1967 at about 2.30 am when this worker was going out of the 
workshop, the watchman on duty searched him and found that he had 
conceled two pieces of Sunlight Soap , one in his waist near the naval, and 
another piece in his Trouser pocket. Regarding that a report was filed by 
the watchman . The management obtained an explanation from 

the 
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worker and since the explanation was unsatisfactory, an enquiry was 
conducted . The worker was given sufficient notics of the enquiry and he 
fully participated in the enquiry. The management examined 2 witnesses 
on their side and the worker examined one witness on his behall. The 
enquiry officer foun 1 the worker guilty of offence and submitted his report 
to the management. The management dismissed the worker after taking 
into consideration the circumstances, if any , on the side of the worker. 
According to the management, that enquiry was conducted fully confirming 
to the principles of natural justice . It is stated , that it is false to say that the 
proceedingswere not recorded correctly. According to the management, 
the worker did not show how he came in possession of soap picces except by 
committing by theft. The management stated that themanagement is not 
aware if the worker is a trade unionist or not. Action of the management, 
according to it is purely because of the findings of the enquiry Officer. 
Absolutely on malafide motive was attached to that action. It is also not 
correct to say that the action taken by the management is one for victimi 
sation of the worker for trade union activities . 

4. The union filed a rejoinder. Therein the ur ion stated that the 
allegations in the management s statement are not correct and contrary 
to the correct version of facts. They reiterated the contention as regards 
the nature of the enquiry and stated that the work r will have to be re 
instated with back -wages etc. 

5. The point for consideration is the point referred viz ., dismissal of 
Shri K.Achuthan Nair . 

6. I find from records that once an ex parte award was passed in thirs 
matter by the Quilon Labour Court on 28-5-1973 There was a petition 
to set aside the ex parte award which was pending before the Quilon Labour 
Court I find from records that eventhough that petition was hotly 
contested , the Quilon Labour Court allowed that petition on 31-7-1975 
and then stated in the order in that petition that “ this case will te included 
in the list of cases to be transferred . Evidently at that time the list of 
cases to be transferred to the Kozhikode Labour Court was being prepared 
and thiswas included in the list after setting aside the ex parte award . 
So when the Kozhikode Labour Court was formed this was sent to this 
court by the Government. From here notices were issued to both sides. 
Both sides appeared and then it was found that this is a partheard matter 
in which the worker had already adduced evidence. The matter was of 
1968. The court then stated that since both sides appeared and worker has 
already adduced evidence the matter will be posted for management s 
evidence. This was on 19-10-1976. The matter was posted for manage 
ment s evidence to 15-11-1976. On 15-11-1976 the management was not 
ready and hence as a last chance it was posted to 9-12-1976 . On 9-12-1976 
also the management was not ready and hence itwas again posted as a last 
chance to 12-1-1977. On 12-1-1977 themanagement was again not ready 
and then as a further last chance the matter was posted to 8-2-1977. 

There 
was no sitting on 8-2-1977. So the matter was adjourned to 5-3-1977 . 
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On 5-3-1977 themanagement s counsel appeared and wanted time for oral 
evidence. It was vehimently prayed for, but the court stated that even 
though the matter was being posted for 5 months on different occasions as a 
last chance, the managementwas not producing any oral evidence and 
hence no further timewill be granted to the management for oral evidence. 
It was then posted for arguments. The case was posted to 11-4-1977 from 
5-3-1977 for arguments . On 11-4-1977 the management was not ready for 
arguments. Therefore it was posted to 18-4-1977 as a last chance for 
arguments. By then the management filed a petition to allow it to let in 
evidence in the case. That was M.P. 174/71. That matter went on from 
11-4-1977 to 5-9-1977 . On 5-9-1977 as per a considered order, this court 
dismissed that petition. So even after posting it for arguments, themanage 
ment got time upto 5-9-1977 tecause of a M.P. 174/77. After that the 
matter was again adjourned for arguments from 5-9-1977 to 26-9-1977 . 
On that date the learned counsel for the union argued the matter, but the 
management s counsel who was presunt stated that he is not arguing the 
matter. He then stated that he is filing a petition for reception of docu 
ments. That petition was posted for a counter but the management s idea 
to use that petition as a device for adjourning the matter again on 26-9-1977 
was opposed by the worker and simply because that petition for reception 
of somedocuments were filed on 26-9-1977 , the court did not adjourn the 
arguments on 26-9-1977. It took the matter for award on 26-9-1977 itself. 
The learned counsel for the union is absolutely correct in pointing out to 
the court that production of documents on that date fixed for arguments is 
an attempt by an indirected way to get a further adjournment. The 
learned counsel for the union is also correct in pointing out the court that 
the management in this case was using every type of device to protract 
this matter in spite of the fact that this is an I.D. of 1968 in which an 
employee was dismissed from service just because of 2 pieces of Soap were 
found in his person by the watchman after an alleged search . I cannot 
imagin a case in which the management has used every device in its hand 
protract the matter than this one. Even after the order in M. P. 174/77 in 
which this court refused to give further time for adducing evidence by the 
management in view of the particular circumstances of this case, the 
management wanted to protract the matter by producing further documents 
on 26-9-1977. Anyhow , all these protracting, tactics by the management 
has not in any way effected this court determination to give an impartial 
consideration of the facts of the case. 

7. The workman affected in this matter was examined as WW1. He 
has stated from the witness box that two soap pieces allegedly recovered 
from his bodly by the watchman were his own and were with him because 
he had purchased it from a shop before the watchman had searched him . 
Absolutely no evidence was produced by the managenient to show either 
before the court or before the enquiry officer that these two pieces of sun 
light soap belonged to themanagement. No evic ence to show that the 
management s store had these pieces of Sunlight Soap and from that store 
these two pieces were missing was adduced before the enquiry Officer or 
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before this court. The watchman who allegedly searched the worker is not 
examined here. The management has not, produced and marked the 
enquiry file . Therefore, the worker has proved his case that he was 
illegally dismissed from the service by the management. Most probably 
it is due to the inability of the management to meet the case of the 
workman that themanagement did not try to meet it properly and only 
tried to out off the matter by seeking frequent adjournments. Therefore, 
I think in this matter the award has to be passed ordering reinstatement of 
the worker with back wages. 

8. In view of my findings above mentioned an award is passed in the 
following terms: - .. 

( 1) The worker , ShriK. Achuthan Nair will be reinstated in service. 
(2 ) The worker, Shri K. Achuthan Nair will be entitled to all back 

wages and legal allowances d je to him . 
9 

This award will come into force 30 days after publication of the 
same in the Official Gazette . 

Dictated to the Stenographer and transcribed by him , revised and 
corrected by me on the 15th day of October, 1977. 


A.R. SREENIVASAN , 

Presiding Officer, 
Labour Court, Kozhikode. 


Appendix 
Witnesses examined on the side of the Management.-- Nil. 
Documents marked on the side of the Management. - Nil. 
Witnesses examined on the side of the Union : 

WW1 -- Shri K. Achuthan Nair. 
Documents marked on the side of the Union . - Nil . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department . 

NOTIFICATION 
GO (Rt.) N.1294/77/LBR . Dated , Trivandrum , 25th October 1977 , 

The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the Management of (1) M /S. A.V. Thomas and Co. Ltd., 
Alleppey; (2 ) M /s. The Highland Produce Co. Ltd., Alleppey and 
( 3) The Nelliampathy Tea and pro luce Co. Ltd., Alleppey and their 
workmen represented by the General Secretary, The Cochin Commercial 
Employees Association , Cochin received by Government on 24-10-1977 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 
Deputy Secretary . 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 15 h day of October Nineteen 
hundred and Seventy seven . 

Present: 
SHRIKP. M.SHERIFF, B. 80., B.L 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 39 OF 1975 

Between 
The Management of (1) M /s. A.V. Thon sard Company Lid., 
Alleppey: (2 ) M /s. The Highland Pro luce Co. Ltd., 
Alleppey an (3 ) The Nelliampathy Tea and 
Produce Co. Ltd., Alleppey 

And 
The workmen of the above concern represented by the General 
Secretary, The Cochin Commerial Employees 

Association , Cochin . 
Representations: 

Shari B.S. Krishnan , 
Advucaie , Ernakulan 

For Managemet; 
Shri M.Ramachandran , 
Advocate, Ernakulam . 

For Association 
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This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G.O. Rt. No. 10u8 75 / 
LBR dated 22-9-1975 . The only issue referred for adjudication is 
" Retrenchment of S/Sari K. Vasu and K.S. Antony" . 

2. Pursuant to simmons the parties appeard , filed Vakalaths and the 
Union submitted their claim sta :ement in which they have contended as 
follows: 

“ The three Managements r.entioned in the reference order along with 
some additionalmembers is a group of Companies huv ng offices at Alleppey , 
Willingdon Island ( Cochin ) a d Madras. ShriK. Vasu was employed as a 
dive under the Highland Produc Company Ltd. He had over 4 years 
service . ShriK.S. Antony, the second worker concerned in the dispute , 
was similarly employed by ihe Nalliampathy Tea and Produce Company 
Ltd., By merr o datrd 14-9-1974 both the employees were individually 
notified th .t with effect from 1-10-1974 , their services will not be required 
for the respective Companies. They were also offered notice pay, retrench 
ment compensa ion and gratui:y . The reason alleged by the Management 
is that due to reorganisation and the new policy adopted by them the 
Management had de ided to reduce the number of cars and also the number 
of drivers. The workmen were not willing to accept the s’id 
terms and they refused to accept the benefits offered . Yet 
their services were terminated with effect from 1-10-1974. 
This is an unfair labour practice si.ce the reasons mentioned for termination 
of service are too vague. 

There is no bonafides in the action of the 
Management. The attempt obviously is to thwart the unionism . The 
attempt of the Management is to terminate the service of all the Company 
drivers graduaily and to substitute them with priately engaged drivers, so 
that drivers employed in such a manner may not be able to unite and raise 
the demands. This has to be discouraged , since it effects the interest of the 
labour. The drivers were enjo ing comp ratively beiter emoluments in it 
is impossible for them to get suit ble alternate employment in keeping with 
their past s andard ofliving . There is no reduction in work . The attempt is 
clearly to reduse the s ength of the Unio . Although the Minagement could 
have easily arranged alternate employment to the drivers it was not so 
arranged ." The Officers of the Company are given a sizable amount as 
a lowance for upkeeping the car given to them . Further, tfie cars were 
given to thrm at thiow away prices and the Officers in fact stand to gain 
much due to these re rganisations. The termination is effected without 
bonafides, and for ulterior reasons. Therefore the re reachment has to be 
declared as unfair labour practice." 

The General Secretary of the Union concluded the statement with a 
prayer that an award may be passed directing reinstatement of the workmen 
with continuity of service and back wages . It was also pointed out that 
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without prejudice to their claims the drivers are even prepared to accept 
alternate employment in the C mpany if the Tribunal finds that there is no 
scope for employing them as drivers in future. 

3. In the reply statement submitted by the Management they have contc 
nded as follows: 

" All the allegations of the Union are hereby denied save those 
that are specifically admitted . The relerence is not maintainable ir. law and 
on facts , 

ShriK. Vasu was employed as a driver by the Highland Produce 
Co. Ltd., and Shri Antony was a diver in M /s. Nebiampathy Tia 
and Produce Co. Ltd ,. These two Companies are two differer.t and 
distinct Companies and M /s. A.V. Thomas and Company Ltd., las 
absolutely nothing in common with these two Compa..ies thongh of 
Cowse the Head Office of these two Companies are housed in the building 
owned by M /s. A.V. Thomas and Company Ltd., at 

Alleppey . 
In view of this there is no necessity to keep M /s. A. V. Thomas and 
Co. Lid ., as a party in the p rty arr.y. İns site of the rai:ing of this 
objection during the time of conciliation , the Conciliation O.ficer has been 
grouping these Companies together and hence the refuence order. 

On 1-10-1974 the concerned two drivers were offered notice pay, 
retrenchment compensation and other amounts found to be due to them on 
the date of retrenchment and the amounts were tendered to them , but the 
drivers refused to accept the same. There is absolutely no malafide in the 
retrenchment and it is perfectly legal, justified and borne out by exigencies 
of trade. The respective Companies decided to reduce the number of cars 
owned by the Company in order to economise the expenditure. This is 
expected from any prudent management. 

There was only one car in M /s. Nelliampathy Tea and Produce 
Company Limited and there were two drivers. Since one criver was 
superfluous retrenchment was effected. In M /s. Highland Produce Co. Ltd., 
there were two cars and one driver. It was found uneconomical to run 
these two cars and therefore the Company ceased to use the same. There 
fore the service of the driver was found superfluous and so he was 
retrenched. 

There were 10 cars in Alleppey under what is known as M /s. 
A. V. Thomas Group of Companies which was reduced to 4 , consequent on 
the re-organisation policy as mentioned above. Since the number of cars 
have been reduced from 10 to 4 he number of drivers was brought down 
from 7 to 5. Thus it was a necessity that the termination of service of 
two drivers should be effected. At Cochin also there were two cars and 
two drivers and consequent on the policy adopted these two cars were 
disposed and the service of two drivers were also uispused of. 

The allegation of unfair labour practice alleged to have been adopted 
by the Management is baseless . There is no quesion of thaarung 
unionism . A large majority of the staff members are in lave Union and it is 

We) 


not the policy of the Management to break the Union . To the best 
knowledge of the Management the concerned two drivers were not in the 
Union and if at all they were menbers, they were never the active members 
of the Union . Since the number of cars have been brought down from 10 
to 4 there is substantial reduction of work also . 

· The two drivers concerned are juniormost among the drivers. There is 
no question of offering them any alternte employment since drivers cannot 
be used for any other work other than as drivers. Even now there is one 
more driver than what is necessary" . 

The Management concluded with a prayer that an award may be 
passed upholding their contentions. 

4. The Union subm tted a rejoinder in which they have repudiated the 
contentions of the Management. 

5. The case came up for evidence and the Union examined WW ! to 
WW3, marked E - ts . WI io W4 and closed their evidence. Thereafter the 
Management examined MWI, marked Ex s. W5 to W10 and closed their 
ev dence also . When the case came up for argument both the parties 
submitted that argument notes are being filed , which they have filed on a 
later date. 
6. WW1 is Shri K. Vasu . He has deposed as follows: 

Chief: -Iwas wo king as a driver in Highland Produce Company. I have 
entered the service on March 1970. I have worked upto S.ptember 1974, 
I was given retrenchment notice which is produced and marked as Ext. Wi. 
I have no worx since 1-10-1974 . I was offered compensation , but I did not 
accept the same. I have complained to the Union andthis dis ute was 
raised I know Antony who is another driver retrenched from service. 
He was driver in Nell ampathy Tea and Produce Company . I was work 
ing in Nelliampathy Produce Company also . That Company is now work 
ing at Alleppey. When I was sent out of service there were three cars, out 
of which 2 are at Alleppey and one is at Madras. Before retrenching you 
from service were you asked whether you are prepared to go to Madeis or 
prepared to do any other work ? ( A ) No. In the retrenchment notice it is 
stated that we are retrenched from service as a measure of cutting expenses. 
Was there any gain for the Company because of the transfer of the car ? 
(A ) No profit was made. Even now the Officers are using the office car. 
The Officers in Nelliampathy Company as well as in Highland Company are 
utilising cars of bith the Companies. One car was sold to Rs 8,000 and 
the other car was sold for Rs 10,000. At the same time if they were sold 
outside tSey would hive got Rs. 20,000 . Before it was sold all the repairs of 
the car were done When the cars were sold to the Officers the sale 
amount was settled at easy instalmen s from the salary of the officers. 
There is no special reason for retrench ng me. There is one union working 
there. The reason is because of the ermity of the Management towards the 
union . Non I have no work . At the timewhen I was retrenched I was 
getting Rs. E s salary . My prayer is that I may be given the driver s 
job or any oth 


Cross -As per Ext. Wi I was discharged from service from 1-10-1974 . 
The retrenchment compensation and notice pay were not accepted by me. 
Antony also did not accept the same. For A. V. Thomas & Company 
there are six Companies at Alleppey, outofwhich 5 are Estate Management 
Companies. In the year 1974 for the Highland Produce Company there 
was one fiat and one ambassador cars. After 1-10-1974 this Company has 
no car, is it not ? ( A ) I am not sure . One Ambassador car was taken to 
Madras. In 1974 for Highland Produce Company was the only driver. 
For Nelliampa hy I think there were two drivers. But I do not know the 
number of cars. I do not remember the number of cars for all these six 
Companies together . But there were ten cars when I was retrenched from 
service. After 1-10-1974 is it right when it is said that it as reduced to 4 
cars ? 

( A ) I do not know . It was for KLA 3940 that I deposed 
Rs. 20,000 can be obtained . That is 1970 model. I do notknow the book 
value of the car during October 1974. That car was sold to Mr. Raghavan , 
an Offi :er of the Company. I do not know how many kilometers the car 
ofMr. Raghavan will run in a month . Similarly I do not know the 
number of miles the other cars may cover in a month . KLA 4431 is k pt 
idle. KLA 4432 also is kept idle . I do not know the number of miles 
covered by the officers in a month . In A. V. Thomas & Company there are 
about 80 staff members. There is a Cochin Commercial Employees , Union 
there. Themajority of the staff are members ofthis union . Even at the 
time when I entered the service this Uni in was functioning in the Company. 
It is said that none of he Companies have purch sed any new cars after 
1-10-1974 , is it right? (A ) No. They have purchased 4 cars. The total 
number of cars is 4 , is it not ? (A ) I do not know . 

5. WW2 is Shri K. S. Antony. He has deposed as follows: 
Chief:—I was the car driver in M /s. Nelliampathy Tea . and Produce 
Co npany since June 1970. I was working in Allepp :y A. V. Thomas and 
Company. But on September 1974 I was retrenched from service . Why 
Were you retrenched from service ? (Question from court). ( A ) I was 
retrenched from service in order to lesson the strength of the union . I was 
working in the Union from the very date of my entry into service. The 
retrenchment notice given to me is marked as Ext. W2. I was having 
Rs. 550 as monthly salary when I was retrached. The first car which 
was given to me by Nelliampathy Tea and Produce Company was 
Ambassador TLC 1297. That car was utilised by the Officer Mr. M.S. 
Sankara Nara yanan . I have not changed any car thereafter, After 
Mr. Sankara Narayanan has left the Company this car was ut lied by the 
Officier Mr. Waltı Seshayya for the Midla id Company: I was working as 
his driver . After that for Mr. D.I. Mang Idoss of A. V. Thomas and 
Company , I was iving a car of A. V. Thomas and Company . The first 
car was takin tr Madras. Thereafter I was driving car No. KLA 3937 
for Midland Cor {ny. It was then I was sent out of service . When I 
was working for lliampathy Compan there were two cars and two 
drivers for the bany. A. V. Thomas and Company have got branches 
at several places 

crala and at Bangalore and Madras. Were you asked 
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to go and work in any other place ? (A ) No. In Ext. W2 it is stated that 
the cars were given to the Officers and that is why I wis retrenched from 
service. Is there any profit for the Company by sulling the cars to the 
Officers ? (A ) No. The cars were sold to the officers for petty prices after 
completing repairs of the car by the 

Company. The sale amounts are 
realised by casy instalments from the salary of the officers. After retrench 
ing you from s:rvice did the Company purchase any new cit and appoint 
any new driver ? (A ), They have purchased four new cars. New drivers 
are appointed for one or two weeks and then they are changed and new 
faces are appointed agair. I was 

not given the convenience to do such 
temporary work. Now I kave no permanent work. I am prepared to 
work in the Company as drier or as any last grade worker. " I have not 
received any compensation . I do not know what was offered to me, 

Cross:-For Nelliampathy cempany there were two cars in 1973, one 
car in 1974 and one car in 1975. That was KLA 5743. In 1974 for one car 
at Nelliampathy there were two drivers. The drivers 

are myself and 
Mr Kova . Driver Koya is 4 or 5 yars senior to me. For A. V. Thomas 
and Compay there are 5 plantation ompanies. For all the 5 Plantation 
Companies there are separate cars. Twe, fiat 

purchased for 
Nelliampathy . These two cars are beingrun by temporary drivers. But 
those two cars are not kept at Alleppey nok . I have not m de euquiries 
to which place they were taken , After your retrenchment do you know 
how much profit has been made by the Company ? (A ) I do not know . 
In our Union abrut 20 persons are membus. But the Nelliampathy 
employees are notmembers. Altogether there are 80 members including the 
employees ofA.V. Thomas and Company and other Companies. I have 
not seen the balance sheet of the Company. WW2 not:ce was shown to 
the Union . In Ext. W2 the Company his offered gratuity and 
compensation. 

6 . WW3 is Shri P. K. Chakrapani, General Secretary of the Union . 
Hehas depused as follows: 

Chief: - I am the General Secretary of the Cochin Commercial 
Employee s Union . I am an employee in the Cochin Branch of 
A.V. Thomas & Company. The registered Head Office of A. V. Thomas & 
Company is at Alleppey. There are branches at Trivandrum Willingdon 
Island, Madras etc. ,, Our Union represents the employees. There is an 
establishment knwn as A.V. Thomas Group Compan es. In this group 
over and above A.V. Thomas & Company there are 5 pl. tation companies 
and they are Midland Rubber and Produce Co., Ltd., ad ajagiri Rub er & 
Produce Co. Ltd., Highland Produce Co. Ltd., 

ampathy Tea & 
Produce Co. Ltd., and Kalpetta Es ates Ltd. A.V. dr nas & Company 
was the Manaying Agents of all these 5 Compani-s. 

employees were 
the employees of A.V. Thomas & Company. Wnę p27 

naging agency 
po icy was cancelled the employees of each compas 

Ne 

tered into he 
rolls of the specific Company. This transfer wink 

e only in the 
payment of salary. All these Companies are situa ! ime building . 


Com 
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The workers were under the control of the sameOfficers . All the employees 
will work for all the Companies. For transferring from one Company to 
another Company an imployee was not consulted and permission obtained. 
The terms and conditions of service of all the employees are the same as per 
an agreement. There is common prov dent fund and gratuity. The 
officers are obtaining salary from each company for which they work in 
the same proportion as their workload. In the matter of retrenchment of 
concerned drivers the Union interfered . As a matter of reo ganisation the 
Company decided to revise the number of cars. When the number of cars 
were reduced these 2 drivers were sent out of scrvice. The Officers of the 
Company have purchased the cars on the basis of book value. The money 
is to be paid by them by tasy monthly instalments . The value of the cars 
were much less than the market value. All these cars vere repaired under 
Company s expenses before they were sold to the Officers. Because of this 
transfer the Company has not gained anything. For utilising cars the 
Officers are given car allnwance . " If they utilise car for long journeys they 
will give separate bills and obtain money. In the years 1975 and 1976 the 
Company has purch used 7 new cars in the name of different Companies. 
Certain drivers were appointed temporarily and others were appointed 
permanently elsewhere What is the reason for retrenchment ? (A ) These 
drivers became members of the Union and only because of the activities of 
the Union they were given better conditiors of service. When the officers 
appointed drivers of their own they need pay only comparatively very small 
salary . The drivers of the officers are now geiting only very small salary. 
During the conciliation conference the concerned drivers have expres ed 
their willingness to work in any sanction in the Company. After the 
1etrenchment of these drivers a good number vacancy has arise for peons 
and watchmen . Ext. W3 is the copy of the agreement entered into beiween 
the Union and the Management on 24-11-1973 . The copy of the letter 
sent to the Labour Commissioner from the Company on 4-6-1975 is marked 
as Ext. . 4. If this attitude of the management is not questioned there is 
every chance of cther Companies adop ing this policy of send ng out the 
drivers of the Company, tran ferring cars to the Officers and appointing 
private drivers by the Officers on much less salary . 

Cross: When these two drivers were retrenched the group of companies 
were having ten cars and 7 drivers. Out of the ten cars 6 were sold and 2 
driverswere retrenched . In 1974 it came down to 4 cars and five drivers. 
I have deposed in the chief examination that in the year 1975 and 1976, 
7 cars were purchased by the company out of which 2 are purchased for 
Nelliampathy Company . No car was purchased in the name of Highland 
Company. In the name of Nelliampathy the 2 cars were purcha ed at 
Alleppey . I do not remember the number of cars . It is : aid that there are 
no two such cars for Nelliampathy at Alleppey , can you deny ? ( A ) It rray 
be right. It is said that there are no such cars at Alleppey . Out of the 2 
cars one was sent to M.dras and the other was sent to Bangal re. Out of 
the 4 cars in 1974 was the car of Kaletta estate sold ? (A ) I do not kuow 
about that. Duiver Antony was appointed in Nelliampathy and Vasu was 
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appointed in the Hizhland . They were never transferred from these 
companies, is it not? (A ) Salary was given to them in the name of these 
conpanies. They were w rk az for all the con pani : together. Thestate 
of affairs of five Plantation Comp.nies were nɔt deteriorating in the year 
1974 from what itwas in the year 1973. I do not know whether the prices 
of tea and cardınon in the year 1971 were much less than the previous 
years. I had not scrutinised the balance-sheets which are produced in 
court. 

I do not know how much money was spent on the repairs of cars 
before they were sold. Atthe time when the retrenchment was made I think, 
there was no car in the name of H ghland Produce Company . At the 
time when these drivers were retrenched no permanent drivers were taken in 
the company. 

In Manalaru est ite or Nelliampathy Company a driver 
Mr. Das ietired . A cleaner who was working therewas taken as driver. 
I do not knw when temporary drivers were tak :n and who were all the 
temporary drivers . After the retrenchment of these drivers a pe n from the 
Alleppey office resigned . Nobody was taken in his place. In A. V. Thomas 
group companies the staff members come upto 100. The majority of the staff 
are members of our union . 

There is no other union in the company. At 
Cochin our union is working since 1946. It is wo king at Alleppey si ce 
1964. After 1964 we have entered into three long term agreements with the 
Management. All these agreements were arrived at after mutual discussion . 
The union has not objected when the staff members were transferied from 
one place to another . 

There was no change of conditions of service . The 
staffmembers were not intimated about the transfer previously, before they 
were transferred . 

7. MWI is Shri S. Raghavan . He has deposed as follows: 

Chief : -I am the Chief Administrative Officer of A. V. Thomas & 
Company and the Group Companies. A. V. Thomas & Company was the 
Manay ng Agents of Nelliampathy and H ghland Produce Company till 
April 1.70 . The two drivers were appointed by the suit Companies. 
Ext. W1 is the retrenchment notice issued to Shri K. Vasu and W2 is issued 
10 Shri Antony. At Alleppey there are 6 compa ies including A. V. Thomas 
functioning in the same office. All the companies together had 9 motor cars 
at Alleppey before the retrenchment. At the time of the retrenchment all 
cars except 4 were disposed of. For the 4 cars we are keeping 5 drivers . 
We were having 7 drivers for the 9 cars previously Atthe time of retrench 
ment the Cochin Office was having 2 cars and 2 drivers. But the 2 cars 
were disposed of and the 2 drivers were retrenched . Ofthe 2 cars in Cochin 
one car and one driver were from Nelliampathy . At the ins ance of the 
union a statement is produced to show the number of the cars at Alleppey 
owned by Nelliampathy a d the Highland Produce Company during the 
years 1973, 1974 and 197 Ne liampathy had only one car KLA 5743 
( Ambassador) and Highland Produce had three cars in 1973 and 1974 but 
no car in 1975. The c py of an office order is produced as per the request 
of the union in which the disposal of cars to the officers and the amount 
each officer was asked to pay was shown. In 1974 when these cars were 


disposed of we were having very bad , time both in tea and coffee and 
cardamom . The cars were kept in good condition as usual. We have lot 
taken any a driver after he retrenchment of the concerned two drivers. 
Absolutely there is no victimisation against these drivers. Ibe concerned 
union is functioning in the establishment for more than ten years and there is 
no other union in the establishment. The concerned drivers are the junior 
most. . The majority of the staff are members of this , union . We have 
offered retrenchment compensation and notice pay in Ext. W1and W2. 
But they have not accepted . The union suggested that these people may be 
appointed as watchmen or peon . But drivers will not be u eful as watchrren 
or peons and we don t have vacancy in these cat-gories. We have produced 
P & L accounts and balance sheets for the years 

1973-74 and 
1974-75 for Nelliampathy and 1973, 1974 and 1975 P & L accounts and 
balance sheets for Highland Produce Company . 

Cross . — The Companies which were functioning, as group companics 
having a common Managemenc till 1970 are all independent now . But 
most of the companies are having common Directors and some of the 
Office & work for all companies and they are appointed and paid by each 
office seperately . Till 1974 the staff used to b . inter changealle. For each 
company was having there own cars. But the cars of the other companies 
were also utilised in case of necessity and the companies were reimbursed . 
Wedo not have a common seniority list of drivers. But when all the 
drivers are taken together these two drivers will be the juniormost. The 
retrenchn ent of drivers ar.d the disposal of cars were one of the measures 
of economy. Retrechment ind disposal were simultaneously done. The 
office copy of the memo dated 30-9-1974 alloting cars to Officers is m rked 
as Ext. W5. The date of Exts. W1 and W2 is 14.9-1974 . The decision of 
retrenchment of drivers and disposal of cars was taken in the month of 
september 1974. After 14-9-1974 no heavy repairs of the cars were dine. 
Before disposal of the cars the company officers were usiug the cars for 
official purposes as well as for their own private purposes. Even now the 
officers are using the company s cars for official matters and they do not get 
any mileage. They get mileage when they use their own cars . After the 
retrenchment the Group Corspanies have purchased three more cars, but not 
for Alleppey. " One carwas purchased at Alleppey for Bangalore. Therc is 
no vacancy to offer the concerned drivers at any other place. The balance 
sheets of Nelliampathy for the years 1973-74 and 1974-75 are marked as 
Extr . W6 and W7 respectively. The balance -sheets of lighland Produce 
Company for the years 1973, 1974 and 1975 are marked as Exts . W8, W9 
and W 10 respectively. All these are profit years for both the companies. 
We have given the cars to the Officers for an amount which is a little more 
than the book value. 

These two drivers were never transferred from their companies till they 
y were retrenched. 

8. The arguments of the learned counsel for the Union are to the effect 
that the two driver. M /s. Vasu and Antony, who were having + and odd 
years service on the role of Highland Produce Company Ltd., and 
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condom warcompanies in the 
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Nelliampathy Tea and Product Conipany Ltd., respectively , were retrenched 
trom service without any sufficient cause, that the alleged change of policy 
and reorganisation etc., said to have been introduced by the management 
are baseless and the action of the Management in retrenching these two 
drivers is borne out of victimisation for their trade uni n activities which is 
definitely an unfais labour practice. It was also contended by the Union 
that the sales of company cars to the officers of the company was done by 
the Management only with a motive of sending these drivers out of service 
and not with any motive of profit, since the cars were given to the officers 
on scrap value rather than the market value. It was also pointed out that 
after selling s me of the old cars the Management has purchased new cars 
and yet these drivers who were thrown out of service were not taken back , 

The final argument made by the learned counsel for the Union is that the 
Management could have given them some alternate employment either as 
peon or attender even which was not offered to them . 

9. The learned counsel for the Management repudiated the arguments 
put forward by the union and has contended that the two drivers are the 
junior-most not only in the respective Companies in which they were 
appointed but also when all the Companies are taken together and the 
drivers are pooled. li . as particularly affirmed that the Union has not 
objected against the proceedings of retrenchment on any score since the 
retrenchment was effected quite legally and justifiably. It was pointed out 
by the Management that out of the 10 cars for all the Companies together, 
6 cars were sold to the Officers of the Company retaining 4 cars and out of 
the 7 drivers altogether, 2 drivers who are the juniormost were retrenched 
from service retaining 5 drivers. The Management has also admitted that 
new cars were purchased not for the use the respective Companies at 
Alleppey, but for the use of the Branches at Madras and Bangalore 
respectively . The cars were purchased at Alleppey but they were sent to 
Madras and Bangalore respectively, inmediately. Therefore reappoint 
ment of the retrenched drivers did not arise at all. It was also affirmed by 
the Management that the drivers are not fit to be appointed as peons or 
attenders and there was no vacancy in the category of peons or attenders 
TheManagement further asserted that the allegation of victimisation 
against the two rivers is quite baseless and without any bona fides, since 
there is only one union in the establishment for the employees in which the 
concerned drivers are also members and that union is functioning in the 
establishment fur a pretty long time. lhe learned counsel for the Manage 
ment has emphatically afirmed that even the Union Secretary, who was 
examined as WW3, has unambiguously admitted that matter. are settled 
more or less by nego :iation and conciliation between the Management and 
the Union for the past decade and the majority of the e.nployees are 
members of this Union . Therefore the allegation of victimisation for trade 
union activities i quite baseless and the Union could not adduce any 
evidence to prov the ame. 


Rogarding the fact that the Management offered retreachabuit conipen 
sation , gratuity and notice pay to the concerned drivers , there is no dispute. 
But the concerned drivers have not accepted the same. The learned counsel 
for the Management has pointed out that although the workers are not 
entitled to get gratuity as per law the Managernent was benevolent enough 
to offer gratuity also to them , which of course they have not accepted . 

10. Considering the contentions of the part es respectively , together 
with the oral and documentary evidence adduced by them and also the 
arguments as per the argument notes submitted by the learned counsels of 
the parties, I am constrained to hold as follows:--- 

M /s . A.V. Thomas & Company was the Managing Agents of M /s. 
Nelliampathy Tea and Produce Company Ltd., and Highland Produce 
Company and three other Plantation Companies till April 1970. They 
were functioning as group Companies having a common management til ! 
1970 , but they are all independent now although most of the Companies are 
having common Directors and some of the Officers work for all the 
Companies and they are appointed and paid by cach office separately 
Driver Shri Vasu was appointed by the Highland Company in 1970 and 
Driver Shri Antony was appointed by Nelliampathy Tea and Produce 
Company in the same year. If the Companies are taken separately the two 
drivers are the juniormost in their companies Driver Shri Ant ny was 
examined as WW2, who has categorically admitted that in Nelliampathy 
there were two drivers and they were himself and one Mr. Koya and the 
said Koya is 4 or 5 years senior to Shri Antony. It was also affirmed by 
the Management that even if all the Companies are taken together the 
concerned drivers are the juniormost which was neither rebutted nor 
challenged by the Union at any time. Therefore the principle of last come 
first go is accepted by the Management and maintained by them in the 
matter of this retrenchment. The accredited case of the Management is 
that as a matter of reorganisation and as a measure of economy, the number 
of cars were reduced by the Management so that th : number of drivers were 
also reduced concomitantly . The Union has also admitted that the number 
of cars for the Group Companies were reduced from 10 to 4 and the number 
of drivers was reduced from 7 to 5 Therefore at abcut the time of 
retrenchment there were only 4 cars and 5 drivers in the Group Companies. 
Of course the two drivers have no casc that they are senior to any one of 
the rez.aining 5 drivers. On the other hand they admit implicitly that 
they are the juniormost drivers. 

11. The allegation of sale of the cars to the Officers of the Company 
for scrap value or “ throw away prices" is proved baseless by the unre. 
butted evide..ce adoluced by the Management through MWI. He has 
emphatically affirmed that the cars were :old for a little more than the book 
value. He has also pointed out that no repairs as such were done just 
before the time of the sale since all the cars were maintained properly 
throughout the years. 
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12. WW3 Shri Chakrapani, the General Secretary of the Union has 
d posed as tollowsin the cross- exanıination : 

.. .....When these two drivers were retrenched ihe 
Group of Companies were having ten cars and 7 drivers . Out 
of the 10 cars 6 were sold and 2 drivers were retrenched . In 1974 

it cime down 10 4 cars and 5 drivers... 
Therefore the fact that in 1974, i. e., during the perio of retrenchr ent out 
of the 10 cars at Alleppey 6 were sold and the drivers were reduced from 7 
to 5 is indisputably admitted by the Union . 2 tu. 

13. The contention put forward by the Union is that the Management 
has purchased new cars and has appointed some drivers. But in the cross 
examination WW3 has deposed as follows 

Shets ST D. 
........ I have deposed in the chief examination that in the 
year 1975-76 , 7 ( ars were purchased by the Company outof which 
2 are purchased for Nelliampathy Company. No car was 
purchased in the name of Highland Company . In the name of 
Nelliampathy 2 cars were purchased at . Alleppey, I do not re 
member the number of cars . It is said that there are no such 
cars for Nelliampathy at Alleppey, can you deny ? (A ) Itmay be 
right. It is said that there are no such cars at Alleppey... Out of 

the two cars one was sent to Madras and the other was sent to 
1. Bungalore. . Out o tle 4 cars in 1974 i was the car or Kaletta 

Estate sold ? ( A ) I do not know abrut that.... 
g ing through the above deposition it can be seen that even the Union 
"Secretary is blowing hot nd cold with regard to the purchase of new cars. 
But he would go to the extent ofadmitting that out of the 2 cars purchased 
one was sent to Madras and the other was sent to Bangalore. On a later 
occasion in the cross- examination Shri Chakrapani himself has admitted 
as follows : 

..... 
...At the timewhen these drivers were retrenched no 
permanent crivers were taken in the Company. In Manalaru 
estate of Nelliampathy Company a river Mr Dass retired . A 
cle.ner who was working there was taken as driver. I do not 
know when temporary diivers were taken and who were all the 

temporary drivers . 
Not only WW3 the Union Secretary, but also the concerned two workers 
who were examin d as WW1and WW2 respectively, have not pointed out 
the names or addresses of any permanent or temporary, drivers alleged to 
have been appointed by the Manageinent after the retrenchment of the 
concerned drivers... Thus the Union has no definite case that so and so have 
been appointed on a permanent basis or on a temporary basis as drivers in 
any of the Companies after the retrenchment of the concerned two drivers . 
At the same .imethe Union has categorica !! y admitted that the number of 
wars have been reduced from 10 to 4 and the nuinber of drivers was reduced 
from 7 to 5 . 
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2014. The allegation that the Officers, after obtaining the ears were 
appointing drivers on a lesser scale etc., cannot be countenanced in this case 
since the Officers concerned have got every right to appoint their own drivers 
on any scale of pay which cannot be adjudicated in this adjudication , as the 
cars belong to the Officers and the appointment ofdrivers is a personal 
matter which cannot be deemed to be an industrial dispute. 
to 15.XX The Union was harping much upon the question of victimisation 
against these two drivers. But it is interesting to note that the Union has 
not adduced an iota of evidence to substantiate their case of victimisation 
and unfair labour practice . As a measure of economy any Company is 
entitled to reduce the number of cars which are considered by them as 
superfluous and as and when they reduce the number of cars , indispensably 
they have to reduce the number of drivers also. But they should adhere to 
the principle of last come first go which admittedly the concerned 
Management has implicitly followed . 

16. The Union has contended that Ext. W5 Office Order would belie the 
* contention of the Management as per their reply statement, in that, as per 

Ext. W5, 8 cars were sold to the Officers, whereas in the reply statement the 
Management would say only 6 cars were sold to the Officers. The learned 
counsel for the Union was making much ado about this discrepancy in his 
argument notes. But it has to be noted that although Ext. W5 was marked 
through MW1 Shri Raghavan , the Administrative Officer of M /s. A. V. 
Thomas & Company, this discrepancy was not brought forward and the 

wiiness was not cross- examined on this store by the Union . It is only in th 
Bargument notes this discrepancy is brought up by the Union . The learned 

counsel for the Management has answered about this allegation in his 
argument notes, by pointing out that out of the 8 cars which are sold as per 
Ext. W5, only 5 were sold from Alleppey office and out of the remaining 
three 2 were sold from Madras Office and one was sold from Bangalore office. 
Anyhow this discrepancy cannot be utilised by the Union for disproving the 
contentions put forward by the Management. 

17. . The allegation of victimisation and unfair labour practice made by 
the Union is proved baseless by the preponderance of evidence adduced by 
the Management with regard to the smooth union work that is being carried 
on in the establishment for about a period of 30 years at Cochin and about 
a period of 13 years at Alleppey . Admittedly there is only one union 
functioning both at Cochin Office as well as at the Alleppey Offices . 
Admittedly this union represents the majority of the employces. Admittedly 
the Management and this union have entered into lung teim agreements for 
settling the disputes raised by the employees of the companies. Therefore 
the allegation that the Management was vict mising these two drivers 
because of their enmity towards the union can only be considered as base 
less badinage. Further, no cogent evider.ce has been adduced by the union 
to point out that these two drivers were active workers of the union or office 
bearers of the union . Therefore the allegation of victimisation etc., by the 
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Management, against these two drivers because of their trade union acti 
vities can only be considered as baseless and without any bona fides. Since 
no victimisation is proved the retrenchment can never be -considered as 
unfair labour practice. 

18." It is interesting to note that the Union has finally argued that if at 
all there is no chance for reinstatement of these two drrers in the service as 
drivers they may be appointed as peons or attenders. 

MWI has 
categorically affirmed that it will not be possible for the Management to 
appoint drivers as peons or attenders sir ce drivers can work only as drivers. 
It was also pointed out by the Management that there are no vacancies of 
pcons ( r attenders in order to appoint the concerned two drivers in such 
places. 

19. Adınittedly the Management has offered retrenchment compensation , 
gratuity and notice pay to the concerned drivers. Of course since these 
drivers have completed only 4 years service they cannot be considered to be 
eligible for obtaining gratuity as per law . Even then the Management has 
condescended to pay them gratuity along with the retre..chment 
compensation . 

20. Therefore I hereby pass my award declaring that the retrenchment 
of the concerned two drivers by the Management is quite legal and justifi 
able ard also direct the Management to pay them compensation , gratuity 
and notice pay as offered by the Management as per Exis . Wi and W2 
respectively. 

21. This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette. 


Alleppey, 
15-10-1977 . 


K. P. M. SHERIP ! 
Industrial Tribunal. 


Appendix 


Witrusses examined on the L nion s sida : 

WW1 - ShriK. Vasu . 
WW2 ., K. S. Antony 

WW34 „ P. K. Chakrapani, 
Witness examined on the Management s side: 

MWI-- Slari S. Raghaven 
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xhibits marked on the Union s sids: 
Ext. Wi- Retrenchment notice dated 14-9-1974 from M /s Highland 

Produce Company Ltd., to Shri K. Vasu . 
W2- Retrenchment notice dated 11-9-1974 from M /s Nelliam 
pathy Tca 

& Produce Company Ltd., to 
Shri K. S. Antony. 
W3--Copy of a memorandum of settlement dated 24-11-1973 . 
14- A letter dated 4-6-1975 from the Management to the 

Deputy Labour Commissioner , Trivandrum 
W5 - Office order of the Management Company dated 30-9-1974 , 
W6 - Annual report & Accounts of M /s Nelliampathy Tea & 

Produce Company Ltd., for 1973-74 . 
W7 -- Annual report & Accounts of M /s Nelliampathy Tea & 

Produce Company Ltd., for 1974-75 . 
W8-- Balance sheet and the Profit and Loss Account of Highland 

Produce Company L d ., for the year ended 31-12-1973. 
W9 Do 

do . for the year end 31-12-1974 . 
W10 Do. 

do . 

for the year ended 31-12-1975. 
Exhibits marked on the Management s side: 

Nil 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 1334 /77 /LBR . Dated, Trivandrum , 2nd November 1977. 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of The Secretary, Cochin Chamber of Commerce 
and Industry P. B.No. 503, Willingdon Ísland , Cochin -692003 and their 
workmen represented by the 1. General Secretary, Cochin Commercial 
Employees Association , Amaravathy Road, Cochin -682001 (2 ) The 
General Secretary, Mercantile Employees Association , Calicut 673001 
received by Government on 15-10-1977 is hereby published under section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA, 
Deputy Secretary. 


Before the Court of the ladustrial Tribunal, Calicut 
(Wednesday, the 12th day of October, Niretuen Lundred and Seventy-seven ) 

Present: 
SRI R. K. VENU NAYAR , B.A., B.L. , 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 99/74 

Between 
The Secretary , Cochin Chamber of Commerce and Industry , 
P. B. No. 503, Willingdon Island , Cochin -682003. 

Anul 
1. The General Secretary, Cochin Commercial Employees Association 

Amaravathy Road , Cochin 682001 ; and 
2. The General Secretary , Mercantile Employees Association , 

Calicut, 673001, 
GA 190 /B . 
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AWARD 


This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government ofKerala as per Order No. G. O. Rt. 1013 /74 /LBR dated 
30-10-1974. The only issue referred is the following : 

Fixed and variable D. A. 
2. In pursuance to the notice issued the parties appeared and filed their 
statement, counter statement and rejoinder and adduced oral and 
documentary evidence . WW1 is examined on behalf of the union and their 
documents are Exts. W1to W15 series. MW1 is examined on behalf of the 
management and their documents are Exts. Mi to M15 . After this the 
parties stated that the matter is likely to be settled and on 12-10-1977 a 
joint memo signed by both parties is filed saying that they have arrived at a 
conciliation settlement dated 3-10-1977 in respect of this issue and also in 
respect of certain other matters. It is seen that paras (1) and (4 ) of the 
Memorandum of settlement settles this issue. In the settlement itself 
dated 3-10-1977 it is stated that this dispute is also settled as per the terms 
of this conciliation settlement. Para (1) and (4) are reproduced below : 
" 1. The Chamber agrees to withdraw the Section 9A notice issued on 

16-9-1974 and restore the shortfall in the D. A. to all employees 

who have been affected by the ceiling ." 
« 4. Variable Dearness Allowance : 

Variable Dearness allowance shall be at the rate of 35 paise 
( Thirty five paise) per point over 400 points of Ernakulam Cost 
of Living Index (Old series- Base August 1939 = 100) 

from 1-7-1976 ." 
The settlement is recorded regarding this issue and an award is passed 
accordingly , 

I pass this award as stated above. 


Camp: Ernakulam , 

12-10-1977 . 


R.K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal Calicut . 
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PART ) 


GOVERNMENT OF KERALA 


Public Relations Department 


NOTIFICATION 


No.28660 /C3/77 /PR . 

Dated, Trivandrum , 9th December 1977. 
Sub:-Kerala State Award for Malayalam Films 1976 — Amendment to 

Rules - issued . 
Ref:-Government Notification No. 13810 /C3/77/PR dated 30-5-1977 . 

The following amerdments shall be made to the Kerala State Awards 
for Malayalam Fi ms 1976, rules issued in the Government notincation read 
above, pub.ished in Part I ol Kerala Gazette No. 23 dated 7-6-1977. 


AMENDMENT 
In the said rules, under Rule I (iv) Special Award , for the existing 
items 2 & 3, substitute the following: 
“ (2) A special award for the best 7 A cash award of Rs. 10,000 

Malayalam film with aesthetic and a Certificate to the 
quality and popular appeal J Producer of the film . 


to 


(3 ) Kunchacko award for outstand- ) A cash award of Rs. 10,000 
ing contribution to the cause of Sand a 

the 
Malayalam films 


Sarinner of the tancat ." 


By order of the Governor, 

V. P. KRI-HNA KUMAR , 
Addl. Secretary to Government (GAD ). 
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Section ii 


കേരള സർക്കാർ 


നികുതി ( എ ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ-16801 എ 3|77| ററി, ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1977 നവംബർ 11. 
ഭാരതസർക്കാർ 

റവന്യൂവും ബാങ്കിംഗും വകുപ്പ് (റവന്യൂവിഭാഗം) 
പുറപ്പെടുവിച്ച II-ാം നമ്പർ എഫ് നമ്പർ, 6:31 / 1/ 74/ 3 വീൻ) വിജ്ഞാപന 
ത്തി ൻറ താഴെ പറയുന്ന മലയാള പരിഭാഷ ചൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 


ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 
ററി , സിദ്ധാർത്ഥൻ നായർ, 

ഡെപ്യൂട്ടി കട്ടറി. 


ഭാരത സർക്കാർ 


റവന്യൂവും ബാങ്കിംഗും വകുപ്പ് 

( വന വിഭാഗം) 


ന്യൂഡൽഹി , 
1977 മേയം 19 . 


വിജ്ഞാപനം 


അ പായ മരുന്നുകൾ 
അപായമരുന്നുകളെ സംബന്ധിച്ച് . 1930- ലെ " ആക്റം (1930- ലെ 2) 
36 -ാം വകുപ്പ് ( I) -ാം ഉപവകുപ്പ്, ആവശ്യപ്പെടുന്നതനുസരിച്ച് നിർമ്മിത 
മരുന്നുകളെ സംബന്ധിച്ച് 1962- ലെ കേന്ദ്ര ചട്ടങ്ങൾ വീണ്ടും ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നതിനുളള ചില കരടു ചട്ടങ്ങൾ, ഭാരതസർക്കാരിലെ റവന്യവും 
ബാങ്കിംഗും വകുപ്പിൻറ 1976 മേയ് 20 -ം തീയതിയിലെ ജി . എസ്. ആർ, 
7.91 -ാം നമ്പർ വിജ്ഞാപനത്തിൻ കീഴിൽ 1976 :മയ്മാസം 29 -ാം തീയതിയിലെ 
ഇൻഡ്യാഗസററ് II-ാം ഭാഗം 2 ഉം വിഭാഗം (ii) -ാം ഉപവിഭാഗം 1467 -ാം പേജിൽ 
അതുയുലം ബാധിച്ചേക്കാ11 ന്ന എല്ലാ ആളുകളി നി ം വിജ്ഞാപനം 
ഔദ്യോഗിക ഗസററി ൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി 

-മുതൽ നാൽപ്പത്തി 
അഞ്ചു ദിവസത്തെ കാലാവധി തീരുന്നതുവ ര ആക്ഷേപങ്ങളും അഭi ,പായ 
ങ്ങളും ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ട് പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുള്ളതിനാലും : 
G , 2180 
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മേൽപ്പറഞ്ഞ ഗസററ 1976 മേയ് 31-9 . തീയതി പൊതുജനങ്ങൾക്ക 
ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുളളതിനാലും ; 

പൊതുജനങ്ങളിൽ നിന്നും യാതൊരു ആക്ഷേപവും അഭിപ്രായവും 
ലഭിച്ചിട്ടില്ലാത്തതിനാലും ; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, കേന്ദ്രസർക്കാർ അപായമരുന്നുകളെ സംബന്ധിച്ച് 
1930- ല് ആക്ററ് (1930- ലെ 2 ) 6 -ാം വകുപ്പ് (2) Oം ഉപവകുപ്പ് നൽകുന്ന 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് നിർമ്മിത മരുന്നുകളെ " സംബന്ധിച്ച് 
1962- ലെ കേന്ദ്ര ചട്ടങ്ങൾ വീണ്ടും ഭേദഗതി 

ചെയ്യുന്നതിനുളള താഴെ 
പറയുന ചട്ടങ്ങൾ ഇതിനാൽ ഉണ്ടാക്കുന്നു , അതായത്: 

1. (1) ഈ ചട്ടങ്ങൾക്ക് നിർമ്മിത മരുന്നുകളെ സംബന്ധിച്ച , 1977- ലെ 
കേന ° e ( 3 ഗതി) ചട്ടങ്ങൾ എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2 ) അവ , ഔദ്യോഗിക ഗസററിൽ പ്രസിദ ° ധം ചെയ്യുന്ന തീയതി മുതൽ 
പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
2. നിർമ്മിത മരുന്നുകളെ സംബന്ധിച്ച 1962- ലെ 

കേന്( 
ചട്ടങ്ങളിൽ - 

( എ ) 2 -ാം ചട്ടത്തിൽ ( vi) -ാം ഖൺഡത്തിന് പകരം താഴെ പറയുന്ന 
ഖൺഡം ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

( vi ) ഭക്തിമ നിർമ്മിത മരുന്ന് എന്നാൽ ലഹരിമരുന്നുകളെ 
സംബന്ധിച്ച് 1961 - ലെ സിങ്കിൾ കൺവൻഷൻറ I - a II- പട്ടികകളിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതും അപായമരുന്നുകളെ സംബന്ധിച്ച് 1920 - ലെ 
ആകാറ് (1930- ലെ 2 ) 2 -ാം വകുപ്പ്( ജി ) ഖൺഡം ( i ) -ാം 

ഉപഖൺഡേ 
പകാരം ഒരു നിർമ്മിതി മരുന്നായി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുളളതുമായ ഒരു 

കതിമ 
ലഹരി മരുന്ന്എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
( ബി ) 3 -ാം ചട്ടത്തിൽ 

പെത്തിഡെൻ എന്ന വാക്കിനുപകരം 
“ഏതെങ്കിലുംകതിമ നിർമ്മിതമരുന്ന് എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; 
( സി ) നാലാം ചട്ടത്തിൽ കേന്ദ്ര റവന്യൂ ബോർഡം എന്ന 

വാക്കു 
കൾക്കു പകരം “ കേന്ദ്ര എക്സൈസുംകസ്ററംസും ബോർഡം എന്ന വാക്കു 

ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 

( ഡി ) 5 -ാം ചട്ടത്തിൽ ഗവൺമെൻറ് ആർക്കലോയിഡ വർക്ക്സ 
ഗാസിപ്പുർ എന്ന വാക്കുകൾക്കു പകരം " ഗവൺമെൻറ് ഓപ്പിയം ആൻഡ 
ആർക്കലോയിഡ്, വർക് സം അണ്ടർടേക്കിംഗം എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ട 
താണ് ; 

( ഇ ) 7 -ാം ചട്ടത്തിൽ, " പെത്തിഡെൻ എന്ന വാക്കിനു 
“ ക തിമ നിർമ്മിത മരുന്ന് എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; 

(എഫ്) ബി ഫാറത്തിൽ - 

(6) * നിബന്ധനകൾ എന്ന ശീർഷകത്തിൻറ കീഴിലുളള 23 (1 ), 
25, 26 (1), (27) എന്നീ നിബന്ധനകളിലുളള “ കേന്ദ റവന്യൂ ബോർഡ 
എന്ന വാക്കുകൾക്കു പകരം "ഭാരതസർക്കാർ, റവന്യൂവുംബാങ്കിംഗും വകുപ്പ് 
എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; 

( i ) (33) -ാം നിബന്ധനയ്ക്കുശേഷം വരുന്ന “ഉൽപ്പാദകരുടെ 
റിക്കാർഡ്എന്ന ശീർഷകത്തിൻ കീഴിൽ എവിടെയെല്ലാമാണോ ഭകണക്കു 
സൂക്ഷിച്ചിട്ടുളള മരുന്നിന്റെ പേര് അതായത് പെത്തിഡൻ ബ 0 no 
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പത്തി ഡെൻ ഹൈഡാക്ലോറൈഡം അഥവാ പെത്തിഡെനിന്റെ മറ് 
സാൾട്ടുകളോആയാലും- അതിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കണം എന്ന വാക്കുകൾ, അവ 
വരുന്നിടത്തെല്ലാം അവയ്ക്കു പകരം കണക്കു സൂക്ഷിച്ചിട്ടുളള മരുന്നിൻറ 
வே -- மலைவ ை ബേസായിട്ടോ സാൾട്ട് ആയിട്ടോ ആയാലും - അ തിൽ പറ 
ഞ്ഞിരിക്കണം എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 


( 3 ° ) 

வி . கெ . ம ,ை 
ഭാരത സർക്കാർ ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറി , 


வைம் ஜ 31 / 1/74 - வன். 


கேரள அரசு 


வரி ( எ ) துறை 


அறிவிக்கை 


எண் . 16801/ எ. 3/77 / ற்றி . டி . 

திருவனந்தபுரம் , 1977 நவம்பர் 17 . 
இந்திய அரசின் வருவாய் மற்றும் வங்கி (வருவாய்ப் பிரிவு ) துறையினால் 
பிறப்பிக்கப்பட்ட அறிவிக்கை எண் 11 ( எப் . எண் . 631/1 / 74 -அபின்) -ன் 
தமிழாக்கம் பொதுத் தகவலுக்கெனப் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 

ற்றி . ஸ்ரீதரன் நாயர் , 
துணைச் செயலாளர் , வரித்துறை . 


இந்திய அரசு 
வருவாய் மற்றும் வங்கித் துறை 
(வருவாய் பிரிவு ) 

புதுடில்லி, 1977 மே 19. 


அறிவிக்கை 


அபாய மருந்துச் சரக்குகள் 


எண் 11.- 1962- ன் மத்திய தயாரிக்கப்பட்ட மருந்துச் சரக்குகள் 
பற்றியு விதிகளை மேலும் திருத்துவதற்கென, அரசு கெசட்டில் அறிவிக்கை 
வெளியிட்ட நாளிலிருந்து நாற்பத்தைந்து நாள் காலம் முடிவுறும் வரை , அதன் 
மூலம் பாதிக்கப்படக்கூடிய எல்லா நபர்களிடமிருந்தும் மறுப்புக்களும் , கருத்துக் 
களும் தெரிவிக்க கோருகின்ற 1976 மே 20- ம் தேதியிட்ட வருவாய் மற்றும் வங்கித் 
துறையின் என் . ஜி . எஸ் . ஆர் . 751- ல் இந்திய அரசு அறிவிக்கையின் கீழ் 1930- ன் 


+ 


அபாய மருந்துச் சரக்குகள் சட்டத்தின் ( 1930- ன் 2 ) பிரிவு 36 - ன் துணைப்பிரிவு 
( 1) -ன் மூலம் தேவைப்பட்டவாறு . 1976 மே 29- ம் தேதியிட்ட இந்திய கெசட்டின் 
பக்கம் 1467- ல் பாகம் II , பிரிவு 3 - ன் துணைப்பிரிவு (i)- ல் வரைவு விதிகள் வெளி 
பிடப்பட்டதாலும், , 

மேற்கூறிய கெசட்டு 1976 மே 31- ம் நாள் பொது மக்களுக்குக் கிடைக்கச் 
செய்ததாலும் , 

பொதுமக்களிடமிருந்து எவ்விதமான மறுப்பும், கருத்துக்களும் கிடைக்கப் 
பெறாததாலும், 

எனவே , இப்போது, 1930- ன் அபாய மருந்துச் சரக்குகள் சட்டத்தின் 
( 1930- ன் 2) பிரிவு 6 - ன் துணைப்பிரிவு (2 ) மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் 
பயன்படுத்தி 1962 - ன் மத்திய தயாரிக்கப்பட்ட அபாய மருந்துச் சரக்குகள் 
பற்றிய விதிகளை மேலும் திருத்துவதற்கென, மத்திய அரசு இதன்மூலம் கீழ்க் 
காணும் விதிகளை உருவாக்குகின்றது, அவையாவன : 

1. (1) இவ்விதிகள் 1977 - ன் மத்திய தயாரிக்கப்பட்ட அபாய மருந்துச் 
சரக்குகள் ( திருத்தம்) பற்றிய விதிகள் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) அரசு கெசட்டில் அவ் விதிகள் வெளியிடப்பட்ட நாளிலிருந்து அவை 
அமலுக்கு வரும் . 

2. 1962 - ன் மத்திய தயாரிக்கப்பட்ட மருந்துச் சரக்குகள் பற்றிய 
விதிகளில் , 

( எ ) விதி 2- ன் உட்பிரிவு (vi)- க்குப்பதில் கீழ்க்காணும் - உட்பிரிவு 
இடப்படவேண்டும் , அதாவது : 

" (vi) “ சிந்தெட்டிக் தயாரிப்பு மருந்துச் சரக்கு ” எனில் 1961 - ன் 
சிங்கிள் கன்வென்ஷன் ஆன் நார்கோட்டிக் டிரக்ஸ் - ன் 1 - ம் , 11- ம் அட்டவணை 
களில் உட்படுத்தப்பட்டுள்ளதும் 1930- ன் அபாய மருந்துச் சரக்குகள் சட்டத்தின் 
( 1930 - ன் 2 ) பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு ( ஜி )-ன் துணை உட்பிரிவு (ii)- ன் கீழ் தயா 
ரிக்கப்பட்ட மருந்துச் சரக்காக அறிவிக்கப்பட்டுள்ளதுமான சிந்தெட்டிக் 
நார்க்கோட்டிக் டிரக் எனப் பொருட்படும் , 

( பி ) விதி 3- ல் பெதிடின் எனும் சொல்லுக்குப் பதிலாக " தயாரிக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் சிந்தெட்டிக் டிரக் எனும் சொல் இடப்படவேண்டும் , 

( சி ) விதி 4 - ல் " மத்திய வருவாய் வாரியம் " எனும் சொற்களுக்குப் 
பதில் " மத்திய எக்சைஸ் மற்றும் கஸ்டம்ஸ் வாரியம் எனும் சொற்கள் இடப் 
படவேண்டும் , 

: 
( 4 ) விதி 5 - ல் அரசு அல்காலாயிட் ஒர்க்ஸ் , காசிபுர் " எனும் சொற்க 
ளுக்குப் பதில் " அரசு அபின் மற்றும் அல்காலாயிட் ஒர்க்ஸ் நிறுவனங்கள் " 
எனும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் , 

( இ ) விதி 7 - ல் " பெதிடின் " எனும் சொல்லுக்குப் பதில் தயாரிக்கப் 
பட்ட சிந்தெட்டிக் டிரக் எனும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் , 

( எப் ) நமூனா பி - ல் , 

(i) நிபந்தனைகள் ( 23) (1) , (25 ), (26 ) (1 ) மற்றும் (27)-ல் 
" நிபந்தனைகள் எனும் தலைப்பின் கீழ் மத்திய வருவாய் வரரியம் " எனும் 
சொற்களுக்குப் பதில் " இந்திய அரசின் வருவாய் மற்றும் வங்கித் துறை ” எனும் 
சொற்கள் இடப்படவேண்டும் , 
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( ii) நிபந்தனை ( 33)-க்குப்பின் வரும் " தயாரிப்பாளர்கள் பதிவேடு 
எனும் தலைப்பின் கீழ் " மருந்துச் சரக்கின் பெயர் , அதாவது , பெதிடின் பெய்ஸ் 
அல்லது பெதிடின் ஹைட்றோ குளோறைட் அல்லது வேறு பெதிடின் சால்ட்ஸ் , 
இவற்றில் எதற்குரிய கணக்குப் பேணப்பட்டு வருகிறதோ அதன் பெயர் அதனில் 
குறிப்பிடப்படவேண்டும் ” எனும் சொற்கள் எங்கெல்லாம் வருகின்றதோ 
அங்கெல்லாம் " மருந்துச் சரக்கின் பெயர் 

அதாவது பெய்ஸாகவோ 
சாலிடாகவோ இவற்றில் எதற்கெனக் கணக்குப் பேணப்பட்டு வருகின்றதோ 
அது அதனில் குறிப்பிடப்படவேண்டும் எனும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் . 


( ஒப்பம்) 

வி . கெ . குப்தா , 
இந்திய அரசு துணைச் செயலாளர் 


எப் . எண் . 631 / 1 / 74 / அபின் , 


G. 2180 


Kerala Gazette No. 51 dated 20th December 1977 
PART 1 


Section ii 


GOVERNMENT OF KERALA 


Health (D ) Department 


NOTIFICATION 


No. 62225 / 2 /77/HD . 

Dated , Indandrum , 2nd December 1977 . 
The appended Notification F No. 131/1 /74/Opiurn dated 19-5-1977 of 
the Government of India , Department of Revenue and Banking (Revenue 
Wing) is republished for general information . 


By order of the Governor, 
P. V. BALAKRISHNAN , 

Joint Secretary . 


GOVERNMENT OF INDIA 
Departmem of Revenue and Banking 
(Revenue Wing) 

New Delhi, the 19th May , 1977 . 
NOTIFICATION 

DANGEROUS DRUGS 
No. 11. WHEREAS ceriain draft rules further to amend the Central 
Manufactured Drugs Rules, 1962 were published as required by subsection 
(1) of section 36 of the Dangerous Drugs Act, 1930 (2 of 1930) at page 1467 
of the Gazette of India, Part II, section 3, subsection (i), dated the 29th 
May, 1976 , under the Notification of the Government of India in he 
Department of Revenue and Banking No. GSR 751 dated the 20th May, 1976 , 
inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby till the expiry of a period of forty -five days from the date of publica 
tion of that notification in the Official Gazette; 

AND WHEREAS the said Gazette was made available to the public on the 
31st May, 1976 ; 

AND WHEREAS no objections and suggestions have been received from 
the public ; 

G. 2257 
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Now , THEREFORE , in exercise of the powers conferred by subsection 2) 
of section 6 of the Dangerous D.ugs Act, 1930 (2 of 1936 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Central 
Manufactured Drugs Rules, 1962 , namely; 

1. (1) These rules may be called the Central Manufactured Drugs 
( Amendment) Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in 
the Official Gazette . 
2. In the CentialManufactured Drugs Rules, 1962, 

(a) in rule 2, for clause (vi), the following clause shall be substituted , 
namely: 

(vi) " Synthetic Manufactured Drug " means a synthetic narcotic 

di ug included in Schedules I and II of the Single Convention 
on Narcotic Drugs, 1961 and declared as a manufactured drug 
under sub clauze ( ii, of clause (g ) of section 2 of the Dangerous 

Drugs Act, 1930 (2 of 1930) ; 

(b ) in rule 3, for theword " pethidine” the words “ any synthetic 
manufactured drug shall be substituted ; 

(c ) in rule 4 , for the words " Central Board of Revenue the words 
“ Central Board of Excise and Customs" shall be substituted; 

(d ) in rule 5 , for the words " Government Alkaloid Works 
Ghazipur the words "Government Opium and Alkaloid Works Under 
takings" shall be substituted ; 

( e) in rule 7 , for the word pethidine" , the words " synthetic 
manufactured drug shall be substituted ; 

(f) in Form B , 

(i) under the heading " Conditions" , in conditions (23) (1) , (25), (26 ) 
(i) and (27) for the words " Central Board of Revenue" the words " Govern " 
ment of Idia, Department of Revenue and Banking " shall be substituted ; 

(ii) under the heading_ “ Manufacturers record " occurring after 
condition (33), for the words " The name of the drug viz. whether pethidine 
base or pethidine Hydrochloride or other salts of Pethidine, for which the 
account is maintained , should be specified therein ; wherever they occur, 
the words " The name o the drug viz. whether as base or salt for which the 
account is maintained should be specified therein " shall be substituted. 

• (Sd .) 

V. K.GUPTA , 
Deputy Secretary to the Godernment of India 

F. No 631/ 1/ 74-Opium . 


- 
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Section i 


ദകരള സർക്കാർ 


നിയമ നിയമ നിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ് 


വിഞാപനം 


നമ്പർ 10378- ലെഗ്. ( എ ) 1 | 77| ലാ . തിരുവനന്തപുരം. 1977 ആഗസ°°12/ 

1899 ( ശാവണം, 21. 
കേരള 

നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിലേക്ക് ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസഭ പാസാക്കിയ 
പക ാരമുളള ബില്ലി ° 1977 ആഗസ്ററ്, 12-ാം ദിവസം (പ്രസിഡണ്ടിൻ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

എം , ശേഖരൻ, 
നിയമവകുപ്പ് സെക്രട്ടറി, 


1977- ലെ 17 -ാം ആകാ 


കേരള ഋണാശ്വാസ ആകാറ്, 1977 


കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ചില ആളുകൾക്ക് ഋണബാധ്യതയിൽ നിന്ന് 
ആശ്വാസം നൽകുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ആക്റ്. 

പീഠിക -കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ചില ആളുകൾക്ക് ഋണബാധ്യതയിൽ 
നിന്ന്ആശ്വാസം നൽകുന്നതി 11 ° വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കു 
കയാൽ ; 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയെട്ടാ. സംവൽസരത്തിൽ 

താണ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു . 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും പാരം വും.-(1) ഈ ആക° റാന 
കേരള ഋണംശ്വാസ ആക്ററ്, 1977 എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2) ഇത് കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപിക്കുന്നതാണ്. 

( 3) ഇത് 1977 ജനുവരി, 13 -ാം ദിവസം പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതപ്പെടുന്നതാണ് 
8. 1779 
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2. നിർവ്വചനങ്ങൾ -ഈ ആക്ററിൽ, സന്ദർഭം മറ്റുവിധം ആ ദൾപ 
പ്പെടാത്ത പക്ഷം - 
(0) "അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ 

എന്നാൽ 6 -ാം 

വകുപ്പിൻ കീഴിൽ 
നിയമിക്കപ്പെട്ട അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( 2) "ഉത്തമർണ്ണൻ എന്നതിൽ ഉത്തമർണ്ണന്റെ അവകാശികളും, നിയ 
മാനുസൃത പ്രതിനിധികളും തീറുകാരും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു ; 
( 3) "gg ണം എന്നാൽ ഈ ആക്ററിന്റെ 

( പാരം ത്തീയതിയിലോ 
അതിനുമുമ്പോ, ഏതെങ്കിലും ഒരു കാൺ(ടാക്ററിൻകീഴിലോ, അഥവാ 
ഏ എങ്കിലും കോടതിയുടെ ഡികിയുടെ യോ അഥവാ ഉത്തരവി ൻറയോ 
കീഴിലാ അഥവാ മറ്റുവിധമോ, കൊടുക്കേണ്ടതായാലും ആ തീയതിയിൽ 
നിലവിലുളളതും, പണമായോ, ഇനമായോ, ജാമ്യമുള്ള തോ അ ല്ലാത്തതോ 
ആയാലും വേണ്ടില്ല , ഒരു അധമർണ്ണനിൽ നിന്നും കിട്ടേണ്ട തോ 

അഥവാ ഒരു 
അധമർണ്ണൻ നേരിട്ടതോആയ ഏതെങ്കിലും ബാദ്ധ്യത 

എന്നർത്ഥമാകുന്നു , 
എന്നാൽ അതിൽ - 


അഥവാ 


(1) കേരളസർക്കാരിനോ . അഥവാ ഭാരത സർക്കാരിനോ 

ഇൻഡ്യയിലെ മറേറതെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്തേയോ യൂണിയൻ 
രാജ്യ ക്ഷേത്രത്തിലെയോ സർക്കാരിനോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും 

തദ് ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിനോ ; അഥവാ 
(i ) റിസർവു ബാങ്ക് ഓഫ് ഇൻഡ്യയ ° ക്കാ അഥവാ സ്റേറററ് 

ബാങ്ക് ഓഫ് ഇൻഡ്യയ്ക്കാ, അഥവാ സ്റേറററ് ബാങ്ക് ഓഫ 
ഇൻഡ്യാ ( സബ്സിഡിയറി ബാങ്കുകൾ) ആക്ററ്, 1959- ലെ 
2 -ാം വകുപ്പിലുളള ( കെ ) ഖൺഡത്തിൻറെ അർത്ഥവ്യാപ്തി 
ക്കുളളിൽപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും സബ്സിഡിയറി ബാങ്കിനോ 
അഥവാ തിരുവിതാംകൂർ കഡിററ് ബാങ്ക് ആക്ററ്, 1113- ലെ 
IV- ൻ കീഴിൽ സംവിധാനം ചെയ്യപ്പെട്ട തിരുവിതാംകൂർ 

കഡിററ " ബാങ്കിനോ ( ലിക്വിഡേഷനിലിരിക്കുന്നത് ); അഥവാ 
(ii) കേരള സർക്കാരിൻറയോ, ഇൻഡ്യയിലെ മറേറതെങ്കിലും 

സംസ്ഥാനത്തിലേയോ യൂണിയൻ രാജ്യക ° ഷേ തത്തിലേയോ 
സർക്കാരിൻറയോ അഥവാ കേന്ദ സർക്കാരിന്റെറയോ ഉടമ 
സ്ഥതയിലോ അഥവാ നിയന്ത്രണത്തിലോ ഉളള ഒരു കോർപ്പ 
റേഷനോ അഥവാ കമ്പനി ആക്ററ്, 1956 - ൽ നിർവ്വചിക്കപ്പെട്ട 

പകാരമുളള ഒരു സർക്കാർ കമ്പനിയ്ക്കോ; അഥവാ 
(iv) തേയില ആക്ററ്, 1963- ൻ കീഴിൽ സംവിധാനം 

ചെയ്യപ്പെട്ട 
തേയില ബാർഡിനോ അഥവാ കോഫി , ആക്ററ്, 

1942 - ൻ 
കീഴിൽ സംവിധാനം ചെയ്യപ്പെട്ട കോഫി ബോർഡിനോ അഥവാ 
റബ്ബർ... ആക"ററ്, 1917- ൻ കീഴിൽ സംവിധാനം ചെയ്യപ്പെട്ട് 
c ബ്ബർ ബോർഡിനോ അഥവാ ഏലം 

ആക്ററ്, 1965- ൻ 
കീഴിൽ സംവിധാനം 

ചെയ്യപ്പെട്ട ഏലം ബോർഡിനോ ; അഥവാ 
( 9 ) തൽസമയം 

( പാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സഹകരണസംഘങ്ങൾ 
ആക്ററിൻകീഴ് ൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ടതോ അഥവാ രജിസ്ററർ 
ചെയ്യപ്പെട്ടതായി കരുതപ്പെടുന്നതോ ആയ ഭൂപണയ 
ഉൾപ്പെടെയുളളഏതെങ്കിലും സഹകരണസംഘത്തിനേം; 
കൊടുക്കേണ്ട ഏതെങ്കിലും സംഖ്യയോ, അഥവാ 


ബാങ്ക 
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( ബി ) ബാങ്കിംഗ് കമ്പനികൾ ( സംരംഭങ്ങളുടെ ആർജ്ജനവും 
കൈമാററവും) ആക്റ്, 1970- ൻറ ഒന്നാം പട്ടികയിലുളള 2 -ാം കാളത്തിൽ 
വിനിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള തൽസ്ഥാനീയമ യ ഏ തങ്കിലും പുതിയ ബാങ്കിന് 
കൊടുക്കേണ്ടഏതെങ്കിലും സംഖ്യ യാ ; അഥവാ 

( സി ) ഒരു വിശ്വാസ വഞ്ചനയിൽ നിന്നാ അഥവാ ഏതെങ്കിലും 
സിവിൽ നിയമലംഘന കുററത്തി ൽ നിന്നാ 

ഉളവാകുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ബാദ്ധ്യതയാ; അഥവാ 

( ഡി) സംരക്ഷ ണച്ചെലവ് സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും ബാദ്ധ്യത, 
കോടതിയുടെ ഒരു ഡികിയിൻ കീഴിലാ അഥവാ റം വിധമാ ആയാലും ; 
അഥവാ 

( 2 ) അനുഷ്ഠിച്ച സവനത്തിലേയ്ക്ക ശമ്പളമായോ 
വിധമാ കിട്ട കുലികളാ 

അഥവാ വതനങ്ങളാ 

സംബന്ധിച്ച 
ഏതെങ്കിലും ബാദ്ധ്യതയോ ; അഥവാ 

(എഫ്) വാങ്ങിയ സാധങ്ങളുടെ വിലയെ പ്രതിനിധാനം ചെയ്യുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ഋണമോ ;അഥവാ , 

( ജി ) ഏതു ബാദ്ധ്യതയ്ക്കാ ണാ വസ്തു കൈമാറ ആക്റ 
1882- ൻറ 53 -ാം വകുപ്പ് ( 4) -ാം ഖൺഡം ( ബി ) ഉപഖൺഡ ത്തിൻ കീഴിൽ ഒരു 
ചാർജ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളളത് അങ്ങനെയുളള 

. ഏ തെ ങ്കി ലും 
ബാദ്ധ്യതയോ; അഥവാ 

(എച്ച്) ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തെ സ . ബന്ധിച്ച് കൊടുക്കേണ്ട 
ഏതെങ്കിലും വാടകയോ; അഥവാ 

( ഐ ) ഏതെങ്കിലും e മിയെ സംബന്ധിച്ചു കൊ ടു ക്കു ണ്ട 
ഏതെങ്കിലും പാട്ടമോ, മിച്ചവാരമോ; അഥവാ 

( ജെ ) ഈ ആക്ററിൻറ പാരംഭത്തിൽ ഒരു വിധവയ്ക്ക കിട്ടേണ്ട 
ഏതെങ്കിലും ഋണമോഅഥവാ ഋണങ്ങളോ, എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള ; ( പാരംഭ 
ത്തിൽ അവൾ ഉടമയായുളള വസ്തുവിന്റെ മൂല്യം, ആ പ്രകാരം കിട്ടേണ്ട 
g ണത്തിൻറയോഅഥവാ ഋണങ്ങളുടെയാ അസ്സൽമുതൽ ഉൾപ്പെടെ, പതി 
നായിരം രൂപയിൽ കവിയാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
വിശദീകരണം, 

ഈ ഉപഖൺഡത്തിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വിധവ 
താമസിക്കുന്ന കെട്ടിടമോ, അവരുടെവസ" (തങ്ങളോ അതുപേ:ലുളള 
മററു സ്വകാര്യ സാധനങ്ങളോ വസ്തുവായി പരിഗണിക്കാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 

( കെ ) തിരുവിതാംകൂർ ചിട്ടി ആക്ററ്, 1120- ൻറയോ അഥവാ 
കൊച്ചി കു ി ആക്ററ്, 1107- ലെ VI1 ൻറയോ 

കേരള ചിട്ടി 
ആക്ററ്, 1975- ൻറയോ കീഴിൽ രജിസ്ററർ പെയ്യപ്പെടുകയോ 

ലൈസൻസ് നൽകപ്പെടുകയോ അഥവംഏതെങ്കിലും ചിട്ടിഫണ്ട്; പ 8 ° u തി 
യിൻ കീഴിൽ നടത്തപ്പെടുകയോ ചെയ്തിരിക്കുന്നതും ഈ ആക്ററിൻറ 
പാരം ത്തിന് രണ്ടു വർഷംമുമ്പ് വട്ടമറുതിയാകാത്തതുമായ ഒരു ചിട്ടി 
യുടെയോ കുറിയുടെയോ കീഴ ൽ നേരിട്ടതോ, അഥവാ ഉളവായതാ ആയ 
ഏതെങ്കിലും സാദ്ധ്യതയോ: 

എന്നാൽ ഈ ഉപഖൺഡത്തിലുളള യാതൊന്നും തൽസമയം ( പാബല്യത്തി 
ലിരിക്കുന്ന സഹകരണസംഘങ്ങൾ 10കറിൻ കീഴിൽ രജിസ്ററർ 

ചെയ്യ 
പ്പെട്ടതോ, 

രജിസ്ററർ യ്യപ്പെട്ടതെന്നു തപ്പെടുന്നതോ ആയ ഒരു 


അഥവാ 


അഥവാ 


സഹകരണസംഘം തലയാളായിരിക്കുന്നിടത്ത്, അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും 
ചിട്ടിയുടെയോ കുറിയുടെയോ കീഴിൽ നേരിട്ടതോ അഥവാ ഉളവായതോ ആയ 
ഒരു തലയാളിൻറ ബാദ° ധ്യതയെ ബാധിക്കുന്നതല്ല . 
വിശദീകരണം.- ഈ ഉപഖൺഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി - 
(G) വരിയാലയ ലോ ബിലോ അഥോ10 കുറിപ്പട്ടികയ ലോ നിശ്ച 

യിച്ചിട്ടുളള കാലാവധ യോ അഥവാ ചിട്ടിയുടെയോ അഥവാ കുറി 
യുടെയോ കാലദൈർഘ്യം പിന്നീടുളള ഒരു പാത്യക ( പരമയ 

6 ലം മാറാം വരുത്തിയ പ്രകാരമുളള കാലാവധിയോ അവസാനി 
ച്ചിരിക്കുമ്പോഴോ അഥവാ 
( i ) മരിച്ചുപോയ ഒരു തലാളുടെ നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധിയാ 

അഥവാ ബുദ ധിസ ° ഥ രതയില്ലാത്ത ഒരു ര ലയാളം ട രക്ഷ 
കർത്താവാ, അഥവാ തൽസ്ഥാനത്തേക്ക 

തിരഞ്ഞടിക്കപ്പെട്ട 
ചിറവാളനോ അഥവാ ചിററാളൻ2 00ാ ച ട്ടിയോ അഥവാ കുറിയോ 
നടത്തുന്നതിനോ അഥവാ ചിട്ടിയേ0 കുറിയോ തുടർന്നു നടത്തുന്ന 
തിന് യോജിച്ച് ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യുന്നതിനോ 

പരാജയപ്പെട 
വാർഴാ ; അഥവ 
(iii) ചിററാളന് പണം കൊടുക്കണ്ട തീയതി മുതൽ ഒരു മസ 

ത്തിനകം അതിന്റെ ലേലത്തുക നൽകുന്നതിൽ തലയാൾ പരാജയ 

പ്പെടുമ്പോഴോ, അഥവാ 
(iv) ചിട്ടിംഗോ , കുറിയാ. ഏതെങ്കിലും തവണയിലോ അഥവാ ചിട്ടി 

പിടിക്കാത്ത ചിററാളൻമ രിൽ ഭൂരിപക്ഷം പേർ ലിഖിതമായി 
സമ്മതിക്കാവുന്ന അടുത്ത തവ ണയ്ക്കു മുൻ. ായുളള 

ഉംറതെ 
ങ്കിലും 

തീയതിയിലോ നടത്തുന്നതിന് തലയായോ തലയാളുകളോ 
പരാജയപ്പെടുമ്പോഴാ; 
ഒരു ചിട്ടിയോ അഥവാ കുറിയോ അവസാനിച്ചതായി കരുതപ്പെടുന്ന 

താണ് 
എന്നാൽ ഒന്നിൽകൂടുതൽ തലയാളുകൾ ഉണ്ടായിരിക്കുകയും, അന്നു നെ 
യുളള തലയാള ക ളിൽ ഒന്നു തലയാളോഅതിൽകൂടുതൽ തലയാളുകളേം ജീവി 
ച്ചി = ക്കുക യും , അയാളാ, അ വരേ ചിട്ടയോഅഥവാ കുറ യോ നടത്തുന്ന 

അയോഗ്യരല്ലാതിരിക്കുകയും ചെയ്യ ന്നെങ്കിൽ, ചിട്ടിയോ അഥവാ 
കുറിയോ, വ ദിംയാല യിലോ, വൈ യിലോ അ ഥവാ കുറിപ്പട്ടികയിലോ 
ശഷിക്കുന്ന തലയാ ളാ അഥവാ തലയാളുക ളോ ചിട്ടിയോ കു ിയേ നടത്തുന്ന 
തിന് കഴിവുണ്ടാക്കുന്ന വ്യവസ്ഥ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നെങ്കിംലാ അഥവാ g ശഷി 
ക്കുന്ന തലയാ02 ാ , തലയാളുകാളാ ചിട്ടിയോ കുറിയോ നടത്തുന്നതിന് ചിട്ടി 
പിടിക്കാത്ത ചിററാളൻമാർ് ഒരു പ്രത്യേക ( പ മേയംമൂലം സമ്മതിക്കുന്നെ 
കിലോ, അവസാനിച്ചതായി കരുതപ്പെടുന്നതല്ല ; 

അഥവാ 
(എൽ) ബാങ്കിംഗ് റഗുലേഷൻ ആക്ററ്, 1949 - ൽ നിർവ്വചിച്ച പ്രകാര 
മുളള ഏതെങ്കിലും ബാങ്കിംഗ് കമ്പനിക്ക് ചെല്ലേണ്ട ഏതെങ്കിലും ഋണമോ; 
അഥവാ 

( എം ) ഏതൊരു ധനപായാക്താവാണാ ചരക്കുകൾ വാങ്ങാൻ ധന 
സഹായം ചെയ്തിരിക്കുകയും, അ ളുടെ പ്രധാന തൊഴിൽ ചരക്കുകൾ 
വ : ഞാൻ ധനസഹായം നൽകുന്നതായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നത് അങ്ങനെയുഴഉ 
ദർ ധനപ p ാക്താവിന് ഏതെങ്കിലും ചരക്കുംകൂടെ കണക്കിൻമേൽ ലേ 

ന്ന ഏതെങ്കിലും തുകയോ; അഥവാ 


ര , ന 


b 


(എൻ) കാർഷികറീഫൈനാൻസ് ആൻറ് ഡവലപ്പൂമെൻറ് കോർപ്പ 
ഷൻആക്ററ്, 1903- ൻ കീഴിൽ സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട കാർഷികറീഫൈനാൻസ് 
ആൻറ് ഡവലപ്പ്മെന്റ് കോർപ്പറേഷനിൽനിന്നും സാമ്പത്തികസഹായം ലഭിച്ചു 
കൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ കാർഷിക ആവശ്യങ്ങൾ 
ക്കായി മുൻകൂർ നൽകപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും തുകയും; 
ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല . 
വിശദീകരണം1 . - ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി - 
(i) ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി മുഖ്യ അധമർണ്ണൻ രു 

അധമർ ണ്ണൻഅല്ലെങ്കിൽക്കൂടി, ഒരു അധമർ ജനായിരിക്കുന്ന ഒരു 
ജാമ്യക്ക് ൻ ബാദ്ധ്യത ഈ ആക്ററിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തി 

ക്കുളളിൽപ്പെടുന്ന ഒരു ഋ ബമായി കരുതപ്പെടുന്നതാണ്. 
(ii) , ഈ ആക്ററി ൻറ പാരത്തിനുമുമ്പോ, പിമ്പോ ആയാലും 

ഒരു ഋണം ഏതെങ്കിലും രീതിയിൽ എങ്ങനെയായാലും, വിഭജിച്ചി 
രിക്കുകയും ഋണത്തിന്റെ വിവിധ ഭാഗങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച് 
പുതിയ ( പമാണ് ഞങ്ങൾ ഒപ്പിട്ട് പൂർത്തീകരിച്ചിരിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നിടത്ത്, അങ്ങനെയുള്ളഓരോ വ്യത്യസ്ത ഭാഗവും ഒരു 

ഋണമായിരിക്കുന്നതാണ്. 
വിശദീകരണം 

II.- ഋണം ഇനമായുളള ബാധ്യതയായിരിക്കുന്നിടത്ത്, 
ആ സാധനത്തിൻറെ മൂല്യം, ഋണം നേരിട്ടിരുന്ന തീയതിയിൽ 

നിലവിലിരുന്നകമ്പോളനിരക്കിൽ മാറേണ്ടതാണ്. 
( 4) " അധമർണ്ണൻ” എന്നാൽഏതൊരാളിന്റെ വാർഷിക വരുമാനമാണ് 
മൂവായിരം രൂപയിൽ കവിയാതിരിക്കുകയും അയാളിൽനിന്ന് ഏതെങ്കിലും 
ഋണ്. കിട്ടേണ്ടിയിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നത്, അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ആയ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; എന്നാൽ 

(i) ഏതൊരാളിൽനിന്നാണോമൂവായിരം രൂപയിൽ ( പലിശ ഉൾപ്പെ 
ടാതെ) കവിയുന്ന ഋണമോ ഋണങ്ങളാ കിട്ടേണ്ടിയിരിക്കുന്നത 

അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലുംആളോ; 
(ii) ഇൻഡ്യൻ പങ്കാളിത്ത ആക്ററ്, 1932- ൻ കീഴിൽ രജിസ്ററർ 

ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരു കച്ചവടം യാഗമോ, കമ്പനി ആക്ററ്, 1956- ൽ 
നിർവ്വചിക്കപ്പെട്ട പ്രകാരമുളള ഒരു കന നിംയാ ( ബിട്ടീഷ 
പാർലമെൻറിൻറ ഒരു ആക്റേറാ അഥവാ ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക 
ഇൻഡ്യൻ നിയമമോ അനുസരിച്ച് രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട ഒരു 

കാർപ്പറേഷനോ; 
ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല . 3 
വിശദീകരണം. ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, “ആയ ” എന്ന 

തിൽ ഒരു കുടുംബം ഉൾപ്പെടുന്നു ; 
(5 ) “കുടുംബം എന്നാൽ ഒരു അവിക“ ത ഹിന്ദു കുടുംബമോ 
അഥവാ ഒരു മരുമക്കത്തായ തറവാടോ അഥവാ താവഴിയോ, അഥവാ ഒരു അളിയ 
സന്താനം കുടു ബമാ, അഥവാ കാവരോ, അഥവാ ഒരു നമ്പൂതിരി ഇല്ലമോ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(6) " പലിശ " എന്നാൽ കടം വാങ്ങിയ അസ്സൽ മുതലിനേക്കാളോ 
അഥവാ നേരിട്ട സാമ്പത്തിക കടപ്പാടുകളേക്കാളോ കൂടുതലായോ, അഥവാ ഇന 
മായി എന്തെങ്കിലും കടം വാങ്ങിയിട്ടുളളിടത്ത്, അങ്ങനെ കടം വാങ്ങിയതിനേ 
ക്കാൾ കൂടുതലായം, അങ്ങനെയുളള തുകായയേം സാധനം ത്തയോ എന്നു പേരു 
വിളിച്ചാലും, അത്പൂർണ്ണമായി പണമായോ അഥവാ പൂർണ്ണമായി ഇനമായേ 
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ആയ ഏതെ 


അഥവാ ഭാഗീകമായി പണമായോ ഭാഗികമായി ഇനമായോ കൊടുക്കുകയും 
അഥവാ കൊടുക്കേണ്ടതോ ആയാലും അത് പ്രമാണത്തിലോ അഥവാ കാൺടാ 
ക ററിലോ, ഏതെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ, പ്രകടമായി പറഞ്ഞിരിക്കുകയോ, പറയാ 
തിരിക്കുകയോ ചെയ്താലും, കൊടുത്തതോ കൊടുക്കേണ്ടതോ 
ങ്കിലും തുകയോ മറ്റു സാധനമോഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(7 ) “ ശമ്പളം” എന്നാൽ, അതിന്റെ വ്യാകരണ സംബന്ധമായ രൂപ 
ദത്തോടുകൂടി ഡലിവർ ചെയ്യുന്നതും ഉൾപ്പെടുന്നു ; 

( 8) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന ” എന്നാൽ ഈ ആക്ററിൻ കീഴിൽ ഉണ്ടാ 
ക്കുന്നചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടുന്നഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(9 ) “അസ്സൽ മുതൽ” എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും പലിശ അസ്സൽ 
എന്നവിധം പരിഗണിക്കാനുളള ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ ഉണ്ടായിരുന്നാലും, 
ഒരേ അധമർണ്ണനാലോ, അഥവാ അയാളുടെ അവകാശികളാലോ നിയമാനുസ്യത 
( പ്രതിനിധികളാലോ അഥവാ കൈമാററക്കാരാലാ അഥവാ അയാൾക്കു 
വേണ്ടിയോ അഥവാ അയാളുടെ താൽപ്പര്യത്തിലോ പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും ആളാലോ ആയാലും, ഒരേഉത്തരർണ്ണനോഅഥവാ അയാളുടെഅവകാശി 
കൾക്കോ, നിയമാനുസ്യത പ്രതിനിധികൾക്കോ അഥവാ കൈമാററക്കാർക്കോ 
അഥവാ അയാൾക്കുവേണ്ടിയോ അഥവാ അയാളുടെതാൽപ്പര്യത്തിലോ പ്രവർത്തി 
ക്കുന്നമറേറതെങ്കിലും ആൾക്ക് അനുകൂലമായോ ആയാലും, ഒരു പുതിയ 
( പമാണത്തിൽ ആ ഋണം പുതുക്കപ്പെടുകയോ അഥവാ ഉൾപ്പെടുത്തപ്പെടുകയോ 
ചെയ്തിരുന്നാലും, ആദ്യംമുൻകൂർ കൊടുത്ത സംഖ്യയും പിന്നീട് മുൻകൂർ 
കൊടുത്ത പ്രകാരം അങ്ങനെയുളള സംഖ്യയും ഏതെങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ അത്, 
ഒരുമിച്ചുളളത് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(10) നടബ്യൂണൽ” എന്നാൽ 5 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ സംവിധാനം 
ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒരു ടബണൽ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

3. ഋണം കൊടുത്തുതീർക്കൽ. - തൽസമയം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന 
മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ, അഥവാ അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും നിയമം 
ഹേതുവായി പാബല്യമുളള ഏതെങ്കിലും കാൺടാക്ററിലോ, മറ്റു പ്രമാണ 
ത്തിലേ , ഒരു കോടതിയുടെഏതെങ്കിലും ഡികിയിലോ, ഉത്തരവിലോഎന്തു 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ ആക്ററ് പാബല്യത്തിൽ വരുന്ന അന്നും 
അതുമുതലും : 

( എ ) ഒരു അധമർണ്ണൻ ഒരു ഉത്തമർണ്ണന് കൊടുക്കേണ്ട ഏതൊരു 
ഋണവും അതിൻമേലുളള പലിശയും മുഴുവൻ കൊടുത്തു തീർത്തതായി കരുത 
പ്പെടുന്നതാണ്. 

( ബി ) യാതൊരു സിവിൽ കോടതിയും ഏതെങ്കിലും ഋണമോ ഒര 
gg ണത്തിന്റെ ഭാഗമോ അഥവാ അതിൻമേലുളള ഏതെങ്കിലും പലിശയോ വസൂ 
ലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ഒരു അധമർ ണ്ണനെതിരെഏതെങ്കിലും വ്യവഹാരമോ മററു 
നടപടികളോ സ്വീകരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല ; 

( സി ) അങ്ങനെയുളള പ്രാരംഭത്തിൽ ഏതെങ്കിലും അധമർണ്ണനെതിരെ 
തീർപ്പാകാതിരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും ഋണ്. വസൂലാക്കാനുളള എല്ലാ വ്യവഹാര 

ളും മററു നടപടികളും ( അപ്പീലുകളും റിവിഷൻ ഹർജികളും പുനപരിശോ 
ധന ചെയ്യുന്നതിനുളള അപേക്ഷകളും, ¥ ജപ്തി നടപടികളും, വിധിനടത്തു 
നടപടികളും ഉൾപ്പെടെ) ഉപശമിക്കുന്നതാണ് : 
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എന്നാൽ ഈ ഖണ്ഡത്തിലെ യാതൊന്നും, 
(i) ഈ ആക്റിൻ ( പ്രാബല്യത്തിനുമുമ്പ് നടത്തിയതും 

പൂർത്തിയാക്കിയതുമായ ഏതെങ്കിലും ജംഗമവസ്തുക്ക 

ളുടെ വിൽപ്പനയേയും; 
(i) അങ്ങനെയുളള ( പാരംഭത്തിനുമുമ്പ് സ്ഥിരപ്പെടുത്തിയ 

ഏതെങ്കിലും സ്ഥാവര വസ്തുക്കളുടെ വിൽപ്പനയേയും; 
ബാധിക്കുന്നതല്ല : 

എന്നുമാത്രമല്ല ഒരു വ്യവഹാരമോ മററു നടപടികളോ ഒരു അധമർണ്ണനും 
മറേറതെങ്കിലും ആൾക്കും എതിരായി കുട്ടായി ബോധിപ്പിക്കുന്നിടത്ത്, ഈ 
വകുപ്പിലെ യാതൊന്നും അങ്ങനെയുളള മറയാളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
അങ്ങനെയുളള വ്യവഹാരത്തിൻറയോ മററു നടപടികളുടെയോ നിലനിൽപ്പിനെ 
ബാധിക്കുന്നതല്ല ; 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും ഉണം സംബന്ധിച്ച് ഒരു സിവിൽ കോടതി ഒരു 
അധമർണ്ണന് എതിരായി പണത്തിനുവേണ്ടി പാസ്സാക്കിയ ഏതെങ്കിലും 
ഡികിയിടെ വിധിനടത്തു നടപടിയിൽ സിവിൽ ജയിലിൽ തടങ്കലിൽ കഴി 
യുന്നഏതൊരു അധമർണ്ണനേയും മോചിപ്പിക്കേണ്ടതാണ് ; 

( ഈ ) ഈ ആക്ററിൻ ( പാരംഭത്തിനുമുമ്പ് ഒരു അധമർണ്ണൻ പണയം 
വെച്ചിരുന്ന ഏതൊരു ജംഗമവസ്തുവും (പസ്തുത അധമർ ണ്ണന് അനുകൂല 
മായി ബാദ്ധ്യതാ വിമുക്തമായിരിക്കുന്നതും ഉത്തമർണ്ണൻ അങ്ങനെയുളള 
സാധനങ്ങ ളുടെ കവശാവകാശം അ ധമർണ്ണന് വിട്ടുകൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥനായിരിക്കുന്നതുമാണ്; 

(എഫ്) ഒരു ഉത്തമർ ണ്ണന്റെ പേരിൽ അധമർണ്ണൻ ഒപ്പിട്ട് പൂർത്തീ 
കരിച്ച ഓരോ ഒററിയും ഒഴിപ്പിക്കപ്പെട്ടതായിരിക്കുന്നതും ഒററി വസ്തുവിൻറ 

കൈവശാവകാശം അധമർണ്ണനം വിട്ടുകൊടുക്കാൻ ഉത്തമർണ്ണൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
നായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
വിശദീകരണം I. ഈ വകുപ്പിൽ, വ്യവഹാരം എന്ന പദത്തിൽ ഒരു 

അധമർ ആൻ ബോധിപ്പിച്ച വ്യവഹാരത്തിൽ നടത്തിയ തട്ടിക്കഴി 

ക്കലിനുളള അവകാശം ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല . 
വിശദീകരണം II.- ഈ വകുപ്പിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, ഋണം സംബ 

ന്ധിച്ച ഒരു ഡികിക്കുവേണ്ടി അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുളള 
ഒരു വ്യവഹാരം, അങ്ങനെയുളള വ്യവഹാരത്തിൽ മറ്റു നിവൃത്തി 
കളും ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടായിരുന്നാലും, ഋണം വസൂലാക്കുന്നതി 
നുളള ഒരു വ്യവഹാരമാണെന്ന്കരുതപ്പെടുന്നതും, അങ്ങനെയുളള 
ഡികിയിൽ മററു നിവൃത്തികളും അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടായിരു 
ന്നാലും ഡികി ഒരു ഋണം സംബന്ധിച്ച് ഡി കിയാണെന്ന 

കരുതപ്പെടുന്നതും ആണ്: 
എന്നാൽ ഭൂമിയുടെ കൈവശാവകാശം കിട്ടുന്നതിനായുളള ഒരു വ്യവ 

ഹാരമോ അഥവാ ഡി കിയോ, അങ്ങനെയുളള വ്യവഹാരത്തിലോ 
അഥവാ ഡി കിയിലോ മേലാദായത്തിനുകൂടി അപേക്ഷിച്ചിരി 
ക്കുകയോ അഥവാ മലാദായംകൂടി ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുകയോ 
ചെയ്തിരിക്കുന്നു എന്ന കാരണം കൊണ്ടുമാ( തം ഋണം വസൂലാ 
ക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുളള ഒരു വ്യവഹാരമാണെന്നാ അഥവാ 
g ണത്തെ 

സംബന്ധിച്ച ഒരു ഡികിയാണന്നാ കരുത 
പ്പെടുന്നതല്ല . 


വിശദീകരണം III.- ഈ വകുപ്പിലുളള യാതൊന്നും, ഒരു ഡീകിയിൽ 

സ്വതി ന്തമായ നിവത്തികൾ അടങ്ങിയിരിക്കുന്നിടത്ത്, ഒരു ഋണത്തെ 
സംബന്ധിക്കുന്നതല്ലാത്ത മററു നിവൃത്തികൾ ബലത്തിൽ കൊണ്ടു 

വരുന്നതിൽ നിന്നും ഒരു ഡിക് കൈവശക്കാരനെ തടയുന്നതല്ല . 
വിശദീകരണ .Tv.- ഈ വകുപ്പിലെ യാതൊന്നും, ഈ ആക്ററിന്റെം 
( പാരംഭത്തിന്മുമ്പ് ഒരു അധമർണ്ണൻ നേരത്തെ തിരിയെ 

കൊടു 
ത്തതോഅഥവാ അയാളിൽതിന്നും നേരത്തെ വസൂലാക്കിയതോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും ഉ ണ ത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ അഥവാ അതിൻ 
മേലുളള പലിശയോ റീഫണ്ട് 

ചെയ്യുന്നതിന 

ഒരു അധമർ ജന് 
അവകാശം നൽകുന്നതായി അർത്ഥം കൽപ്പിക്കാൻ പാടുളളതല്ല . 
4. വസ്തു മടക്കിക്കൊടുക്കൽ - (I) ( 3 ) -ാം വകുപ്പിലെ ( ഇ ) ഖണ്ഡ 
ത്തിൻറയോഅഥവാ ( എഫ്) ഖണ്ഡത്തിന്റെയോ കീഴിൽ ഏതെങ്കിലും 
വസ്തുവിൻറ കൈവശാവകാശം ഏൽപ്പിച്ചുകിട്ടാൻ അവകാശമുളള ഏതെ 
ങ്കിലും അധമർണനോ അഥവാ അങ്ങനെയുളള അധമർണ്ണനുവേണ്ടി മറേറതെ 
ങ്കിലും ആൾകോ ഈ ആക്ററിന്റെ പ്രാരംഭംമുതൽ മൂന്നു മാസത്തിനകമോ 
അഥവാ സർക്കാരിന ഇതിനുവേണ്ടി വിജ്ഞാപനം ചെയ്യാവുന്ന പ്രകാരം 
അങ്ങനെയുളള കൂടുതൽ സമയത്തിനകമോ ടെ കവശം ഏൽപ്പിച്ചുകിട്ടുന്നതിന 
വേംജി ടബ്യൂണലിൽ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ ഒരപേക്ഷ ലഭിച്ചാൽ, ടബ്യൂണൽ 
അങ്ങനെയുളള അപേക്ഷ സംബന്ധിച്ച് ആവശ്യമായ അന്വേഷ ണ് വിചാരണ 
കൾ നടത്തണ്ടതും, അപേക്ഷയിൽപാഞ്ഞിട്ടുള്ള വസ്തുവിന്റെ കൈവശം 
ഏൽപ്പിച്ചുകിട്ടുന്നതിന അപേക്ഷകനോ, അഥവാ അയാൾക്കുവേണ്ടി 
അപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചിട്ടുളള ആൾക്കോ അവകാശമുണ്ടെന്ന് അതിന് ബോദ്ധ്യ 
മാകുന്നെങ്കിൽ, അത്, ഉത്തരവുവഴിഉത്തരവു നടത്തിയ തീയതി മുതൽമൂന്നു 
മാസക്കാലത്തിനകം, അങ്ങനെയുളള വസ്തു കൈവശം ഇരിക്കുന്നയാളിനോട്, 
അപേക്ഷകനോ അഥവാ അയാൾക്കുവേണ്ടി അപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചിട്ടുളള 
ആൾക്കോ അതിന്റെ കൈവശാവകാശം ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിന് നിർദ്ദേ 
ശിക്കണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പിൻകീഴിലുളള യാതൊരു ഉത്തരവും വസ്തു 
കൈവശക്കാരൻ പറയാനുളളത പറയാൻ ന്യായമായ ഒരവസരം കൊടുക്കാത്ത 
പക്ഷംപുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 3 ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ ഉണ്ടാക്കിയ ഏതൊരു ഉത്തരവും 
ഏതൊരാൾക്കാണോഅത് ഉദ്ദേശിപ്പെട്ടിരിക്കുന്നത് ആ ആളിന് 

( എ ) ആ ആളിന് അത് കൈവശം കൊടുക്കുകയോ അഥവാ അത് 
വെച്ചുകാട്ടുകയോചെയ്യുന്നതുവഴിയോ; അഥവാ 

( ബി ) ആ ആൾക്ക് അ ത് കൈവശം കൊടുക്കുകയോ അഥവാ വെച്ചു 
കാട്ടുകയോചെയ്യാൻ കഴിയുകയില്ലെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുളള ആളുടെഏതെങ്കിലും 
ആ ഫീസർക്കോ; അഥവാ! അങ്ങനെയുളള ആളുടെ കുടുംബത്തിലെ ( പായ 
പൂർത്ത യായ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനോ കൈവശം കൊടുക്കുകയോ, അഥവാ 
വെച്ചുകാട്ടുകൾ യാ ചെയ്യുന്നതുവഴിയോ അഥവാ അതിന്റെ ഒരു പകർപ്പ 
അയാൾ അവസാനമായി താമസിച്ച നായോ, തൊഴിൽ നടത്തിയതായോ, ലാ 
ത്തിനുവേണ്ടി ജോലി ചെയ്തതായോ അറിയ പ്പെടുന്ന പരിസരത്തിൻറ 
പുറംവാതിലിലോ അഥവാ ( ശദ്ധയാകർഷിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്താ 
eഹിക്കുന്നതുവഴിയോ; അഥവാ 


g 


( സി ) ഈ മാർഗ്ഗങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലും വഴി നടത്തുന്നതിന് പരാ 
ജയപ്പെടുമ്പോൾ രജിസ്റ്റർചെയ്ത തപാൽവഴിയോ; നടത്തണ്ടതാണ്. 

(4 ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിലുളള ടബണലിന്റെ ഉത്തരവു 
മൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്നഏതെങ്കിലും ആൾക്ക്, ഉത്തരവു കിട്ടിയ തീയതി 
മുതൽമുപ്പതു ദിവസക്കാലത്തിനകം, അപ്പീൽ 

അധികാരസ്ഥന് അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയ :ഉള അപ്പീലിനുംമലുളള അപ്പീൽ അധി 
കാ സ്ഥൻറ തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതും ഏതെങ്കിലും നിയമക്കോട 
തിയിൽ ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു . 

എന്നാൽ അപ്പീലിൻമേൽ ഒരു തീരുമാനം എടുക്കുന്നതിന് മുൻപ് എത 
കക്ഷിക്ക് പറയാനുളളത് പറയാൻ ഒരവസരം അപ്പീൽ 

അധികാരസ്ഥൻ 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(5 ) (2) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെകീഴിലുളള ഒരു ഉത്തരവ് അനുസരിക്കാതിരി 
ക്കുകയും, 

( എ ) അങ്ങനെയുള്ള അപ്പീലിന് അനുവദിച്ചിട്ടുളള സമയത്തിനകത്ത് 
അങ്ങനെയുളള അപ്പീൽ കൊടുക്കാതിരിക്കു കയാ; അഥവാ 

( ബി ) കൊടുത്ത ഒരു അപ്പീൽ തളളിക്കളയുകയോ ചെയ്യുകയും 
ചെയ്യുന്നിടത്ത്, ടബണൽഉത്തരവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വസ്തു അധമർ 

ൻ കൈവശത്തിലാക്കിക്കൊണ്ട് ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

5. ടബണലുകളുടെ സംവിധാനം-(1) സർക്കാരിന്, ഗസററിൽ 
വിജ° ഞാപനംവഴി, അതിൽ വ നിർദേശിക്കാവുന്ന പ്രകാരം അങ്ങനെയുളള 
പദേശത്തിനുവേണ്ടി ഈ ആക്ടിൻകീഴിൽ ഒരു ടബണലിന്റെ ചുമതല 
കൾ നിർവ്വഹിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്ക്, ഒരു ടബ്യൂണൽ സംവിധാനം 
ചെയ്യംമു ന്നതാണ്. 
( 2) ഒരു ടബണലിൽ 

മാതം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും 
അദ്ദേഹം സർക്കാരിനാ ൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന 

തഹസീൽദാരുടെ പദവിക്ക് 
താഴെയല്ലാത്ത ഒരു ഉദ്യാഗസ്ഥനായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

6. അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻമാരുടെ നിയമനം.- ( 1 ) സ ർ ക്കാ രി ന്, 
ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംവഴി, അതിൽ വിനിർ ° gദേശിക്കാവുന്ന പകാരം 
അങ്ങനെയുളള (പദേശത്തിനുവേണ്ടി ഈ ആക്റ്ററി ൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, 
ഒരു അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനെ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) ഒരു അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ, റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസ 
റുടെ പദവിക്ക് താഴെയല്ലാത്ത ഒരുദ്യോഗസ്ഥനായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

7. ബണലിൻറയും അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന്റെയും അധികാ 
ങ്ങൾ. 

(I ) ...ഏതൊരു ടബണലിനും ഏതൊരു അപ്പാൽ 
സ്ഥനും സിവിൽ നടപടി നിയമസംഹിത , 1908 (1903- ലെ 5 -ാം കേന്ദ 
ആക്ററ്) ൻ കീഴിൽ, ഒരു വ്യവഹാരം വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോൾ ഒരു സിവിൽ 
കോടതിക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച്, അതായത് : - " : " 

( എ ) ഏതൊരാളിനേയും സമൻ സ ” അയച്ച് വരുത്തുന്നതിനും ഹാ 
രാക്കിക്കുന്നതിനും സത്യപ്രതിജ്ഞ യിൻമേൽ അയാളെ വിസ്തരിക്കുന്ന 
തിനും; 
( ബി ) ഏതെങ്കിലും പ്രമാണം 

കണ്ടെത്തുന്നതിനും ഹാജരാക്കുന്ന 
തിനും ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും; 
G. 1779 
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( സി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറേറാതെങ്കിലും സംഗതികൾക്കും 
അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2) ടബ്യൂണലുകളുടേയും അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻമാരുടേയും 
ഈ ആക്റ്റിൻകീഴിലുളള തീരുമാനങ്ങൾക്ക് ഒരു സിവിൾ 

കോടതി ഡിവി 
യ്ക്കുളള പ്രാബല്യം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
8 . ടബ്യൂണലുകളുടെയും 

അപ്പീൽ 

അധികാരസ്ഥൻമാരുടെയും 
മുൻപാകെ അഭിഭാഷകർ ഹാജരാകാൻ പാടില്ലെന്ന്. --തൽസമയം പ്രാബല്യത്തി 
ലിരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്താണ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ 
ആക്റ്ററിൻ 

കീഴിലുളള ഒരു ടബണലിൻറയോ, അപ്പീൽ അധികാര 
സ്ഥൻറയോ മുൻപാകെയുളള ഏതെങ്കിലും നടപടികളിൽ യാതൊരു അടി 
ഭാഷകനേയും ഹാജരാകാൻ അനുവദിക്കുന്നതല്ല. 

9 . തെളിവുഭാരം. - തൽസമയം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
നിയമത്തിൽ എ 1തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാരത്തിലോ 
മററു നടപടിയിലോ, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് കീഴിലുളള സംരക്ഷ 
ണത്തിന് അധമർണ്ണന് അർഹതയില്ലെന്ന് തെളിയിക്കുന്നതിനുളള ഭാരം ഉത്ത 
മർണ്ണനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

10. സിവിൽ കോടതികളുടെഅധികാരിത തടയൽ. ഈ ആക°odിനാലേം 
അഥവാ ഈ ആക്ററിൻകീഴിലോ, ടബ്യൂണലോ 

അപ്പീൽ 

അധികാര 
സ്ഥനോ തീരുമാനിക്കുകയോ കെ കാര്യം ചെയ്യുകയോ അഥവാ തീർപ്പാക്കു 
കയോ ചെയ്യേണ്ട ആവശ്യമുള്ള ഏതെങ്കിലും കാര്യം തീരുമാനിക്കുന്നതിനോ, 
ഏതെങ്കിലും പ്രശ്നം കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിനോ അഥവാ തീർപ്പാക്കുന്ന 
തിനോ, യാതൊരു സിവിൽ കോടതിക്കും അധികാരിതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

il . ആക്ററ് മററ് നിയമങ്ങൾ, കാൺടാക്ററുകൾ മുതലായവയെ 
അസാധുവാക്കുമെന്ന്. ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് സിവിൽ നടപടി 
നിയമസംഹി ), 1908 (1908- ലെ 5 -ാം കേന °(8 ആക്റ്ററ9) ലോ , തൽസമയം 
( പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ, അഥവാ നാട്ടാചാര 
ത്തിലോ വഴക്കത്തിലോ അഥവാ കാൺടാക്ററിലോ അഥവാ ഒരു കോടതിയു 
ടെയോ മററു അധികാരസ്ഥന്റെയോഏതെങ്കിലും ഡികിയിലോഉത്തരവിലേം 
എന്തുതന്നെ വിരുദ്ധമായി അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ( പഭാവമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 


0 
ഗസം 


12 . ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാനുള്ള അധികാരം, 2 (I) സർക്കാരിന്, 
വിജ്ഞാപനംവഴി, ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനായി ചട്ടങ്ങൾ 
ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) ഈ ആക്ററിൻകീഴിൽഉണ്ടാക്കുന്നഏതൊരു ചട്ടവും, അതുണ്ടാക്കി 
യതിനുശേഷം കഴിയുന്നതവേഗം, നിയമസഭ സമ്മേളിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുമ്പോൾ 
അതിന്റെ മുൻപാകെ ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ അഥവാ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സ 
ളനങ്ങളിലോ അടങ്ങിയിരിക്കാവുന്ന ആകെ പതിനാല് ദ വസക്കാലത്തേക്ക് 
വയ്ക്കേണ്ടതും, അത് അപകാരം വയ്ക്കുന്ന സമ്മളനമോ അതിന താട്ട 
ടുത്തുവരുന്നസമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിന് മുൻപ് ചട്ടത്തിൽ നിയമ 
സം ഏ തങ്കിലും രൂപാദം വരുത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടത 

തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ, ചട്ടത്തിന് അതിനുശേഷം 
അതതു സംഗതിപോലെ, അങ്ങനെരൂപപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽമാതം( പരവ 


ല്ലെന്ന് 


മുണ്ടായിരിക്കുകയോ അഥവാ യാതൊരു പാവമില്ലായിരിക്കുകയോചെയ്യുന്ന 
താകുന്നു ; എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും രൂപ ഭേദപ്പെടുത്താലാ 
റ 8 ° ദാക്കലോ ആ ചട്ടത്തിൻകീഴിൽ നേരത്തെ ചെയ്ത ഏതിന്റെയെങ്കിലും 
സാധുതയ്ക്ക് ഭംഗം വരാത്ത വിധത്തിലായിരിക്കണ്ടതാണ്. 

13. റ 8°ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (1) കേരള അധമർണ്ണ (താൽക്കാലി കാ 
ശ്വാസം) ആക്ററ്, 1975 ( 1975 - ലെ 30)- കേരള ഋണാശ്വാസ ഓർഡിനൻസ് 
1977 (1977- ലെ 9)- ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു . 

( 2 ) കേരള ഋണാശ്വാസ ഓർഡിനൻസ്, 1977 (1977- ലെ 9 ) റ 8 °ദാക്കി 
യാൽ അ ന്നയും ആ ഓർഡിനൻസുപകാരം ചെയ്യപ്പെട്ടതോ, ചെയ്യപ്പെട്ടതായി 
കരുതപ്പെടുന്നതോ ആയഎന്തെങ്കിലും കാര്യമോഎടുക്കപ്പെട്ടതോ എടുക്കപ്പെട്ട 
തായി കരുതപ്പെടുന്നതോ ആയഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ ആക്റിൻകീഴിൽ 
ചെയ്യപ്പെട്ടതോ അഥവാ എടുക്കപ്പെട്ടതോ ആണെന്ന് കരു പ്പെടുന്നതാണ്: 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 

കെ , ഭാസ്ക്കരൻ നായർ, 
ഹെഡം(ട്രാൻസ്ലേറ്റർ , 
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ന്ന ലി 


ര സർക്കാ 


നീയം ( നിയമ നിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ് 

വീ താപനം 


ം, 12286/ ഗ . ( എ ) 2|77| ലാ , തിരുവനപുരം, 1971 ആഗസ്ത് 12, 

1899 ( ശാവണം 21 . 
കരള നീ ഈ മ സ - യു ടെ താഴെപ്പറയുന്ന 

ക °on പാതുജനങ്ങ 
മുടെഅറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസം പാസ്സാ 
ക്കിയ പ്രകാരമുള ബില്ലിന്, 1977 ആഗസ്ത് 12... ദിവസം ഗവർണ്ണരുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണരുടെ 

ഉപമ , 

എം . ശേഖരൻ , 
നിയമവകുപ്പ് സെകട്ടറി, 


"1977 - ലെ 16 -ാം ആക ° o 
കേരള തൊഗാലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽ ( ഗതി) 

ആക്റ്, 1977 


ചു 2 ആ ത 


1976- ലെ കര തൊഴിലിൻമേൽ 

നികുതി 

ചുമക കൾ 
ദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആകാറ്. 

പീഠിക -1976- ലെ കേരള ജാഴിലിൻമേൽ നികുതി 
ആക്ററ്, ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യത്തിനായി, മേമഗതി ചെയ്യുന്നത 
യുക്തമായിരിക്കയറൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തെട്ടാം സംവൽസരത്തിൽ താന 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, ( പാരംഭവും.- (I) ഈ ആക°ററിനു തൊഴിലിൻമേൽ 
നികുതിചുമത്തൽ ( ഗതി) ആക° 00 °, 1977 എന്നു 

പേർ പറയാവുന്ന 
ക്കാണ്, 

( 2) , ഉത 1977 ജൂൺ, 13-ാം ദിവസം പാബല്യത്തിൽ നതായ 1 
കരുതപ്പെടുന്നതാണ്. 

"2. 2 -ാം വകുപ്പിന്റെ മേൽഗതി. - 1976- ലെ കേരള തൊഴിലീൻമേൽ നികുതി 
ചുമത്തൽ ആക്ററിലെ (1976- ലെ 14) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക 
എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടുക) 2 -ാം വകുപ്പിൽ, ( ഈ ) ഖൺഡത്തിനുശേഷം, 
ാഴെപ്പറയുന്ന ഖൺഡം ചർമക്കേണ്ടതാണ് 

അതായതു 
G. 195 


"(ഈഈ , തൊഴിലുടമയും കീഴിൽ ഏതങ്കിലും ശമ്പളമാ പിര 
നമോ സമ്പാദിക്കുന്ന ഒരു തൊഴിലാളിയെ സംബന്ധിച്ച് 

തൊഴിലുടമക 
എന്നാ ൽ, ഏതൊരാളാണാ അങ്ങനെയുള്ള ശമ്പളമോ വേതനമോ ചെലവഴി 
ക്കുന്നതിന് ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുന്നത് 

അങ്ങനെയുളള ആളെന്നർത്ഥ 
മാകുന്നതും അതിൽ ഒരു സ്ഥാപനത്തിൻറ ആഫീസ് മേലധികാരിയും 
അതുപോലെതന്നെ തൊഴിലുടമയുടെമാനേജരോ അഥവാ ഏജൻറാ ഉൾപ്പെടു 
ന്നതും ആകുന്നു . ” 

3. 5 മുതൽ12 വരെയുള്ള വകുപ്പികൾക്ക് പകരം പുതിയ വകുപ്പുകൾ 
ർക്കുന്നത്. - ( പ്രധാന ആക° ററിലെ 5 മുതൽ 12 വരെയുള്ള വകുപ്പുകൾ 
ക്കുപകരം, താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ ചേർക്കണതാണ്, അതായത്: 

65. തൊഴിലാളികൾക്കുവേണ്ടി തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി കിഴിക്കുന്ന 
തിനും കൊടുക്കുന്നതിനുമുള്ള തൊഴിലുടമയുടെ ബാദ്ധ്യത . - ശമ്പളമോ 
അഥവാ വേതനം സമ്പാദിക്കുന്നഏതെങ്കിലും ആളിനാൽ കൊടുക്കപ്പെടേണ്ട 
തൊഴിലിൻ മേൽ നികുതി, അങ്ങനെയുളള ശമ്പളമോ അഥവാ വേ മനംമാ 
അയാൾ ക്ക് കൊടുക്കുന്നതിനു മുൻപു ആ ആൾക്ക് കൊടുക്കണ ശമ്പള 
ത്തിലാ അഥവാ വേതനത്തിലോ നിന്നും അയാളുടെ തൊഴിലുടമ കിഴിക്കേ 
നതും അങ്ങനെയുള്ള തൊഴിലുടമ , ശമ്പളമോ അഥവാ വേതനം മാ അങ്ങനെ 
യുളഉ ആൾക്ക് കൊടുക്കുന്നതിനു മുൻപു അങ്ങനെയുളള കിഴിക്കൽ നടത്തി 
യിരുന്നാലും ഇല്ലെങ്കിലും, അങ്ങനെയുള്ള ആൾക്കുവേണ്ടി തൊഴിലിൻ.ൽ 
നികുതി കൊടുക്കുന്നതിന് ബാദ്ധ്യസ്ഥ മാകുന്നതുമാണ്. 
എന്നാൽ തൊഴിലുടമ സ ർ 4 0 0 

ഉദ്യോഗസ്ഥനായിരിക്കുന്നിടത്ത്, 
സർക്കാരിന്, ഈ ആക്ററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഏതെല്ലാം 
ആളുകൾക്കാണാ തൊഴിലുടമയായിരിക്കുന്നത് 

അങ്ങം,നയുളള 
ആളുകളാൽ കൊടുക്കപ്പെടേണ തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി അങ്ങനെയുളള 
തൊഴിലുടമ ഏതു രീത യിലാണോകിഴിക്കുകയും കുടുക്കുകയും ചെയ്യണ്ടത 
ആ രീതി നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതാണ്. 
ക. 6. രജിസ്ടഷനും എൻറോൾമെൻറും.- ( D) 5 -ാം വകുപ്പിൻകീഴീൽ 
ഴിലിനായൽ നികുതി കൊടുക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനായ ഏതൊരു 

കതായിരു 
ഉടമയും, ( സർക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഒഴികെ) നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാര 
സ്ഥാനത്തു ന ന്നും നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടുന്ന രീതിയിൽ രജിസ Pq\ടഷൻ സർട്ടി 
ഫിക്കാറു വാങ്ങണ്ടതാണ്. 

(2) തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി കൊടുക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനായ 
ഏതൊരാളും ( ശമ്പളമോ അഥവാ വേതനമോ സമ്പാദിക്കുന്ന ഏതൊരാളെ 
സംബന്ധിച്ചാണോ തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി അയാളുടെ തൊഴിലുടമയാൽ 
കൊടുക്കപ്പെടേണ്ടത് അങ്ങനെയുളള ഒരാൾ അല്ലാത്തത്) നികുതിചുമത്തുന്ന 
അധികാരസ്ഥാനത്തു നിന്നും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന രീതിയിൽ 

എൻറാ 
മെൻറം സർട്ടിഫിക്കററ് വാങ്ങണം.മാണ്. 

( 3) ഈ വകുപ്പുവഴി രജിസ ° o ഷൻ സർട്ടീഫിക്കം അഥവ 
എൻറോൾമെൻറ്" സർട്ടിഫിക്കററാ വാങ്ങേണ്ടആവശ്യമുള്ളഏതൊരു ഒാഴിലു 
മയം അഥവാ ആളാ, 1977- ലെ കരളാ തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി 
ചുമത്തൽ ( c ഗതി) ഓർഡിനൻസിന്റെ പ്രാബല്യത്തീയതി മുതൽ മുപ്പതു 
ദിവസത്തിനകത്താഅഥവാ ഇക്കാര്യത്തിനായി സർക്കാരിന് വിജ്ഞാപനം 


അയാൾ . 


ങ്ങന 


മണ്ണാവുന്നഅങ്ങനെയും കൂടുതൽ കാലംവധിക്കാത്തോ അഥവം ആ തീയതി 
യിൽ, അതതു സംഗതിപോലെ, അയാൾ ഒരു തൊഴിലുടമയല്ലാതായിത്തീ 
രുകയോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും. വിത്തിയിലോ കലയിലാ തൊഴിലിംലാ 
അഥവാ ബിസിനസിംലാ ഏർപ്പെട്ടിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയാ ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ, 
അതതുസംഗതിപോലെ, അയാൾ ഒരു തൊഴിലുടനയായിത്തീരുന്ന 

തീയതി 
മുതലോ അഥവാ അയാൾ ഏതെങ്കിലും വത്ത യിലോ, കലയിലോ, 

തൊഴിലിലോ അഥവാ ബിസിനസ്സിലോ ഏർ പ്പെടുന്ന തീയതി മുതലാ 
മുപ്പതു ദിവസത്തിനകത്താ, നികുതി ചുമത്തൽ അധികാരസ ഥാനത്തിന് 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫാത്തിൽ, അ തതു സംഗതിപോലെ , രജിസ ടഷൻ 
സർട്ടി ഫിക്കാറിനോഅഥവാ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിനാ അപേക്ഷി 
ക്കേണ്ടതും, നി കുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം, ആവശ്യമെന്ന് ആ ത 
കരുതുന്ന അങ്ങനെയുളള അ ന്വഷണവിചാരണ നടത്തിയ ശേഷം, 
യുളള സർട്ടിഫിക്കറ് ശേയാൾക്ക് നൽകേണ്ടതുംആണ്. 

(4 ) (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട ഏതൊരാളും, എൻറോൾ 
മെൻ സർട്ട് ഫിക്കററിൽ വിനിർദേശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കു ന്നതിലും കൂടുതലോ 
അഥവാ കുറാവാ ആ യ നിരക്കിൽ തൊഴിലിൻറയൽ ന ക്യതി കെ ടുക്കുന്നതിന് 
അയാൾ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായി ത്തീരുന്നതു മുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം" ഒരു 
പുതുക്കിയ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറിനുവേണ്ടി നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
ഫാറത്തിൽ നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാന ത്തിനോട് അപക ഷി 
ക്കേണ്ടതും, നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം, ആവശ്യമെ ന്നു അത് 
കരതുന്ന അങ്ങനെയുളള അന്വേഷണവിചാരണ നട ത്തിയശേഷം, പുതുക്കിയ 
എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് അ യാൾക്ക് നൽകേണതുംആണ്. 

( 5 ) ഏതൊരു എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കററിലും, അങ്ങനെയുളള 
സർട്ടിഫിക്കാറിന്റെ കൈവശക്കാര ൻ ഒരു അ ർദ ധ വർഷത്തിൽ കൊടുക്കേണ 
തൊഴിലിൻ മേൽ നികുതിയുടെതുകയും ഏതു തീയതിയിലും ഏതു സ്ഥല 
വച്ചും ഏതാളിനും ആണ് 

അങ്ങനെയുള തൊഴിലിൻ 90 ൽ നികു 1 
കൊടുക്കേണ്ടത് എന്നും, നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം പറ ഞ്ഞ രി 
ക്കേണ്ട തും , അങ്ങനെയുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഈ ആക്ററി , ആവശ്യങ്ങൾ 
ക്കുമായി ഡിമാൻറ് നോട്ടീസാണെന്ന് കരുംകണ്ടതും ആണ്. 

(6 ) " ഒരു എൻറോൾമെൻറ സർട്ടിഫിക്കറിനുവേണ്ടി അപേക്ഷി 
ക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ ഒരു തൊഴിലുടമയോ അഥവാ ആർ110 ആവശ്യപ്പെട്ട 
സമയത്തിനകം, അത തു സംഗതിപോലെ, രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിനാ 
അഥവാ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോ വേണ്ടി അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് 
മന :പൂർവ്വം പരാജയപ്പെട്ടിരിക്കുന്നിടത്ത്, നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാര 
സ്ഥാനത്തിന്, പറയാനുളളത് പായാൻ അയാൾക്ക ഒരവസരം കൊടുത്ത 
ശേഷം, ഒരു തൊഴിലിടമയ്യടെ സംഗതിയിൽ ഓരോ ദിവസത്തയും 
താമസത്തിന് ഇരുപത് രൂപയിൽ കവിയാത്തതും ം :ററതെങ്കിലും ആളുടെ 
സംഗതിയിൽഓരോദിവസത്തെയും കാലതാമസത്തിന അഞ്ചു 

രൂപയ.ത 
കവിയാത്തതും ആയ ഒരു പിഴ അടയാളം 8 മേൽചുമത്താവുന്നതാണ്. 

(7) ഈ വകുപ്പിൻ കീഴിൽ കൊടുത്തഏതെങ്കിലും അം 
ഒരു തൊഴിലുടമയോഅഥവാ മറേറതെങ്കിലും ആളോ സുചിന്തി തമായ വ്യാജ 
വിവരം കൊടുക്കുന്നി: അഞ് , നികുതി ചുമത്തുന്ന " അധികാരസ്ഥ നത്തിന്, 
പറയാനുളളത് പറയാൻ ന്യായമായ ഒരവസരം അയാൾക്ക 

നൽകിയശേഷം, 
ആയിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത ഒരു പിഴ അയാളുടെ മേൽചുമത്താവുന്നതാണ്. 


കാല 


1. റിട്ടേണുകൾ - (1 ) ഈ ആക്രീൻ കീഴിൽ ഒരു ജീസ®of ഷൻ 
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്ലഭിച്ചിട്ടുളള ഏതൊരു തൊഴിലുടമയും," "ഏതൊരു അർദ്ധ 
വർഷവും അവസാനിച്ച്, പതിനഞ്ച ദിവസത്തിനകം 

നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
ഫാറത്തിൽ അയാളാ ൽ കൊടുക്കപ്പെട്ട ശമ്പളവും വേതനവും 

അതിന 
സംബന്ധിച്ച് ആ അർദ്ധ വർഷ ത്തിൽ അയാളാൽ കിഴിക്കപ്പെട്ടി തൊഴിലിൻ 
മേൽ നികിതിയാം കാണ ക്കുന്ന ഒരു റിട്ടേൺ നികുതി ചുമത്തുന്ന ആ ധി 
കാരസ്ഥാനത്തിന് നൽകേണ്ടതാണ്, 

(2 ) അങ്ങനെയുളള ഏതൊരു റിട്ടേണിനോടുകൂടിയും, റിട്ടേൺ 
അനുസരിച്ച് ചൊല്ലണ്ട തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിയുടെമുഴുവൻ 

തുകയും 
കൊടു. അതിൻ7 തെളിവായി ഒരു ഷി ചെല്ലാൻ ചേർത്തിരിക്കേണ്ടതും 
അപകാരം പണം + എടുത്തതിനുളള തെളിവോടുകൂടിയ ല്ലാ ത്ത ഒരു റിട്ടേൺ 
യഥാവിധി പൂരിപ്പിച്ചതാണെന്ന് കരുതപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതും ആകുന്നു . 

( 3) ആവശ്യപ്പെട്ട സം യത്തിനുളളിൽ റിട്ടേൺ സമർപ്പിക്കുന്നത് ൽ ഒരു 
തൊഴിലുടമ മന :പൂർവ്വം പരാജയപ്പെടുന്നിടത്ത്, പറയാനുളളത് പറയാൻ 
ന്യായ മായ ഒരവസര. അയാൾ ക്ക് കൊടുത്തശേഷം, നികുതി ചുമത്തുന്ന അധി 
കാ സ്ഥാനത്തിന്, ഓരോദിവസത്തെയും കാലതാമ idിന് അ ഞ്ചു രൂപ 
യി ൽ കവിയാത്ത പിഴ ചുമത്താവു 1.താണ്, 


നി 1 തി 


ശ ര ി യും 


8. തൊഴിലുടമയ്ക്ക് നികുതിചുമത്തുന്നത്.-- (1 ) 7.5. വകുപ്പിൻ 
കീഴിൽ ഒരു തൊഴിലുടമ സ ർപ്പിച്ച റിട്ടേൺ ശര യും പൂർണ്ണ വും ആണെന്ന് 

ചു ത ന്ന അധികാര സ ഥാ നത്തിന് ബാദ്ധ്യമകുന്നെങ്കിൽ, 
അത് റി ട്ടൺ സ്വീക രി ക്കുകയും അങ്ങനെയുളള റിട്ടേൺ അനുസരിച്ച് ആ 
തൊഴിലുടമയിൽ നിന്ന് കിട്ടേണ്ട തൊഴിലധിൻ മൽ നികുതി ചുമത്തുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാണ് . 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട റിട്ടേൺ 
പൂർണ്ണവും ആണെന്ന് ന കുതി ചുമത്തുന്ന 

അധികാരസ്ഥാനത്തെ ന 
ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്നില്ലെങ്കിൽ, അതു , നോട്ട് സിൽ വിനിർദ° ദേശിക്കുന്ന തീയതി 
യിൽ നേരിട്ടാ അധികാരപ്പെടുത്തിയ പ്രതിനിധി 0 ഖാന്തിരമാ ഹാജരാ 
കാനും റ° ട്ടേണ ന് ആധാരമായ കണക്കുകളും കടലാസുകളും ഹാജരാക്കാനം 
തൊഴിലുടമയോട് ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ട് അ യാൾക്ക് ഒരു നോട്ടീസ് നൽകണ 
താണ്, 

(3) നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം, (2 -ം ഉപവകുപ്പിൻ 
കീഴ"ലുളള നോട്ടീസ് അനുസരിച്ച് ഹാരാക്കപ്പെട്ട കണക്കുകളുടേയും കർ 
ലാസുകളുടേയും പരിശോധനയിൻമേൽ, താഴിലുടമയാൽ കൊടുക്കപ്പെടേണ് 
തൊഴിലിന്റെ മേൽ നികുതിയുടെ ത ക ചമണ്ടതാണ്. 

(4; ( 2)റാം ഉപവകുപ്പിന്റെ കീഴിലുള്ള നോട്ടീസിലെ നിബന്ധന 
അനുസരിക്കുന്നതിൽ തൊഴിലുടമ ം പരാജയപ്പെടുകയാണെങ്കിലോ, അഥവാ 
നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാര സ്ഥാനത്തിന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ കണക്കു 
കളും കടലാ " മുകള • തെററാ, അപൂർണ്ണമാ അഥവാ വിശ്വാസയോഗ്യമല്ലാ 
അതോ ആണെങ്കിലോ, ആ അധികാരസ്ഥാനം, ഉചിതമെന്ന് കരുതുന്ന 
അങ്ങനെയുളള അന്വേഷണ വിചാരണയ്ക്കുശേഷം, അതിന്റെ ഉത്തം.മി 
പായ ത്തിൽ കിട്ടേണ്ട തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തേണ്ടതാണ്. 


ചുമത്തി 


9 ) ഒരു തൊഴിലുടമ സ്വയം രജീസററർ ചെയ്യുന്നതിൽ മനപൂർവ്വം 
പരാജയപ്പെടുകയോ (Oo ഥാ രജിസ്റർ ചെയ്തതിനുശേഷ്. ഏതെങ്കിലും 
റിട്ടേൺ സമർപ്പിക്കുന്നതിന് പരാജയപ്പെടുകായാ ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ, നികുതി 
ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം, നാഴിലുടമയ്ക്ക് പറയാനുളളത് 

പറയാൻ 
ന്യ യമായ അവസരം കൊടുത്ത ശേഷവും 

അത് യുക്തമെന്ന് കരുതുന്ന 
( പകാരം അങ്ങനെയുളള അന്വഷണവിചാരണ നട ത്തിയശേഷവും അതിന്റെ 
ഉത്തമofിപായത്തിൽ കൊടുക്കേണ്ട 

തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി 
ക്കൊണ്ട് ഒരു ഉത്തരവ് പാസാക്കണ്ടതാണ്, 

(6) ഈ വകുപ്പിൻ കീഴിൽ പാസാക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിന്റെ 
ഫലമായി 

ഒരു തൊഴ ലുടമയിൽ നിന്നും എന്തെങ്കിലും തൊഴ ലിൻമേൽ 
നികുതി ഈടാകാനുളളപ്പോൾ , നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം, 
അങ്ങനെയുള്ള9 നികുതി കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ തൊഴിലുടമയുടെ 
പേർ , നിർണ്ണ യിക്കപ്പെട്ട ഫാറത്തിൽ അങ്ങനെ കൊടുക്കണ്ട തുകയും 
ഏതു സമയത്തിനകത്തും ഏത് ആൾക്കും ആണ് അത് കൊടുക്കണ്ട്, തന്നു . 
വിനിർദേശിച്ചുചൊണ്ടുളള ഒരു ഡിമാൻറ് നോട്ടീസ് നടത്തണ്ടതാണ്. 


നിന്നും 


9. നികുതിചുമത്തലിൽ നിന്ന് വിട്ടുപോയ സംഗതിയിൽ നികുതി 
ചുമത്തുന്നതിനുളള അധികാരം. - എന്ത്കില്യം കാരണവശ ൽ തൊഴ.ലിൻമേൽ 
നികുതി ന ജ കാൻ ബാധ്യ u ഥനായ ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമയോ അഥവാ 
മററാളോ ഏതെങ്കിലും അർദ്ധവർഷത്തിൽ നികുതി ചുമത്തപ്പെടുന്നതിൽ 

വിട്ടുപോയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാന 
അ ന് അങ്ങനെയുളള ആളുടെ മേൽ നികുതി ചുമത്തപ്പെടേണ്ടിയിരുന്ന 
തീയതിമുതൽ മൂന്നു വർഷത്തിനകത്തുളള ഏതെങ്കിലും സമയ ത്ത് , അങ്ങനെ 
യി ളള ആളുടെ മേൽ അങ്ങനെയുള്ള നികുതിചുമത്തിക്കൊണ്ടും നോട്ടീസിൽ 
വിനിർദ ° ദേശിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുളള സമയത്തിനകം അത് 6 കാടുക്കുന്ന 
തിന് ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടും അങ്ങനെയുളളയാൾ ക്ക് ഒരു നോട്ടീസ് നടത്ത 
ണ്ടതും ഈ ആക ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , കഴിയുന്നിടത്തോളം, അങ്ങനെ 
യുളള നികുതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട അർദ° ധവർഷത്തിൽ നികുതി ചുമത്തി 
യിരുന്നാലെന്നപോലെ, ബാധകമാകുന്നതുമാണ്. 


10. തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി കൊടുക്കുന്നതും വസൂലാക്കുന്നതും. 
ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിലോ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടി ധിക്കാറിലോ 9 -ാം വകു 
പ്പിൻ കീഴിലുളള നോട്ടീസിലോ കൊടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് പ്രകാരം വിനിർദേ 
ശിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും തുക, അതതുസംഗത പോലെ, ഡിമാൻറ് നോട്ടീ 
സിംലാ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കാറ ലോ അഥവാ നോട്ടീസിലോ വിനിർ 
ദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള തീയതിക്കകം കൊടുക്കേണ്ടതും അപ്രകാരം കൊടുക്കുന്നതിൽ 
പരാജയപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമയോ അഥവാ മറാളോ വീഴ്ചക്കാര 
നാണെന്ന് കരുതപ്പെടുന്നതുംആണ്. 


11. വസൂലാക്കേണ്ടവിധം. - റേറതെങ്കിലും വിധത്തിലുളള വസൂ 
ലാക്കലിന് 4 ഗം വരാംതെ , ഈ ഒരക്ററിൻകീഴിൽ കൊടുക്കണ്ട തൊഴിലിൻ 
മേൽ നികുതി കുടിശികയും ചുമത്തിയ പിഴയും തൽസമയം ( പാബല്യത്തി 
ലിരിക്കുന്ന നിക്യതി വസൂലാക്ക ൽ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു കീഴിൽ 
ഭൂമിയിൻമേലുളള 

പൊതു നികുതിക്കുടിശികയായിരുന്നാലന്നപോലെ 
വസലാക്കാവുന്നതാണ്. 


| അഥവാ 


12. തൊഴിലിൽ നികുതി കൊടുക്കാതിരുന്നാലുംപരജ 
സ at ഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കൈവശമുളള ഒരു തൊഴിലുടമ യാ 
എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കററ" കൈവശമുളള ഒരാളോ, അയാളിൽ നിന്നും 
കിട്ടേണ് തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിയുടെ ഏതെങ്കിലും തുക ഡി iാൻ നോട്ട് 
സിൽ വിനിർ ദേശിക്കപ്പെട്ട സമയത്തിനകം കൊടുക്കുന്നതിന് ന്യായമായ 
കാരണം കൂടാതെ പരാജയപ്പെടുന്നെങ്കിൽ, നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാര 
സ്ഥാനത്തിന്, പറയാനുള്ളത് പറയാൻ അയാൾക്ക് ന്യായമായ ഒരവസരം 
കൊടുത്തശേഷം, അയാള ൽ നിന്ന് കിട്ടേണ്ട തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിത്തുക 
യുടെഅൻപതു ശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത പിഴ അയാളുടെ മേൽ ചുമത്താ 
വുന്നതാണ്. 

4. 13-ാം വകുപ്പിൻറ s ദഗതി - പ്രധാന ആക്ററിൻറ 13 -ാം 
വകുപ്പിൽ - 

" ( 4 ) (1) • ഉപവകുപ്പിൽ, "10 -ാം വകുപ്പിപകാരം നൽകപ്പെട്ട ഒരു 
ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിൽ എന്ന അക്കങ്ങൾക്കും വാക്കുകൾക്കും പകരം, " ഈ 
ആക്ററിൻകീഴി ൽ പുറപ്പെടുവിച്ച ഒരു ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിലോ അഥവാ മറ 
നോട്ടീസിലോ ” എന്ന് വാക്കുകൾ ചേർക്കണ്ടതാണ് . 

( ബി ) 3 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, നനികുതി ചുമത്തുന് സംബന്ധിച്ച 
ഡിമാൻറം നോട്ടീസ് നൽകിയ തീയതി മുതലോ അഥവാ ഉത്തരവു നടത്തിയ 
തിയതിമുതലോ , എന്ന വാക്കുകൾ വരുന്ന രണ്ടു സ്ഥലങ്ങളിലും അവയ്ക്കു 
പകരം, നികുതി ചുമ - ൽ സംബന്ധിച്ച ഡിമാൻറ് നോട്ടീസോ അഥവാ 
മനു നോട്ടീസോ കിട്ടിയ തീയതി മുതലോ അഥവാഉത്തരവു കിട്ടിയ തീയ.മി 
മുതലാ എന്ന വാക്കുകൾ ചർചേണ്ടതാണ്, 


താണ്. 


5 . 16 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പധാന ആക° ററിന്റെ 16-ാം വക 
പ്പിൽ, ( 3) -ാം ഉപ വകുപ്പിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് ചേർക്കേണ 

അൽ തായ ത 

(3 ) അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും തി രു അ ലി ൽ ചുമത്തപ്പെട്ട 
നികുതി വർദ്ധിക്കുകയോ അഥവാ തിരിച്ചു നൽകുന്ന തുക കുറയുകയോ 
ചെയ്യുന്ന ഫലം ഉണ്ടാകുന്നിടത്ത്, നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫാറത്തിലുള്ള ഒരു ഡിമാൻറ് നോട്ടീസ് തൊഴിലുടമയ്ക്കോ 
മററാർക്കോ നൽകേണ്ടതും അങ്ങനെയുളള തുക, അങ്ങനെയുളള നോട്ടീസിൽ 
വി നിർദേശിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനകരനും അ ങ്ങനെ ള ള സ്ഥലത്തും 
അങ്ങനെയുള്ള ആൾക്കും, അതതുസംഗതിപോലെ അങ്ങനെയുള്ള തൊഴിലുട 
മയോ മറാാളോ നൽകേണ്ടതും ആണ് . 


6. 20 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി - പ്രധാന ആക്ററിന്റെ 20 -ാം വകു 
പ്പീൽ, (I) -ാം ഉപവകുപ്പിനുപകരം, താം.ഴപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ട 
താണ്, അതായത് : 

" (1 ) ഏതു തൊഴിലുടമ യാ , മറാളോ ആണ്”, മതിയായ കാരണം 
കൂടാതെ, ഈ രക° ററിൻറയോ അഥവാ അതിൻകീഴിൽ ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ട 
ങ്ങളുടെയോ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കുന്നതിന് പരാജയപ്പെടുന്നത് ആ 
മതിലുടമയോ അഥവാ മറരാളോ, ഒരു മജിസ g| sj് മുൻപാകെ കുററം 


സ്ഥാപിക്കുന്നതിൻമേൽ , അയ്യായിരം രൂപയിൽ കവിത പി . ശിക്ഷയും, 
കുററ. തുടർന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന മന്നാകുമ്പോൾ, കുററം തുടർന്നുകൊണ്ടിരി 
ക്കുന്ന കാലയളവിലെ ഒാരോദിവസത്തേക്കും അൻപതു രൂപയിൽ കവിയാത 
പിഴശിക്ഷയും, നൽകി ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതാകുന്നു . ” 

7. 29-ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി. - പ്രധാന ആക° ററിരൻ 29.ം. വകു 
പ്പിൽ, ( 21-0. ഉപവകുപ്പിൽ, ( ബി ) ഖണ്ഡത്തിനുപകരം, താരപ്പറയുന്ന 
ഖണ്ഡങ്ങൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

" ( ബി ) സർക്കാർ ഉദ്യാഗസ്ഥനായ ാഴിലുമ ായീലർമാ 
നികുതി കിഴിക്കുന്നതും ഒടുക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ച നടപടികരം; 

( ബി ബി ) ഈ ആക്ററിന്റെ കീഴിൽ പുറപ്പെടുവിക്കപ്പെടേണ രജിസ ge 
ഷൻ സർട്ടിഫിക്കററിൻറയും എൻറാൾചെൻ സ രിഫിക്കറ്റിന്റെയും 
ഡിമാൻറം നോട്ടീസിൻറയും മററു നോട്ടീസിൻറയും ഫാറം ; ". 

8. c ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും, - (I) 1977- ലെ കേരള മതായിലിൻ ക 
നികുതി ചുമത്തൽ ( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് (1977 - ലെ 13 ) ഇതിനാൽ 
റ8 °Eാക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുന്നു . 

( 2) അങ്ങനെ റ8 °ദാക്കിയിരുന്നാലും, പ്രസ്തുത ഒാർഡിനൻസുവാൻ 
ദഗതി ചെയ്യപ്പെട്ട ( പകാരമുളള പ്രധാന ആക്ററിൻകീഴിൽ ചെയ്യപ്പെട്ട 
എന്തെങ്കിലുമോ എടുക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ ആകസവം 
ദഗതി ചെയ്യപ്പെട്ട് ( പധാന ആ ക "ററിൻകീഴിൽ 

യ്യപ്പെട്ടതോ ടുക 
പ്പെട്ടതോ ആണെന്ന് കരുതപ്പെടുന്നതാണ്. 

( ശരിഞർജ്ജം) 

ം , മാസ്മരൻ നായർ, 
ഡം ( സലേം, 
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നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം എ ) വകുപ്പ 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 13141/ ലെജ്( എ ) 2/77 ലാ . 


തിരുവനന്തപുരം, 1977 സെപ്ററംബർ 11 

1899 ഭാദം 10 . 


കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു 

നിയമസം പാസാ 
ക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1977 സെപ്ററംബർ 1... ദിവസം ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണറുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ , 
നിയമവകുപ്പ് അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി . 


ശമ്പളങ്ങളും ബ ത്തകളും നൽകൽ ( ഭേദഗതി) ആക്ററ്, 1977 
1951- ലെ ശമ്പളങ്ങയുംബത്തകളും നൽകൽ ആക്ററ് വീണ്ടും 

o ദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്ററ് 


താ 


പീഠിക -1951- ലെ ശമ്പളങ്ങളുംബത്തകളും നൽകൽ ആക്ററ്, ഇതിനു 
ശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്ത 
മായിരിയ്ക്ക യാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയെട്ടാ. സംവൽസരത്തിൽ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 
1. ചുരുക്കപ്പേര്.- ഈ ആ കറമിന 

ശമ്പളങ്ങളും 

ബത്തകളും നൽകൽ 
( ഭേദഗതി) ആക്റ്, 1977 എന്ന് പേർ പറയാം. 

2 , ദീർഘ ശീർഷകത്തിനുളള ഭേദഗതി. - 1951 - ലെ ശമ്പളങ്ങളും ബ 
കളും നൽ3 ൽ ആക്ററി ലെ (1951- ലെ 14) (ഇതിനുശേഷം - പധാന ആക്റ് 
എന്നാണ് പരാാർശ അം പ്പടുക) ദീർഘശീർഷകത്ത് ൽ “ ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കറു 
ടേയും അംഗങ്ങളുടേയും എന്ന വാക്കുകൾക്കുപകരം, " ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കറു 
ടേയും പ്രതിപക്ഷനേതാവിൻറയും അംഗങ്ങളുടേയും " എന്ന വാക്കുകൾ 
ചർക്കണ്ടതാണ്. 
G , 1753 . 


2 


3. പീഠികയ്ക്കുളള ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററിലെ 

പീഠികയിൽ, 
സ്പീക്കറുടേയും ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കറുടേയും എന്ന വാക്കുകൾക്കുപകരം, 
" സ്പീക്കറുടേയും ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കറുടേയും പ്രതിപക്ഷ നതാ 
വിൻറയും എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

4. 2 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.- പധാന ആകററിലെ 2 -ാം വകുപ്പിൽ, 
( സി ) ഖണ്ഡത്ത ന്യശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡങ്ങൾ പേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

( ഡി ) . " ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കർ എന്നാൽ നിയമസഭയുടെ ഡെപ്യൂട്ടി 
സംപ് ക്കരെആകേണ്ടതിന് ഭരണഘടനയുടെ178 -ാം അനുച്ഛദത്തിൻ കീഴിൽ 
തിര ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന നിയമസഭാംഗം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
( ഇ ) | ("( പരിപക്ഷനേതാവ 

എന്നാൽ നിയമസഭയിലെ പതി 
പക്ഷത്തെ ഏററവും വലിയതും ആ നിലയിൽ സ്പീക്കറാൽ അംഗീകരിക്കപ്പെ 
ട്ടതും ആയ കക്ഷിയുടെ നേതാവ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എഫ്) " സ്പീക്കർ എന്നാൽ നിയമസഭയുടെ സ്പീക്കറാകേണ്ടതിന് 
ഭരണഘടനയുടെ118-ാം അനുച്ഛേദത്തിൻ കീഴില് 

തിര ഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന 
നിയസഭാംഗം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
5. 3 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.-- പ്രധാന ആക°ററിന്റെ 3 -ാം വകുപ്പിൽ - 
( എ ) മാർ ജിനിലെ കുറിപ്പി ൽ “മ ന്തിമാരുടെ 

എന്ന 

വാക്കി നു 
പകരം, "മന്തിമാരുടേയും, പ്രതിപക്ഷനേതാവിൻറയും എന്ന 

വാക്കു 
കൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 

( ബി ) “മന്തിക്കും ” എന്നവാക്കിനുശേഷം “( പതിപക്ഷനേതാവിനും 
എന്ന വാക്ക് ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; 

6. 4 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി . പ്രധാന ആക്ററിന്റെ 4 -ാം വകുപ്പിൽ, 
(2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിനുപകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

"( 2) ഡെപ്യൂട്ടിസ്പീക്കർക്ക് പ്രതിമാസം എഴുന്നൂററൻപത് രൂപാ 
ശമ്പളവും എഴുന്നൂററൻപത്രൂപാ ശമ്പളം വാങ്ങുന്ന സർക്കാർ ഉദ്യോഗ 
സ്ഥർക്ക്, അപ്പപ്പോൾ അവകാശപ്പെട്ട പ്രകാരം അങ്ങനെയുളള 

നിരക്കിൽ 
ക്ഷാമബത്തയും, നൽകേണ്ടതാണ്. 
7. 5 -ാം വകുപ്പി ൻറ ഭേദഗതി. - പധാന ആക° ററിൻറ 5 -ാം വകുപ്പിൽ - 

( എ ) മാർജിനിലെ കുറിപ്പിൽ " സ്പീക്കറുടേയും , എന്ന വാക്കിനു 
പകരം, " സ്പീക്കറുടേയും പ്രതിപക്ഷനേതാവിൻറയും എന്ന വാക്കുകൾ 
ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; 

( ബി ) . “നിയമസഭാ സ്പീക്കർക്കും എന്ന വാക്കിനു പകരം, " സ്പീ 
ക്കർക്കും പ്രതിപക്ഷ നേതാവിനും എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; 

( സി ) " സ്പീക്കറുടേയോ എന്ന വാക്കിനു പകരം സ്പീക്കറു 
ടേയോ അഥവാ പ്രതിപക്ഷ നേതാവിൻറയോ എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ട 
താണ്. 


3 


5 എ 


8. 5 എ - യും , 5 ബി - യും 6-0, 6 എ യും വകുപ്പുകൾക്കു പകരം പുതിയ 
വകുപ്പുകൾ ചേർക്കുന്ന ത്.പ്രപധാന ആക്ററിൻറ 5 എ - യും 5 ബിയും 6 
6 എ യും വകുപ്പുകൾക്കു പകരം താാഴപ്പറയു ന്നവകുപ്പുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ് 
അതായത്: 
മന്ത്രിമാർക്കും, സ്പീക്കർക്കും, ഡെപട്ടി 

സ്പീക്കർക്കും 
(പതിപക ഷ നേതാവിനും ഉപള ചികിൽസാ സൗകര്യങ്ങൾ ..- ( 1) ഇക്കാര്യത്തി 
നായിഉണ്ടാക്കുന്നഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങൾക്ക 

വിധേയമായി ഒരു മന്തിയു 
ടേയോ സ്പീക്കറുടേയോ ഡ്പട്ടി സ്പീക്കറുടേയോ അഥവാ ( പതിപക്ഷ 
നേതാവിന്റെയോഉദ്യോഗം വഹിയ്ക്കുന്നഏതൊരാളിനും, അദ° g ദേഹത്തിന്റെ 
കുടുംബാംഗങ്ങൾക്കും ഏതെങ്കിലും സർക്കാർ സ്ഥാപനത്തിൽ സൗജന്യ 
ചികിൽസക്കും സർക്കാർ സർവ്വീസിലുളള ഏതെങ്കിലും ചികിൽസകനാലാ 
മറററളാലോ ഉളള സൗജന്യ വൈദ്യസഹായത്തിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 


(2 ) ഇക്കാര്യത്തിനായി ഉണ്ടാക്കുന്നഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ 
മായി, ഒരു മന്തിയുടെയോ സ്പീക്കറുടേ യാ ഡപ്യൂട്ടി സ്പീക്കറു 
ടേയോഅഥവാ പ്രതിപക്ഷ നേതാവിന്റെയോഉദ്യോഗം വഹിയ്ക്കുന്നഏതൊ 
രാള നും അദ°o ദഹത്തിന്റെ കുടുംബാംഗങ്ങൾക്കും, ശമ്പളങ്ങളും ബത്തകളും 
നൽകൽ ( ഭേദഗതി) ആക്ററ്, 1977- ൽ പാരംഭത്തിനുശേഷം സർക്കാർ ചെല 
വിൽ - 

( എ ) സർക്കാർ സ്ഥാപനമല്ലാത്ത മറേറതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്താ 
ലുളള ചികിൽസയ്ക്കും; 

( ബി) സർക്കാർ സർവ്വീസിൽ ഉളളതല്ലാത്ത മറതെങ്കിലും ചികിൽസ 
കനാലോഅഥവാ സർക്കാർ സർവ്വീസിലില്ലാത്ത മറേറതെങ്കിലും ആളാലോ ഉളള 
വൈദ്യ സഹായത്തിനും, അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും അതനുസരിച്ച് 
ഏതൊരു മ ന്തിയ്ക്കും, സ്പീക്കർക്കും, ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കർക്കും പതി 
പക്ഷ നേതാവിനും അങ്ങനെയുളള ചികിൽസയും വിദ്യ സഹായവുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ട് അവർ നേരിട്ട എല്ലാ ചാർജ്ജുകൾക്കും 

അവകാശമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതുമാണ്. 
വിശദീകരണം. - ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് ("കുടുംബാംഗങ്ങൾ 

എന്നാൽ ഭാര്യയും അഥവാ ഭർത്താവും, ദത്തുകുട്ടികളും, വളർത്തു 
കുട്ടികളും ഉൾപ്പെടെയുള്ള കുട്ടികളും അതതുസംഗതിപോലെ, മന്ത് 
യയോ 

സ്പീക്കറേയോ ഡപ്യൂട്ടി സ്പീക്കറെയാ 
പ്രതിപക്ഷ 

നേതാവിനേയോപൂർണ്ണമായി ആശ്രയിക്കുന്ന മാം 
പിതാക്കളും എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
5 ബി . മ ന്തിമാർക്കും സ്പീക്കർക്കം, ഡെപട്ടി സ്പീക്കർക്കും 
പതിപക്ഷനേതാവിനും ഉള അപകട ഇൻഷ്വറൻസ് --- 10 -ാം വകുപ്പിൻ 
കീഴിൽ ഇക്കാര്യത്തിനായിഉണ്ടാക്കുന്ന ഏക , കിലു ം ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി 
മന്ത്രിമാർക്കും, സ്പീക്കർക്കും, ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കർക്കും, പ്രതിപക്ഷ 
നേതാവിനും പൊതുകാര്യാർത്ഥം നിർവ്വഹിക്കുന്ന വ്യോമയാതയിലെ 
കടങ്ങൾക്കെതിരെ സർക്കാർ ചെലവിൽ ഇൻഷ്വർ ചെയ്യപ്പെടുന്നതിന് അവകാശ 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് 


അഥവാ 


ആപ് 


6 , മന്ത്രിമാർക്കും സ്പീക്കർക്കം ഡെപ്യൂട്ടി 

സ്പീക്കർക്കും ( പതി 
പക്ഷ നേതാവിനും വാഹനം നൽകുന്നത്.- ( 1) മന്ത്രിമാർക്കും സ പ് 
ക്കർ ഒടും ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കർക്കും ( പത പക്ഷ നേതാവിനും അവരുടെ 
ഔദ്യോഗിക കാലാവധി ഒട്ടാകേയും അതിനുശേഷം തൊട്ടുവരുന്ന പതിനഞ്ചു 
ദിവസക്കാലത്തേയ്ക്കും ഉപയോഗിക്കുന്നതിനായി യോജിച്ച വാഹനം അവയുടെ 
സംരക്ഷണവുംറിപ്പയറും സംബന്ധിച്ച് സർക്കാരിന്ഉണ്ടാക്കാവുന്ന പകാര. 
അങ്ങനെയുളള ചട്ടങ്ങൾക്ക് വിധേയമായി, അപ്പപ്പോൾ സർക്കാർ നൽകണ്ട 
താണ്. 

(2) മന്ത്രിമാർക്കും, സ്പീക്കർക്കും, ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കർക്കും, പതി 
പക്ഷ നേതാവിനും, തിരുവനന്തപുരം നഗരത്തിലും അതിന്റെ എട്ട് കിലോ 
മീറാർ വ്യാസാർദ്ധത്തിനും ഉളളിൽ നിർവ്വഹിക്കുന്നയാത്രകൾക്ക് വാഹനങ്ങൾ 
ക്കുളള പെടാളിൻറയും എണ്ണയുടെയും വിലയ്ക്ക്പകരമായി പ്രതിമാസം 
ഇരുന്നൂറു രൂപായുടെ ഒരു സഞ്ചിതതക നൽകേണ്ടതാണ്. 

(3 ) ഏതൊരു മ ന്തിയ്ക്കും, സ്പീക്കർക്കും പതിപക്ഷ 
വിനും, തിരുവനന്തപുരം നഗരത്തിന്റെ എട്ടു കിലോമീററർ വ്യാസാർദ്ധത്തിനു 
മപ്പുറമുളള സ്ഥലങ്ങളിലേയ്ക്കുളള പൊതുക്കാ ്യാർത്ഥമുളള യാത്രകൾക്ക്, 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ വ്യവ സ ° ഥ ചെയ്തിട്ടുളള വാഹനത്ത നു പുറമെ 
ഒരു സർക്കാർ വാഹനം ഉപയോഗിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


നതാ 


6 എ . സർ ക്കാർ വകയായുളള ബോട്ടുകൾ മ ന്തിമാരും, സ്പീക്കറും, 
ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കറും ( പതിപക്ഷ നേതാവും സൗജന്യമായി ഉപയോഗി 
ക്കുന്നത്..--മന്ത മാർക്കും, സ പീക്കർക്കും, ഡെപ്യൂട്ടിസ്പീക്കർക്കും പതി 
പക്ഷനേതാവിനും, പൊതുകാര്യാർത്ഥം യാ ( 

തയ്യുമ്പോൾ , ചാർജ്ജ 
നൽകാതെ സർക്കാർ വകയായുള്ള ബോട്ടുകളുടെ അനന്യമായ ഉപയോഗത്തിന്, 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


ക 


9 . ഏഴാം വകുപ്പിന്റെ “ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്റിൻറ 7 -ാം വകു 
പ്പിൽ -- 

( എ ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, രണ്ടാം പരിമിതി വ്യവസ്ഥക്കുപകരം 
താഴെപ്പറയുന്നപരിമിതി വ്യവസ്ഥ ചേർക്കണ്ടതാണ്, അതായത് 

"എന്നുമാത്രമല്ല ഒരു മന്ത്രിയ്ക്ക് 6 -ാം വകുപ്പിലെ (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൻ 
കീഴിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുളളതല്ലാത്ത മറേറ തങ്കിലും 

സർക്കാർ വാഹന 
ിൽ ന്ിർവ്വഹിച്ച യാത്രകൾക്കുവേണ്ടി ഏതെങ്കിലും യാതപ്പടിയ്ക്ക് 
കാശമുണ്ടായിരിയ്ക്കുന്നതല്ല . ; 

( ബി ) (2 ) Oം ഉപവകുപ്പിന്, താഴെപ്പറയുന്ന പരിമിതി വ്യവസ്ഥ 
കൂടിചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: -- 


അവ 


“എന്നുമാത്രമല്ല സ്പീക്കർക്ക് 6 -ാം വകുപ്പിലെ (1)- . ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ 
വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുളളതല്ലാത്ത മറേറതെങ്കിലും സർക്കാർ വാഹനത്തിൽ നിർ 
വ്വഹിച്ച യാത്രകൾക്കുവേണ്ടി എതെങ്കിലും യാതപ്പടിയ്ക്ക് അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിയ്ക്കുന്നതല്ല . ; 


6 


( സി ) (2) -ാം ഉപവകുപ്പിനും അതിൻകീഴിലുളള പരിമിതി വ്യവ 
സ്ഥകൾക്കുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ ർക്കണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

"(3) പതിപക്ഷ നേതാവിനുളള യാ തപ്പടി. - പൊതുകാര്യാർത്ഥം 
( പ്രതിപക്ഷനേതാവ് നടത്ത യ സഞ്ചാരങ്ങളെ 

സംബന്ധിച്ച് 

- അദ്ദേഹ 
ത്തിന്, സർക്കാർ ഉണ്ടാക്കുന്നചട്ടങ്ങളാൽ വിനിർദ്ദേശിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരം 
അങ്ങനെയുളള ഉപാധികളിൻമേൽ, പട്ടികയിൽ വിനിർദേശിക്കുന്ന നിരക്കി 
ലുളള യാതപ്പടിയ്ക്കും ദിവസപ്പടിയ്ക്കും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ 6 -ാം വകുപ്പിലെ (I ) -ാം ഉപവകുപ്പിൻ കീഴിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തി 
ട്ടുളളതല്ലാത്ത മറേറതെങ്കിലും സർക്കാർ വാഹനത്തിൽ നിർവ്വഹിച്ച യാത്രകൾക്ക് 
ഏതെങ്കിലും യാതപ്പടിയ്ക്ക് പ്രതിപക്ഷനേതാവിന് അവകാശമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതല്ല . 
(4) തിരുവനന്തപുരം നഗരത്തിനും അതിന്റെ എട്ട 

കിലോമീറ്റർ 
വ്യാസാർദ്ധത്തിനും ഉളളിൽ നിർവഹിക്കുന്ന യാതകൾക്ക് മന്ത്രിമാർക്കും 
സ്പീക്കർക്കും, ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കർക്കും, പ്രതിപക്ഷ നേതാവിനും ഏതെ 
ങ്കിലും യാതപ്പടിയ്ക്കും ദിവസപ്പടിയ്ക്കും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

10. 7 എ വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പധാന ആക്ററിൻ 7 എ വകുപ്പിൽ, 
4 -ം , 5 -ം. 6-2, 7 -ം വകുപ്പികൾ എന്ന അക്ക ങ്ങൾക്കും വാക്കിനും പകരം, 
"4 -ാം വകുപ്പും 5 -ാം വകുപ്പും 6 -ാം വകുപ്പിലെ (3) -ാം ഉപവകുപ്പും 7 -ാം 
വകുപ്പും എന്ന അക്കങ്ങളും വാക്കുകളും കോഷ്ടങ്ങളും ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

11. 1 ബി വകുപ്പിനുപകരം പുതിയ വകുപ്പ് ചേർക്കുന്നത് - പ്രധാന 
ആക്ററിന്റെ 7 ബി വകുപ്പിന് പകരം, താഴെപ്പറയുന്നത് വകുപ്പ് 

ചേർക്കേണ്ട 
താണ്, അതായത് - 

**7 ബി , നിയമസഭാംഗങ്ങൾ ക്കിളള ചികിൽസാ സൗകര്യങ്ങൾ. ഇക്കാര്യത്തി 
നായി ഉണ്ടാക്കുന്നഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങൾക്ക് വിധേയ മായി, 3 -ം 4 -ം വകുപ്പും 
കള ൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഉദ്യോഗങ്ങൾ വഹിക്കാത്ത ഏതൊരു നിയമസഭാംഗ 
ത്തിനും അദ്ദേഹത്തിൻറെ കുടുംബാംഗങ്ങൾക്കും, യഥാക്രമം സംസ്ഥാന സർ 
ക്കാരിലെ ഒന്നാംa( ഗഡ് ഉദ്യോഗസ്ഥനും അയാളുടെ കുടുംബാംഗങ്ങൾക്കും 
അപ്പപ്പോൾ അവകാശപ്പെട്ട പ്രകാരമുളള അതേ വ്യാപ്തിയിൽ, സൗജന്യമായ 
ചികിൽസക്കും, വൈദ്യസഹായത്തിനും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട മറ്റാനുകൂല്യ 
ങ്ങൾക്കും, അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
വിശദീകരണം.-- ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്ക്”, “കുടുംബാംഗങ്ങൾ " 
എന്നാൽ ഭാര്യയും അഥവാ ഭർത്താവും, ദത്തുകുട്ടികളും, വളർ ത്തു 
കുട്ടികളും ഉൾപ്പെടെയുളള കുട്ടികളും 

നിയമസഭാംഗങ്ങളെ പൂർണ 
മായി ആശ്രയിക്കുന്ന മതാപിതാക്കളും എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
12. 8 -ാം വകുപ്പിന്റെ ദേദഗതി. - പധാന ആക്ററിന്റെ 

8 -ാം വകുപ്പിൽ 
(4 ) Oം ഉപവകുപ്പിൽ, ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കറും എന്ന 

വാക്കുകൾക്കുശേഷം, 
"( പതിപക്ഷ നേതാവ് എന്ന വാക്ക്ചേർക്കേ ണ്ടതാണ്. 

13. 8 എ വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആകൗററിൻ 8 എ വകുപ്പിൽ, 
(1)- (3)-- ഉപവകുപ്പുകളിൽ, " സ്പീക്കറുംമന്ത്രിമാരും ” എന്ന വാക്കുകൾക്കു 
പകരം, “ സ്പീക്കറും, ഡപ്യൂട്ടി സ്പീക്കറും, 

പ്രതിപക്ഷ നേതാവും 
മന്ത്രിമാരും എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
G. 1753 
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അദ്ദേഹത്തിന് 


14. 9-9, 9 എ - യും വകുപ്പുകളുടെ ഭേദഗതി-- പധാന ആക°ററിൻറ 9 -ം , 
9 എ യും വകുപ്പുകളിൽ, "" ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കറും മന്ത്രിമാരും ” എന്ന വാക്കു 
കൾക്കു പകരം, ഡെപ്യൂട്ടിസ്പീക്കറും, പ്രതിപക്ഷനേതാവും മന്ത്രിമാരും 
എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

15 പുതിയ 9 ബി വകുപ്പ് ചേർക്കുന്നത്. - പ്രധാന ആക്ററിൻറ 9 എ 
വകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്; അതായത്, -. 
( 9 ബി , 

നീയ മ സഭാ ഗങ്ങൾക്ക് നൽകേണ്ട ബത്തകളിൽ നിന്ന് സർക്കാർ 
കുടിശ്ശികകൾ കിഴിക്കുന്നത് . - 3 -ം 4 -ം വകുപ്പുകളിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള 
ഉദ്യോഗങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലും വഹിക്കാത്ത ഏതെങ്കിലും നിയമസഭാംഗത്താൽ, 
അ ങ്ങനെയുളള അംഗം എന്ന നിലയിൽ സർക്കാരിന് കൊടുക്കപ്പെടേണ്ട ഏതെ 
ങ്കിലും തുക, അങ്ങനെയുളള തുക കൊടുക്കുന്നതിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള സമയ 
ിനകമാ അഥവാ ആ തീയതിയിലോ അതിനു മുൻപോതുക കൊടുത്തിട്ടി 
ല്ലെങ്കിൽ 8 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ 

ലഭിക്കാൻ അവകാശമുളള 
നിശ്ചിത ബത്തയിലോയാതപ്പടിയിലോ അഥവാ ദിവസപ്പടിയിലോ നിന്ന് 
ഇക്കാര്യത്തിനായി സർക്കാരിന്ഉണ്ടാക്കാവുന്ന അങ്ങനെയുളള ചട്ടങ്ങൾക്കനുസ 
രണമായി , കിഴിക്കാവുന്നതാണ്. 
16. പട്ടികയുടെ ഭേദഗതി - പധാന ആക°ററിന്റെ പട്ടികയിൽ - 
( എ ) 1 -ാം ഖൺഡികയി ൽ - 

(i) മാർജ്ജിനിലുളള കുറിപ്പിലും, ആരംഭ ഭാഗത്തും, മന്ത 
മാർക്കും സ്പീക്കർക്കും ” എന്ന വാക്കുകൾക്കു പകരം, “മന്ത്രിമാർക്കും സ്പീ 
ക്കർക്കും, ഡെപ്യൂട്ടിസ്പീക്കർക്കും പ്രതിപക്ഷനേതാവിനും എന്ന വാക്കു 
കൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 

(ii ) ( I) -ാം ഖണ്ഡത്തിലെ ( ഡി ) ഉപഖണ്ഡത്തിൽ, ഭ50 രൂപയ്ക 
എന്ന അക്കങ്ങൾക്കും വാക്കിനും പകരം, 162.50 രൂപ എന്ന അക്കങ്ങളും 
വാക്കും ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി) II-ാം ഖണ്ഡം വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 


( ശരിർജ° 0) 


കെ , ഭാസ്കരൻ നായർ, 
ഹെഡ് (6ാൻസ്സററർ . 


Kerala Gazette No. 51 dated 20th December 1977. 
PARTI 


Section lit 


കേരള സർക്കാർ 


നിയം ( നിയമ നിർമ്മാണം- സി ) വകുപ്പ് 


പരസ്യം 
നമ്പർ 16953-4 ലെഗസി2|77| ലാ , തിരുവനന്തപുരം, 1977 ഒക്റോാബർ 31 

1899 കാർത്തിക 9 . 
1977 ക ° റാബർ 30 -ം . ദിവസം ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെ 
പ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ്, പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
അഡീഷണൽ നിയമവകുപ്പ് സെക്രട്ടറി. 


1977 - ലെ 23 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 
കേരള മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലുകൾ ( കൌൺസിലർമാരുടെ 

ഉദ്യോഗ കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) 

ഒാർഡിനൻസ്, 1977 


: " " ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയെട്ടാം സംവൽസരത്തിൽ കരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

ചങ്ങനാശ്ശേരിയും, പുനലൂരും, തിരൂരും മുനിസിപ്പാലിററികളൊഴികെ 
യുളള മുനിസിപ്പാലിററികളിലെ കൌൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യാഗ കാലാവധി 
വീണ്ടും ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതിലേക്ക് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുളള ഓർഡി 
നൻസ്. 

പീടിക. കേരള സംസ്ഥാനത്തെ, പുനലൂരും ചാലക്കുടിയും, തിരൂരും 
മലപ്പുറവുംമുനിസിപ്പാലിററികളൊഴികെയുളള എല്ലാ മുനിസിപ്പാലിററികളി 
ലേയും കൌൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗ കാല വധി, 1976 - ലെ കേരള മുനിസി 
പ്പൽ കൌൺസിലുകൾ ( കൌൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധി നീട്ടൽ) 
ആക്ററിലെ (1976- ലെ 48 ) 2 -ാം വകുപ്പുവഴി, 1977 നവംബർ 1 -ാം ദിവ സംവരെ 
ദീർഘിപ്പിച്ചിരുന്നതിനാലും; 

ചാലക്കുടിയും മലപ്പുറവും മുനീസിപ്പാലിററികളിലെ കൌൺസിലർ 
മാരുടെഉദ്യോഗ് കാലാവധി 1976 - ലെ ചാലക്കുടിയും മലപ്പുറവും മുനിസിപ്പൽ 
കൌൺസിലുകൾ ( കൌൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധി 
ആകററിലെ ( 1977- ലെ 5) 2 -ാം വകുപ്പുവഴി, 1977 നവംബർ 1 -ാം ദിവസംവരെ 
ദീർഘിപ്പിച്ചിരുന്നതിനാലും; 
c . 2177 
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സംസ ” ഥാനത്തെ തിരൂർമുനിസിപ്പൽ കൌൺസിൽ ഒഴികെയുള്ള എല്ലാ 
മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലുകളിലേക്കും ഉളള തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ , പുതുതായി 
തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കൌൺസിൽ, 1978 ഫെബ്രുവരി 1 -ാം ദിവസം ഉദ്യോഗ 
ത്തിൽ പവേശിക്കാവുന്നവിധം, 1978 ജനുവരി മാസത്തിൽ നടത്തുന്നതിന് 
നിർദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 

സംസ്ഥാനത്തെ ചങ്ങനാശ്ശേരിയും പുനലൂരും തിരൂരുംമുനിസിപ്പാ 
ലിററികൾ ഒഴികെയുളള എല്ലാ മുനിസിപ്പാലിററികളിലേയും കൌൺസിലർ 
മാരുടെഉദ്യോഗ കാലാവധി, പുതുതായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കൌൺസി 
ലർമാർ ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവേശിക്കുന്നതുവരെ വീണ്ടും ദീർഘിപ്പിക്കുന്നത് 
ആവശ്യകമാണെന്ന് പരിഗണിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും ; 

കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിലല്ലാതിരിക്കുകയും താൻ 
സത്വരനടപടിയെടുക്കുന്നത് ആവശ്യകമാക്കിത്തീർക്കുന്ന പരിതസ്ഥിതികൾ 
നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക്ക് ബോധ്യമായിരിക്കുകയും ചെയ്തിരി 
ക്കുന്നതിനാലും; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 213-ാം അനുച്ഛേദ 
ത്തിലെ (1)-ാം ഖണ്ഡംവഴി നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ ഉപയോഗിച്ച്, കേ രള 
ഗവർണ്ണർ താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേര്. - ഈ ഓർഡിനൻസിന് കേരളമുനിസിപ്പൽ കൌൺസി 
ലുകൾ ( കൌൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) ഓർഡി 
നൻസ്, 1977 എന്ന് പേർ പറയാം, 

2. മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധി ദീർഘിപ്പി 
ക്കുന്നത്. - 1960- ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററികൾ ആക്ററിൽ ( 1961- ലെ 14) 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, (പസ്തുത ആക്ററിൻ കീഴിൽ സംവിധാനം 
ചെയ്യപ്പെട്ട്, 1977 നവംബർ 1 -ാം ദിവസം അവസാനിക്കുന്ന, ചങ്ങനാശ്ശേ 
രിയും പുനലൂരും തിരൂരുംമുനിസിപ്പാലിററികൾ ഒഴികെയുളള എല്ലാ മുനി 
സിപ്പാലിററികളിലേയും കൌൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധി, 1978 
ഫിബുവരി 1 -ാം ദിവസം ഉച്ചവരെ ദീർഘിക്കുന്നതാണ്. 


ജ്യാതി വെങ്കിലും, 

ഗവർണ്ണർ . 


( ശരാർ ° ) 


കെ , ഭാസ്ക്കരൻനായർ, 
ഫെഡ” ( sp ൻസലോമർ. 
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PART I 

Section iii 
கேரள அரசு 
சட்ட் (சட்டமியற்றல்- சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 4699/ சட்டமியற்றல் சி -3/77 /சட்டம் . 

1977 மே 21 
திருவனந்தபுரம் , 

1899 வைசாகா 31 
1977 மே மாதம் 20- ம் தேதி ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப் 
பட்ட பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத்தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப் 
படுகிறது . 

ஆளுதர் .ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
The Engineering Technicians Co- operative Societies 
( Acquisition and Transfer of undertakings) Ordinance, 1977 

1977 - ன் 12-வது அவசரச் சட்டம் 
1977- ன் பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் 
(நிறுவனங்களை மேற்கொள்வதும் கைமாற்றுவதும்) பற்றிய 

அவசரச் சட்டம் - 
இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தெட்டாவது வருடத்தில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

கேரள மாநில பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் ( பணிமனை ) தொழில் 
கூட்டுறவுச் சங்கம் லிமிட்டட் எஸ். இன்ட் . ( எஸ் . ற்றி . ) எண் 1 எனும் நிறுவனத் 
தினையும் அதனால் ஊக்குவிக்கப்பட்ட சங்கங்களையும் மேற்கொள்வதற்கும் 
அத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட அல்லது அதனைச் சார்ந்த காரியங்களுக்கும் வகை 
செய்வதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213 - ன் 
உட்பிரிவு (2 )-ன் துணை உட்பிரிவு ( எ) -யின் கீழ் 1977 மார்ச் 16- ம் நாள் கேரள 
ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட 1977 - ன் பொறியியல் தொழில் 
நிபுணர்கள் கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் (நிறுவனங்களை மேற்கொள்வதும் கைமாற்று 
வதும் ) பற்றிய அவசரச் சட்டம் (1977- ன் 6 ) 1977 மே மாதம் 6 -வது நாள் 
செயல்படுவது நின்றுவிட்டதாலும் , 

1977 மார்ச் 26 - ம் நாள் தொடங்கி 1977 ஏப்ரல் 5 - ம் நாள் முடிவுற்ற கேரள 
மாநில சட்டமன்றப்பேரவையின் கூட்டத்தொடரில் மேற்சொன்ன அவசரச் 
சட்டத்தினை சட்டமன்றத்தின் ஒரு சட்டத்தினால் அகற்ற ஒரு மசோதா சட்ட 
மன்றத்தில் தாக்கல் செய்யப்பட்டு நிறைவேற்றப்பட முடியாததாலும் , 

G. 1725 / V . 
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மேற்சொன்ன அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை பலனடையச் செய்யா 
விடில் இடர்கள் ஏற்படும் என்பதாலும் , 

கேரள மாநில சட்டமன்றப்பேரவை கூட்டத்தொடரில் இல்லாதிருப்ப 
தாலும் உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான சூழ் நிலைகள் நிலவி 
லுள்ளன என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213- ல் உட்பிரிவு (1)-ன் காப்பு 
வாசகம் அனுசரித்து, குடியரசுத் தலைவரிடமிருந்து அறிவுரைகள் கிடைத்துள் 
ளமையாலும் , 

இப்போது , எனவே , இந்திய அரசியலமைப்பின் பிரிவு 2 !3 - ன் உட்பிரிவு 
( 1) -னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி கேரள ஆளுநர் பின் வரும் 
அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய மனமுவந்துள்ளார் : 

1. சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும்.- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் 1977 - ன் 
பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் (நிறுவனங்களை மேற் 
கொள்வதும் கைமாற்றுவதும் ) பற்றிய அவசரச் சட்டம் என்று அழைக்கப் 
படலாம் . 

( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் (உடனடி அமலுக்கு 
வருகின்ற பிரிவு 13 தவிர ) 1977 மார்ச் 17- ம் தேதி அமலுக்கு வந்திருப்பதாகக் 
கருதப்படும் . 

2. பொருள் விளக்கங்கள்.-- இந்த அவசரச் சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் வேறு 
வகையில் தேவைப்பட்டாலன்றி , 

( எ ) " நிர்ணயிக்கப்பட்ட தேதி எனில் 1977 மார்ச் 17- ம் தேதி என்று 
பொருட்படும் . 

( பி ) " தொழில் மற்றும் வர்த்தக இயக்குநர் எனில் கேரள மாநில 
தொழில் மற்றும் வர்த்தக இயக்கு நர் என்று பொருட்படுவதுடன் இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் தொழில் மற்றும் வர்த்தக இயக்குநரின் அலுவல்களைப் புரிய 
அரசினால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் அலுவலரும் உட்படுவர் . 

( சி ) " பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் கூட்டுறவுச் சங்கம் ” அல்லது 
“ சங்கம் " எனில் என்கோஸ் அல்லது ஊக்குவிக்கப்பட்ட ஏதேனும் சங்கங்கள் 
என்று பொருட்படும் . 

( டி ) “ உறுப்பினர் " " ஊழியர் " எனில் சங்கத்தின் பணியில் வேலை பெறும் 
நோக்கத்திற்காக சங்கத்தின் பங்குகள் எடுத்துள்ள சங்கத்தின் ஒரு ஊழியர் 
என்று பொருட்படும் . 

( இ ) “ குறிப்பிடப்பட்ட " எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட விதிகளால் குறிப்பிட்ப்பட்டது என்று பொருட்படும் . 

( எப் ) " பங்கு " எனில் சங்கத்தின் மூலதனத்தில் ஒரு பங்கு என்று 
பொருட்படும் . 

3. பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் நிறுவனம் 
அரசினைச் சார்ந்துவிடல்.- நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளில் பொறியியல் தொழில் 
நிபுணர்கள் கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் நிறுவனங்கள் , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
அடிப்படையில், அரசிற்கு மாற்றப்பட்டு , அரசினைச் சார்ந்துவிடும் என்பதுடன் 
சங்கங்கள் கலைக்கப்பட்டுவிட்டதாகக் கருதப்படும் . 


3 


4. ஒப்படைப்பதால் ஏற்படும் பொதுப்பலன்.-- ( 1 ) 

சங்கங்களின் நிறு 
வனங்கள் என்பதில் எல்லா சொத்துக்கள் , உரிமைகள் , அதிகாரங்கள், அதிகாரக் 
குழுக்கள் , மற்றும் தனிச் சலுகைகள் மற்றும் நிலங்கள், கட்டிடங்கள் , பணி 
மனை கள், மண்டிகள் , கருவிகள் , இயந்திரங்கள் , மற்றும் தளவாடங்கள் உட்பட்ட 
எல்லா அசையும் மற்றும் அசையாச் சொத்துக்கள், பண இருப்பு , கையிருப்புப் 
பணம் , ரிசர்வ் நிதி , முதலீடுகள் , புத்தகக் கடன்கள் , இன்றன்று கடிதங்கள் , 
உரிமங்கள் , மற்றும் அதன் நிறுவனங்கள் சம்பந்தமாக நிர்ணயிக்கப்பட்ட 
நாளிற்கு நேர்முனனர் சங்கங்களின் உடமை, கைக்கொள்ளல் , அதிகாரம் , 
அல்லது கட்டுப்பாட்டிலுள்ள அத்தகைய சொத்துக்களின் அல்லது அவை களி 
லிருந்து எழுகின்ற எல்லா பிற உரிமைகள் மற்றும் பாத்தியதைகள் மற்றும் 
அவை சம்பந்தமாக எந்தத் தன்மையிலுமான எல்லா கணக்குப் புத்தகங்கள் , 
பதிவேடுகள் மற்றும் எல்லா பிற ஆவணங்களும் உட்பட்டிருப்பதாகக் கருதப் 
படும் என்பதுடன் அவர்களது நிறுவனங்கள் மற்றும் அவர்களது ஊழியர்கள் 
சம்பந்தமாக சங்கங்களின் அப்போது நில + லுள்ள எந்த விதத்திலுமான எல்லா 
கடன்களும் கட்டுப்பாடுகளும் உதவிகளும் உட்படுத்தப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப் 
படும் . 

( 2 ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளுக்கு முன் நிலவிலுள்ளதும் ஏதேனும் 
சங்கத் தினைப் பாதிக்கின்றதுமான எல்லா ஒப்பந்தங்களும் வேலை ஏற்பாடுகளும் 
அந்த சங்கத்தின் நிறுவனம் சம்பந்தப்பட்ட வரையில் பயனற்றுவிடும் அல்லது 
அந்த சங்கத்திற்கு அல்லது அதன் ஏதேனும் அலுவலர் அல்லது அதன் செயல் 
முறைக்குப் பிணையமாக உள்ள அல்லது அதற்கு உத்தரவாதமுள்ள ஏதேனும் 
நபருக்கெதிராக வற்புறுத்தப்படும் , என்பதுட.ன் அரசிற்கு எதிராக அல்லது 
அரசின் சார்பில் முழுச் சக்தியுடன் பலனுடனுமிருக்கும் மேலும் அதனில் 
சங்கத்திற்குப் பதிலாக அரசு ஒரு கட்சியாக பெயர் வைக்கப்பட்டுள்ளது அல்லது 
கட்சியாக இருந்துள்ளது எனுமாறு முழுவதுமாக அல்லது பலனுடன் வற்புறுத்தப் 
படவோ செயல்படுத்தப்படவோ செய்யலாம் . 

( 3) அதன் நிறுவனம் சம்பந்தமாக சங்கத்தினால் அல்லது அதற்கு 
எதிராக நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளுக்கு நேர் முன்னர் முடிவுறாதிருக்கின்ற அல்லது 
நிலவிலுள்ள ஏதேனும் நடவடிக்கை அல்லது செயல் காரணம் அந்தத் தேதி 
முதல் இந்த அவசரச் சட்டம் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்படவில்லை, எனுமாறு 
சங்கத்தினால் அல்லது சங்கத்திற்கு எதிராக அது வற்புறுத்தப்பட்டிருப்பதாக 
அரசினால் அல்லது அரசிற்கெதிராக தொடரப்படலாம் அல்லது வற்புறுத்தப் 
படலாம் என்பதுடன் சங்கம் , இதன் அலுவலர்கள் பிணையாளிகள் அல்லது 
உத்தரவாதமளித்தவர்கள் , இவர்களால அல்லது அவர்களுக்கு எதிராக 
வற்புறுத்தப்படுவது நின்றுவிடும் . 

5. சேகரிக்கப்பட்ட சொத்து மற்றும் அது சம்பந்தப்பட்ட ஆவணங்களைக் 
கைக்கொண்டிருப்பதனை விடுவிக்கும் கடமை.- ( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
கீழ் ஏதேனும் சொத்து அரசினைச் சார்ந்திருக்கையில் சொத்து யாருடைய 
கைக் கொள்ளல் அல்லது கட்டுப்பாட்டில் அல்லது ஆதிக்கத்தின் கீழ் இருக் 
கின்றதோ அந்த நபர் அரசிற்கோ அல்லது இதன் சார்பில் அதிகாரப்படுத்து 
கின்ற நபருக்கோ சொத்தினை உடனடியாக அளிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அரசினைச் 
சார்ந்துள்ள சங்கங்களின் நிறுவனங்கள் சம்பந்தமாக உள்ள ஏதேனும் 
புத்தகங்கள் , ஆவணங்கள், அல்லது பிற காகிதங்களைக் கைக்கொண்டுள்ள 
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அல்லது கட்டுப்பாட்டில் வைத்திருக்கும் ஏதேனும் நபர் அரசிற்கு மேற்சொன்ன 
புத்தகங்கள், ஆவணங்கள் மற்றும் காகிதங்களின் கணக்கு நல்க உரியவராவார் 
என்பதுடன் அவைகளை அரசிற்கோ இதன் சார்பில் அரசினால் அதிகாரப்படுத்தப் 
பட்ட நபருக்கோ அவர் நல்கவேண்டும் . 

( 3 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் , அரசினைச் சார்ந்துள்ள அனைத்துச் 
சொத்துக்களின் உடைமையினைக் கைக்கொள்வதற்குத் தேவையான எல்லா 
நடவடிக்கைகளையும் அரசு | மேற்கொள்ள லாம் 

அல்லது மேற்கொள்ளச் 
செய்விக்கலாம் . 

6. விபரங்களை தல்குவதற்கான கடமை.-- ( 1 ) பிரிவு 7 - ல் அடங்கியுள்ள 
எதுவும், எவ்வாறிருந்தபோதிலும் , நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து ஒரு மாதத் 
திற்குள் அல்லது இதன் சார்பில் 

அரசு அனு மதிக்கின்ற மேலுள்ள 
அளவினுள், நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளில் சங்கங்களின் எல்லாச் சொத்துக்களும் , 
வஸ்துக்களும் , அந்த நாளில் நிலவிலுள்ள சங்கங்களின் எல்லா கடன்களும் 
கடப்பாடுகளும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் அடிப்படையில் அதன் கீழ் அரசிற்கு 
கடன்கள் அல்லது கடப்பாடுகள் உள்ள அல்லது ஏற்படக்கூடிய சங்கங்களினால் 
நிறைவேற்றப்பட்டு அந்த நாளில் அமலிலுள்ள (சங்கங்களின் அலுவலர்கள் 
அல்லது பிற ஊழியர்களின் விடுப்பு , ஓய்வூதியம் , பணிக்கொடை மற்று பிற 
பணிவரையறைகள் சம்பந்தப்பட்ட தெளிவானதும் பொருள் கொள்ளப்பட் 
டதுமான ஒப்பந்தங்கள் உட்பட்ட ) எல்லா ஒப்பந்தங்களும் அடங்கிய ஒரு முழு 
பொருட்பட்டியலை நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளிற்கு நேர் முன்னர் அரசிற்கு நல்க 
என்கோஸின் மேலாண்மை இயக்குநர் மற்றும் ஏதேனும் சங்கத்தின் 
நிறுவனத்தின் காரியம் சம்பந்தமாக நியமிக்கப்பட்ட ஏதேனும் பிற அலுவ 
லருக்கு அல்லது ஊழியருக்கு அரசு ஆணையிடலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் , பொருள்பட்டி வெளியிடத் தேவைப்பட்ட 
என்கோஸின் மேலாண்மை இயக்குநர் , 

மற்றும் அலுவலர்கள் மற்றும் 
வேலையாட்கள், அந்தத் துணைப்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட கால அளவில் நிர்ணயிக் 
கப்பட்ட நாளிற்கு நேர் முன்னர் உரிமை அளிக்கப்பட்ட அல்லது உட்படுத்தப் 
பட்ட அதே சம்பளம் மற்றும் படிகள் பெறவும் அதே பணி வரையறைகளுக்குட் 
பட்டுமிருப்பார் . 

7. நிலவிலிருக்கும் ஊழியர்களின் பதவி முடிவுறல்.- (1 ) மத்திய அரசின் 
அல்லது கேரள அரசிற்குப் பதிலாக அனுப்பப்பட்ட அலுவலர்கள் மற்றும் பிற 
ஊழியர்கள் தவிர ஏதேனும் சங்கங்களின் நிறுவனத்தின் காரியங்களுடன் 
தொடர்புடைய நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளிற்கு நேர் முன்னர் வேலையிலமர்த்தப் 
பட்ட ஒவ்வொரு அலுவலர் அல்லது பிற ஊழியர்களின் சர்வீசுகள் நிர்ணயிக்கப் 
பட்ட நாள் முதல் முடிவுறச் செய்யப்படும் . 

( 2 ) ஏதேனும் சங்கங்களின் நிறுவனத்தின் சாரியங்கள் தொடர்பாக 
வேலைக்கென கேரள அரசால் அனுப்பப்பட்டு மற்றும் நிர்ணயிக்கப்பட்ட 
நாளிற்கு நேர் முன்னர் அப்படி நியமிக்கப்பட்ட மாநில அரசின் ஏதேனும் 
அலுவலர் அல்லது பிற ஊழியர் அந்த நாளிலிருந்து அதது காரியத்திலாவது 
போன்று மத்திய அரசின் அல்லது கேரள அரசின் , சர்வீசுக்கு திரும்ப அனுப்பப் 
படுவார் . 

( 3 ) 1947 - ன் (1947 - ன் 14- ம் மத்தியச் சட்டம் ) தொழில் தகராறுகள் 
சட்டத்தில் அல்லது நிலவிலிருக்கும் ஏதேனும் பிற சட்டத்தில் மாறாக அடங்கி 
யுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் துணைப்பிரிவு (1) ன் அடிப்படையில் 
வேலையிலிருந்து பிரித்துவிடப்பட்ட எந்த நபரும் ஏதேனும் நஷ்ட ஈட்டிற்கோ 
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அல்லது பிற தொகைக்கோ அந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது பிற சட்டத்தின் 
கீழ் உரிமையில்லாதவராவார் என்பதுடன் அத்தகைய நஷ்ட ஈடு அல்லது 
தொகைக்குரிய உரிமை கோரிக்கையினை எந்த நீதிமன்றமும் தீர்ப்பாயமும் 
அல்லது பிற அதிகாரக்குழுவும் ஏற்றுக்கொள்ளக்கூடாது . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 3) -ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 
அவனால் மற்றும் ஏதேனும் சங்கங்களினால் நிறைவேற்றப்பட்ட ஒரு ஒப்பந்தத்தின் 
கீழ் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒவ்வொரு அலுவலருக்கு அல்லது பிற ஊழியருக்கு , 
அத்தகைய ஒப்பந்தத்தின் கீழ் அவருக்கு உரிய தாகின்ற அத்தொகைக் கொடுக்கப் 
படவேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு (4)-ன் கீழ் ஒரு அலுவலருக்கு அல்லது ஊழியருக்கு 
பட்டுவாடா செய்யப்படவேண்டிய தொகை நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 
மூன்றுமாத கால அளவிற்குள் தொழில் மற்றும் வர்த்தக இயக்குநரால் பணமாகக் 
கொடுக்கப்படும். 

எனினும், மேற்சொன்ன கால அளவிற்குள் அத்தொகை கொடுக்கப்படாம 
லிருந்தால் , மேற்சொன்ன கால அளவு முடிவுறும் நாளிலிருந்து வருடத்திற்கு 
நான்கு சதவீதம் நிரக்கில் அத்தொகை மேல் உள்ள வட்டி, தொழில் மற்றும் 
வர்த்தக இயக்குநரால் அளிக்கப்படும் , 

8. தொகை பட்டுவாடா செய்தல்.-- (1 ) பிரிவு ( 3 )-ன் கீழ் சங்கங்களின் 
நிறுவனங்களை அரசிற்கு இடமாற்றம் செய்ய ஒவ்வொரு சங்கங்களின் ஒவ்வொரு 
பங்கு தா ரருக்கும் சங்கத்தில் அவர் எடுத்துள்ள பங்கின் மதிப்பிற்குச் சமமான 
ஒரு தொகை , நியமிக்கப்பட்ட நாளிற்கு நேர் முன்னர் அரசினால் வழங்கப் 
படும். 

• ( 2 ) துணைப்பிரிவு (1) -ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , 
ஏதேனும் சங்கங்களின் பங்குகளை வாங்கும் பொருட்டு ஒரு உறுப்பினர் ஊழியர் 
ஏதேனும் வங்கியிலிருந்து கடன் பெற்றிருக்கும்போது மற்றும் அத்தகைய கடன் 
மற்றும் அதன்மேலுள்ள வட்டிக்காக சங்கம் பிணையமாக இருந்தால் அல்லது 
உறுப்பினர் ஊழியரின் சம்பளத்திலிருந்து கடனை வசூலிக்க ஒப்பந்தம் செய் 
திருந்தால் கடனின் மீதி ஏதேனும் இருந்தால், மீதி நிற்கும் தொகை வட்டியுடன் , 
நியமிக்கப்பட்ட நாளில் வங்கிக்கு அரசால் செலுத்தப்படும் என்பதுடன் இந்தத் 
துணைப்பிரிவு (1) -ன் கீழ் அவருக்கு உரியதாகின்ற தொகையிலிருந்து இந்தத் 
துணைப்பிரிவின் கீழ் வங்கிக்கு கொடுக்கப்பட்ட தொகை போக எஞ்சிய தொகை 
மட்டும் உறுப்பினர் ஊழியருக்குக் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் ஒரு பங்கு தாரருக்குக் கொடுக்கப்படவேண்டிய 
தொகை நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாத கால அளவிற்குள் 
சங்கங்கள் அளித்துள்ள பங்கு அத்தாட்சிச் சீட்டுகளைத் தாக்கல் செய்து சமர்ப் 
பித்தால் தொழில் மற்றும் வர்த்தக இயக்கு நரால் பண மாகக் கொடுக்கப்படும் . 

எனினும், மேற்சொன்ன கால அளவிற்குள் இத்தொகை கொடுக்கப்படாம 
லிருந்தால , மேற்சொன்ன கால அளவு முடிவுறும் நாளிலிருந்து வருடத்திற்கு 
நான்கு சதவீதம் நிரக்கில் அத்தொகை மேலுள்ள வட்டியினை தொழில் மற்றும் 
வர்த்தக இயக்குநர் அளிக்கவேண்டும் . 
9. தண்டங்கள் .--( 1 ) ஏதேனும் நபர் , 

( எ ) ஏதேனும் சங்கத்தின் நிறுவனங்களின் பாகமாகின்ற ஏதேனும் 
சொத்தினை தன் உடைமையில் , ஆதிக்கத்தில் அல்லது கட்டுப்பாட்டில் வைத்துக் 
கொண்டு அத்தகைய சொத்துக்களை அரசிடமிருந்து தவறுதலாக வைத்துக் 
கொண்டால் , 
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( பி ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அரசினைச் சார்ந்துள்ள ஏதேனும் 
* சங்கங்களின் நிறுவனத்தின் பாகமாகின்ற ஏதேனும் சொத்தினைத் தவறுதலாக 
உடைமையாகப் பெறின் , அல்லது 

( சி ) பிரிவு 5 - ன் துணைப்பிரிவு (2)-னால் தேவைப்பட்டவாறு அவரது 
உடைமையில் , ஆதிக்கத்தில். அல்லது கட்டுப்பாட்டில் இருக்கும் ஏதேனும் 
புத்தகங்கள், ஆவணங்கள் அல்லது பிற காகிதங்கள் ஆகியவற்றை வேண்டு 
மென்றே வைத்துக்கொண்டு அரசிற்கு சமர்ப்பிக்கத் தவறுவதாயின் இரண்டு 
வருட காலம் வரை நீடிக்கக்கூடிய சிறைவாசம் அல்லது தண்டம் அல்லது அவை 
இரண்டும் கொண்டு தண்டிக்கப்படவேண்டியவராயிருப்பார் . 

எனினும் உட்பிரிவு ( எ ) அல்லது உட்பிரிவு ( பி ) அல்லது உட்பிரிவு (சி )-ன் 
கீழ் ஏதேனும் குற்றத்தினை விசாரிக்கின்ற நீதிமன்றம் குற்றம் சாட்டப்பட்ட 
நபரை குற்றவாளியைத் தீர்ப்புரைக்கும்போது , நீதிமன்றத்தால்- நிர்ணயிக்கப் 
பட்டிருக்கும் ஒரு கால அளவிற்குள் தவறுதலாக வைத்திருந்த அல்லது கிடைக்கப் 
பெற்ற ஏதேனும் பணம் அல்லது சொத்தினை வேண்டுமென்றே கைவசம் வைத்தி 
ருக்கும் அல்லது தாக்கல் செய்யப்பட்டிருக்கும் ஏதேனும் ஆவணத்தினை அளிப்ப 
தற்கு அல்லது திருப்பிக் கொடுக்க அவருக்குக் கட்டளையிடலாம் . 

( 2 ) அரசின் அல்லது அரசினால் இதற்காக அங்கீகாரம் அளிக்கப்பட்ட 
ஒரு அதிகாரியின் முந்திய , அந்தப் பிரிவின் கீழ் தண்டிக்கப்படும் ஒரு குற்றத்தினைக் 
குற்றச்சாட்டலுக்காக எந்த நீதிமன்றமும் எடுக்கக்கூடாது . 

10. கம்பெனிகள் குற்றம் புரிதல்.- ( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
ஒரு கம்பெனியால் ஒரு குற்றம் இழைக்கப்பட்டிருக்கும்போது , குற்றம் இழைக்கப் 
பட்ட நேரத்தில், கம்பெனியின் வர்த்தக நடத்தைக்கும் கம்பெனிக்கும் பொறுப் 
புள்ள மற்றும் கடமையுள்ள எல்லா நபரும் குற்றம் புரிந்தவரெனக் கருதப் 
படுவர் என்பதுடன் எதிரான நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்படவும் அதன்படி 
தண்டிக்கப்படவும் உரியவ்ராவார் . 

எனினும், அக்குற்றம் தனது அறிவின்றி இழைக்கப்பட்டது, அல்லது 
அத்தகைய குற்றம் இழைப்பதினைத் தடை செய்வதற்கு எல்லா முயற்சி 
களும் மேற்கொண்டுள்ளார் என்று அவர் நிரூபிப்பாராயின் , இந்தத் துணைப் 
பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் அவரை எந்தத் தண்டனைக்கும் உரியவராக்காது . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் அடங்கியுள்ள எவையும் எவ்வாறிருப்பினும் 
இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் குற்றம் ஒரு கம்பெனியால் இழைக்கப் 
பட்டிருக்கும்போது மற்றும் குற்றம் கம்பெனியின் ஏதேனும் இயக்குநர் , 
மேலாளர் , செயலாளர் , அல்லது இன்னும் பிற அதிகாரியின் ஒப்பு தல் அல்லது 
மறைமுக ஆதரவில் நிகழ்ந்துள்ளது அல்லது அவர்களின் உதாசீனத்தால் 
இழைக்கப்பட்டதென நிரூபிக்கப்பட்டால் , அத்தகைய இயக்குநர் , மேலாளர் 
செயலாளர் , அல்லது பிற அதிகாரி அக்குற்றத்தின் குற்றவாளியாகக் கருதப் 
படுவர் மற்றும் எதிரான நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்படவும் அதன் படி தண்டிக்கப் 
படவும் உரியவராவார் . 
விளக்கம் .-- இந்தப் பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக, 
( எ ) “ கம்பெனி" எனில் ஏதேனும் குழு என்பதுடன் ஒரு நிறுவனம் 

அல்லது தனியாட்கள் பிற சங்கம் எனப் பொருட்படும் , மற்றும் 
( பி ) நிறுவனம் சம்பந்தப்பட்டு “ இயக்குநர் எனில் நிறுவனத்தின் ஒரு 

பங்காளி எனப் பொருட்படும் . 
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11. நன் நம்பிக்கையோடு எடுக்கப்பட்ட செயல்களுக்குப் பாதுகாப்பு .- 
( 1) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் நல்லெண்ணத்துடன் உண்டு பண்ணப்பட்ட 
அல்லது உண்டுபண்ணப்பட்டிருப்பதாக உத்தேசிக்கப்பட்ட ஏதேனும் காரியத் 
திற்காக அரசு , ஏதேனும் . அலுவலர் அல்லது பிற நபருக்கெதிராக, உரிமை 
வழக்கு , குற்றச்சாட்டல் அல்லது பிற நடவடிக்கைகள் தாக்கல் செய்யப்படக் 
கூடாது . 

( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் , நல்லெண்ணத்துடன் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட அல்லது உண்டுபண்ண உத்தேசிக்கப்பட்ட ஏதேனும் காரியத்தால் 
நேர்ந்துள்ள அல்லது நேரக்கூடிய ஏதேனும் சேதத்திற்காக , அரசு, ஏதேனும் 
அலுவலர் அல்லது பிற நபருக்கெதிராக உரிமை வழக்கு, அல்லது பிற சட்ட 
நடவடிக்கைகள் தாக்கல் செய்யப்படக்கூடாது . 

12. சட்டங்கள் உண்டுபண்ணுவதற்கான அதிகாரம்.- (I ) இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை அமலாக்குவதற்கு அரசு கெசட்டு அறிவிக்கை மூலம் 
விதிகள் உண்டுபண்ணலாம் . 

(2 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் உண்டு பண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் அது 
உண்டுபண்ணப்பட்ட உடனே ஒரு கூட்டத் தொடராகவோ அல்லது தொடர்ந்து 
இரண்டு கூட்டத் தொடர்களிலோவான மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் கூட்டத் 
தொடரில் இருக்கும் சட்டமன்றப் பேரவையின் முன் வைக்கப்படல் வேண்டும் , 
மற்றும் அது அவ்வாறு வைக்கப்பட்ட கூட்டத் தொடர் அல்லது அதனைத் 
தொடர்ந்து வரும் கூட்டத் தொடர் முடிவுறும் முன் சட்டமன்றப் பேரவை 
விதியில் ஏதேனும் மாறுதல் உண்டுபண்ணினால் அல்லது அவ்விதி உண்டுபண்ணப் 
படலாகாது என தீர்மானித்தால் அவ்விதிக்கு அதது காரியத்திலாவதுபோன்று 
அதன்பின் மாற்றப்பட்ட முறையில் பலன் இருக்கும் அல்லது அதற்கு 
பலனிருக்காது, எனினும், அத்தகைய மாற்றம் அல்லது நீக்கம் அந்த விதியின் கீழ் 
ஏற்கனவே செய்யப்பட்ட ஏதேனும் காரியத்தின் செல்லுபடியாகும் தன்மைக்கு 
குந்தகமின்றியே இருக்கும் . 

13. தவிர்ப்புகள் .- ( 1 ) . (இதன் பின்னர் மேற்சொன்ன அவசரச் சட்டம் 
என்று குறிப்பிடப்படும் ) 1977- ன் பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் கூட்டுறவு 
சங்கங்கள் ( நிறுவனங்களை மேற்கொள்வதும் கைமாற்றுவதும் ) பற்றிய அவசரச் 
சட்டம் ( 1977 - ன் 6 ) முடிவுற்றபோதிலும், 

( எ ) மேற்சொன்ன அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதனால் 
வழங்கப்பட்ட ஏதேனும் அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி உண்டுபண்ணப்பட்ட 
ஏதேனும் காரியம் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் செயல் இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் இணையான ஏற்பாடுகளினால் அல்லது அதன் கீழ் வழங்கப் 
பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி உண்டுபண்ணப்பட்டிருப்பதாக அல்லது 
மேற்கொண்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 

( பி ) இந்த அவசரச் சட்டம் முடிவுறாதிருக்குமாயின் மேற்சொன்ன 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்டிருக்கக்கூடிய அல்லது மேற் 
கொள்ளப்பட்டிருக்கக்கூடியது மான அவ்வாறு முடிவுற்ற பின்னரும் கெசற்றில் 
இந்த . அவசரச் சட்டம் பிரசுரிக்கப்படும் தேதிக்கு முன்னரும் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட ஏதேனும் காரியம் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் செயல் இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்டிருப்பதாக அல்லது மேற்கொள்ளப் 
பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும், அல்லது 
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(சி ) மேற்சொன்ன அவசரச் சட்டம் முடிவுழுதிருந்தால் மேற்சொன்ன 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் நிறுவப்பட்ட , தொடரப்பட்ட அல்லது நிறைவேற்றப் 
பட்டிருக்கக்கூடிய ஏதேனும் விசாரணை , சட்ட நடவடிக்கை அல்லது நிவாரணம் 
இந்த அவசரச் சட்டத்தின் இணையான ஏற்பாடுகளின் கீழ் நிறுவப்படவோ 
அல்லது தொடரப்படவோ அல்லது நிறைவேற்றப்படவோ செய்யலாம் . 

( 2 ) மேற்சொன்ன அவசரச் சட்டம் முடிவுறுவதால் , 

( எ ) அதன் கீழ் மேற்கொள்ளப்பட்ட , பெருகியுள்ள அல்லது 
நேர்ந்துள்ள ஏதேனும் உரிமை , சிறப்புரிமை , கடமை அல்லது கடப்பாடு , அல்லது 
( பி ) அதன் 

பின் புரிந்துள்ள ஏதேனும் குற்றம் சம்பந்தமாக 
நேர்ந்துள்ள ஏதேனும் தண்டம் அல்லது தண்டனை, அல்லது - 

(சி ) ஏதேனும் உரிமை , சிறப்புரிமை , கடமை அல்லது கடப்பாடு , 
தண்டம் அல்லது தண்டனை சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் விசாரணை சட்ட 
நடவடிக்கை அல்லது நிவாரணம் பாதிக்கப்படாது , என்பதுடன் , அத்தகைய 
ஏதேனும் விசாரணை , சட்ட நடவடிக்கை அல்லது நிவாரணம் , நிறுவப்படவோ, 
தொடரப்படவோ , அல்லது நிறைவேற்றப்படவோ செய்யலாம் . மேலும் , 
அத்தகைய தண்டம் , தண்டனை இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் 
சுமத்தப்படலாம் . 

இந்த அவசரச் சட்டத்தில் எதுவும் அடங்கியுள்ளபோதிலும் 
1977 மே 6 - ம் தேதிக்குப் பின்னர் மற்றும் கெசற்றில் இந்த அவசரச் சட்டம் 
பிரசுரிக்கப்படும் தேதிக்கு முன்னர் , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் 
குற்றத்திற்காக , அதனைப் புரிந்ததற்காக எந்த நபரும் தண்டிக்கப்படமாட்டார் . 


என் . என் . வாஞ்சூ, 


ஆளுநர் . 
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Sectiun itt 


கோள காசு 


சடட ( ஜி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எ c , 4007 - ஜி 2 /75 /சட்டம் . . 

1975 மார்ச் 27 
திருவனந்தபுரம் , 

1897 சைத்ரா 6 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டமன்றப் பேரவையால் நிறைவேற்றப் 
பட்டவாறான இந்த மசோதாவுக்கு 1975 மார்ச் 26 - ம் - நாள் ஆளுநரின் அனுமதி 
கிடைத்தது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி . 

எம் . சேகரன் , 

சட்டச் செயலாளர் . 
The Kerala Appropriation ( No. 2) Act , 1975 

1975- ன் 4 -வது சட்டம் 
1975- ன் கேரள நிதி ஒதுக்கீடு ( எண் 2 ) சட்டம் 
1975 ஏப்ரல் முதல் நாளில் தொடங்கும் நிதியாண்டின் பணிகளுக்காக கேரள 
மாநிலத் தொகு நிதியிலிருந்து சில தொகைகளைத் திருப்பிப் பெறுவதற்கு வகை 
செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- 1975, ஏப்ரல் முதல் நாளில் தொடங்கும் நிதியாண்டின் 
பணிகளுக்காகக் கேரள மாநிலத் தொகு நிதியிலிருந்து சில தொகைகளைத் 
திருப்பிப் பெறுவதற்கு வகை செய்ய வேண்டியுள்ளதால் , 

இது இந்தியக் குடியரசின் இருபத்து ஆறாவது ஆண்டில் பின்வருமாறு சட்ட 
மாக்கப்படட்டும் . 

1. சுருக்கத் தலைப்பு.- இச்சட்டம் , 1975 - ன் கேரள நிதி ஒதுக்கீடு ( எண் 2 ) 
சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

2 . 1975 எப்ரல் முதல் நாளில் தொடங்கும் நிதியாண்டிற்காக கேரள 
மாநில தொகு நிதியிலிருந்து ரூபாய் 576.93,32,700 திரு. பிப் பெறல்.-- கேரள 
மா நிலத் தொகு நிதியிலிருந்து , அட்டவ ணயின் கட்டம் 2 - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
பணிகள் மற்றும் நோக்கங்கள் சம்பந்தமாக 1975 ஏப்ரல் முதல் நாளில் 
தொடங்கும் நிதியாண்டில் செலுத்த நேருகின்ற பல்வேறு செலவுகளைத் தீர்க்கும் 
பொருட்டு, ஐ நூற்றி எழுபத்து ஆறு கோடியே தொண்ணூற்றி மூன்று லட்சத்து 
முப்பத்தி இரண்டாயிரத்து எழுநூறு ரூபாய் மொத்தத் தொகையான அட்ட 
வணையின் கட்டம் 3- ல் குறிப்பிட்டுள்ள தொகைக்கு மேற்படாத தொகை 
செலுத்தப்படவும் பயன்படுத்தப்படவும் செய்யலாம் . 

3. ஒதுக்கீடு.- இச்சட்டத்தின் மூலம் கேரள மாநில தொகு நிதியிலி 
ருந்து செலுத்துவதற்கும் பயன்படுத்துவதற்கும் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட 
தொகைகள் மேற்கூறிய ஆண்டு சம்பந்தமாக அட்டவணையில் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள பணிகள் மற்றும் நோக்கங்களுக்காக ஒதுக்கப்படவும் வேண்டும் . 
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அட்டவனே 
(பிரிவுகள் 2 மற்றும 3 பார்க்க ) 
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( 2 ) 


( 3 ) 
மிகாத் தொகைகள் 


வாக்கு 


பணிகள் மற்றும் 
நோக்கங்கள் 


மொத்தம் 


எண் 


சட்டமன்றப் பேர மாநிலத் தொகு 
வையால் வாக்க நிதி மீது சுமத்தப் 
ளிக்கப்பட்டது பட்டது 
ரூபாய் 

ரூபாய் 
42,33,700 

66,100 


ரூபாய் 
42,99,800 


I 
II 


2,67,93,400 
2,99,56,300 

78,37,800 


III 
IV 

V 


.. 


VI 
VII 


மாரில சட்டமன்றம் 

வருவாய் 
மா நிலத் தலைவர்கள் , அமைச் 
சர்கள் , தலைமையிட அலுவ 
லர்கள் 

வருவாய் 
நீதி நிர்வாகம் 

வருவாய் 
தேர்தல் 

வருவாய் 
வேளாண்மை வருமானவரி 
மற்றும் விற்பனை வரி 

வருவாய் 
நிலவருவாய் 

வருவாய் 
முத்திரைகள் மற்றும் பதிவுக் 
கட்டணங்கள் 

வருவாய் 
எக்சைல் 

வருமானம் 
வாகனங்கள் மீதான வரி வருவாய் 
கடன் செலவுகள் 
கருவூலம் மற்றும் சணக்குகள் 

வருவாய் 
மாவட்ட நிர்வாகம் மற்றும் 
பலவகை ! 

வருவாய் 
போலீஸ் 

வருவாய் 
ஜெயில் 

வருவாய் 
எழுதுபொருள் மற்றும் அச்சு 
மற்றும் பிற நிர்வாகப்பணி 

வருவாய் 
பொதுப்பணிகள் 

வருவாய் 
மூலதனம் 


VIJI 

IX 


54,05,800 3,21,99,200 
33,23,100 3,32,79,400 

* 78,37,800 
35,000 ) 2,06,23,700 
8,84,000 5,42,46,900 

1,000 1,79,27,500 
15,000 1,17,06,600 

1,000 39,00 ,100 
33,66,52,100 33,66,52,100 

1,32,54,300 


2,05,88,700 
5,33,62,900 
1,79,26,800 
1,16,91,600 

38,99,100 
1,32,54,300 

2,08,70,800 
14,62,02,000 

82,55,900 


X 
XI 


XII 
XIII 
XIV 


47,21,000 

5,100 
1,000 


2,55,91,800 
14,62,07,100 

82,56,900 
2,34,13,400 
19,16,70,200 
3,86,16,200 


XV 


2,34,13,400 
19,13,28,000 
3,84,15,200 


3,42,200 
2,01,000 


12,17,88,400 


1,18,50,35,600 

2,75,84,000 
21,79,43,100 

77,75,000 
2,98,15,000 

17,00,000 
5,40,60,800 
7,26,13,300 
1,25,88,600 
1,35,00,100 
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PART I 

Section III 
கேரள அரசு 
சட்டத் ( டி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 8748/ டி . 2/ 75 /சட்டம் . 

1975 ஜூண் 21 
திருவனந்தபுரம் , 

1897 ஜெயிஸ்டா 31 
1975 ஜூண் 21 - ம் நாள் ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட 
பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப் 
படுகிறது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 

எம் . சேகரன் , 

சட்டச் செயலாளர் . 
The Kerala Forest (Amendment) Ordinance, 1975 

1975 - ன் 5 - வது அவசரச் சட்டம் 
1975- ன் கேரள வனம் ( திருத்தம் ) பற்றிய அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தாறாவது வருடத்தில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

1961- ன் கேரள வனம் பற்றிய சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவதற்கான ஒரு 
அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- மாநில வனங்களிலிருந்து அரசிற்குச் சொந்தமான தடி , 
நிலக்கரி, விறகு மற்றும் தந்தம் முதலியன பெருமளவில் கள்ளத்தனமாகக் 
கடத்தப்பட்டுள்ளமையாலும் ; 

அத்தகைய கள்ளக்கடத்தலை தீவிரமாகத் தடை செய்வதற்கு சட்டத்தில் 
தற்போதுள்ள ஏற்பாடுகள் போதாது எனக் காணப்படுவதாலும் ; 

அத்தகைய கள்ளக்கடத்தலைத் தீவிரமாகத் தடை செய்வதற்கு வெவ்வேறான 
ஏற்பாடுகள் உண்டுபண்ண வேண்டுமென அரசு திருப்தியுறுவதாலும் : 

கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரில் இல்லா திருப்ப 
தாலும் உட்னடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான சூழ் நிலைகள் நிலவி 
லுள்ளன என கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் ; 

இப்போது , எனவே , இந்திய அரசியலமைப்பின் பிரிவு 213 - ன் உட்பிரிவு 
( 1)-னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி கேரள ஆளுநர் பின்வரும் 
அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்ய மனமுவந்துள்ளார் : 
1. சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும்.- (1 ) 

அவுசரச் சட்டம் 
1975- ன் கேரள வனம் (திருத்தம் ) பற்றிய "அவசரச் சட்டம் என அழைக்கப் 
படலாம் . 
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( 2 ) இது உடனடி அமலில் வரும். 
2. பிரிவு 52- ன் திருத்தம்.- (இதன் பின்னர் முதற் சட்டம் எனக் குறிப் 
பிடப்படும் ) 1961 - ன் கேரள வனம் பற்றிய சட்டத்தின் (1962 - ன் 4 ) பிரிவு 52 - ன் 
துணைப்பிரிவு (1 )-ன் விளக்கத்தில் , பிரிவு 53 மற்றும் பிரிவு 55 " எனும் சொற்க 
ளுக்கும் எண்களுக்கும் பதிலாக, பிரிவு 53 , பிரிவு 55 , பிரிவு 61 - எ , மற்றும் 
பிரிவு 61 - பி " எனும் சொற்கள் , எண்கள் மற்றும் எழுத்துக்கள் இடப்பட 
வேண்டும் . 

3. .61 எ முதல் 61 எப் வரை புதிய பிரிவுகள் புகுத்தப்படல் .-- முதற் 
சட்டத்தின் பிரிவு 61 - க்குப் பிறகு பின்வரும் பிரிவுகள் புகுத்தப்படவேண்டும் . 
அவையாவன : 
" 61 எ . 

சில காரியங்களில் அதிகாரிகள் பறிமுதல் செய்தல்.- 
( 1 ) இந்த அத்தியாயத்தில் முன்னர் கூறப்பட்ட ஏற்பாடுகளில் அடங்கியுள்ள 
எதுவும் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் அரசிற்குச் சொந்தமான தடி , நிலக்கரி, விறகு 
அல்லது தந்தம் காரியமாக வனம் சம்பந்தப்பட்ட ஒரு குற்றம் செய்யப்பட் 
டுள்ளதாக நம்பப்படுமிடத்து பிரிவு 52 - ன் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் சொத்தினைக் 
கைப்பற்றும் அதிகாரி நியாயமற்ற எந்தக் காரணமுமின்றி அத்தகைய குற்றம் 
புரிய பயன்படுத்தப்பட்ட எல்லா கருவிகள் , கயறுகள் , செயின்கள் , படகுகள் , 
வாகனங்கள் மற்றும் கால்நடைகள் ஆகியவற்றுடன் அதனை , கெசற்று அறிவிக்கை 
மூலம் இதன் சார்பில் அரசினால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ( இதன் பின்னர் அதிகா 
ரப்படுத் தப்பட்ட அதிகாரி எனக் குறிப்பிடப்படும் ) ஒரு வன உதவிப் பாதுகாவலர் 
பதவிக்குக் குறையாத அதிகாரி முன்னால் ஆஜராக்க வேண்டும் . 

(2 ) பிரிவு 52- ன் துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் ஒரு அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட 
அதிகாரி , அரசிற்குச் சொந்தமான ஏதேனும் தடி , நிலக்கரி , விறகு அல்லது 
தந்தத் தினைக் கைப்பற்றுமிடத்து அல்லது அந்தப் பிரிவின் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் 
கீழ் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஒரு அதிகாரி முன்னால் அத்தகைய சொத்து ஆஜ 
ராக்கப்பட்டால் மற்றும் அத்தகைய சொத்து சம்பந்தமாக வனம் சம்பந்தப் 
பட்ட ஒரு குற்றம் புரியப்பட்டுள்ள தென அவர் திருப்திப்பட்டால் அத்தகைய 
அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரி அத்தகைய வனம் சம்பந்தமாக குற்றம் புரியப் 
பட்டதற்காக ஒரு குற்ற வழக்கு தாக்கல் செய்யப்பட்டிருப்பினும் அல்லா விடினும் 
அத்தகைய குற்றம் செய்யப் பயன்படுத்தப்பட்ட எல்லாக் கருவிகள், கயறுகள் , 
செயின்கள், படகுகள் , வாகனங்கள் மற்றும் கால்நடைகள் ஆகியவற்றுடன் 
அவ்வாறு கைப்பற்றப்பட்டச் சொத்தினை பறிமுதல் செய்ய ஆணையிடலாம் . 

61 பி . பிரிவு 61 ஏ - யின் கீழ் பறிமுதல் செய்வதற்கு முன்னர் காரணம் 
காட்டும் அறிவிப்பு வழங்கல்.-- (I ) பிரிவு 61 ஏ -யின் கீழ் ஏதேனும் தடி, நிலக்கரி , 
விறகு , தந்தம் , கருவிகள். கயறுகள் , செயின்கள் , படகுகள் , வாகனங்கள் 
அல்லது கால்நடையினைப் பறிமுதல் செய்கின்ற ஒரு ஆணையும் , அது எந்த நபரிட 
மிருந்து கைப்பற்றப்பட்டதோ அந்த நபருக்கு : 

( எ ) அத்தகைய தடி , நிலக்கரி, தந்தம் , கருவிகள் , கயறுகள் , 
செயின் கள் , படகுகள், வாகனங்கள் அல்லது கால் நடையினைப் பறிமுதல் செய்ய 
உத்தேசிக்கப்பட்ட காரணங்களைத் தெரிவித்து எழுத்து மூலம் ஒரு அறிவிப்பு 
நல்கப்பட்டாலன்றி ; 

( பி ) பறிமுதலுக்கான காரணங்களுக்கெதிராக அறிவிப்பில் குறிப்பிடப் 
படுகிறவாறான அத்தகைய தகுந்த காலத்திற்குள் எழுத்து மூலம் ஒரு முறையீடு 
நல்க வாய்ப்பு நல்கப்பட்டாலன்றி ; மற்றும் 
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(சி ) இக்காரியத்தில் விசாரணை செய்யத் தகுந்த ஒரு தருணம் நல்கப் 
பட்டாலன்றி. 
- வழங்கப்படக்கூடாது . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1)-ன் ஏற்பாடுகளுக்குக் குந்தகமின்றி கருவி , கயிறு , 
செயின், படகு , வாகனம் அல்லது கால் நடையின் சொந்தக்காரர் அது தடி , 
நிலக்கரி, விறகு அல்லது தந்தம் இதனைக் கொண்டுசெல்ல அல்லது , அவரது 
முகவர் மற்றும் கருவி , கயிறு. செயின் , படகு, வா கனம் அல்லது கால்நடையின் 
பொறுப்பு வகிக்கின்ற நபரின் அறிவின் றியோ ஒப்புதலின்றியோ பயன்படுத்தப் 
பட்டது என்றும் அவ்வாறு பயன்படுத்தப்படுவதற்கு எதிராக நியாயமானதும் 
தேவையானதுமான எல்லா ஏற்பாடுகளும் ஒவ்வொருவரும் மேற்கொண்டனர் 
என்றும் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரி திருப்திட்படும்படி நிரூபத்தால் 
பிரிவு 61 ஏ - யின் கீழ் ஏதேனும் கருவி , கயறு . செயின் , படகு , வாகனம் அல்லது 
கால்நடையிலைப் பறிமுதல் செய்யும் ஆணையினை உண்டுபண்ணக்கூடாது . 

61 சி . சீராய்வு.-- அரசிதழ் அறிவிக்கை மூலம் இதன் சார்பில் அரசினால் 
அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட வனத் துறை காவலர் பதவிக்குக் குறையாத ஏதேனும் 
வன அதிகாரி , பிரிவு 61 ஏ - யின் கீழ் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரியின் ஆணைத் 
தேதியிலிருந்து முப்பது நாட்கள் முடிவுறும் முன்னர் தன்னிச்சையாக அந்த 
ஆணையின் ஆவணங்களைத் தருவித்துப் பரிசோதிக்கலாம் என்பதுடன் அவர் 
ததந்ததெனக் கருதும் அத்தகைய விசாரணை நடத்தவோ நடத்துவிக்கவோ 
செய்து தகுந்ததெனக் கருதும் அத்தகைய ஆணையினை நிறைவேற்றலரம் : 

எனினும் இப்பிரிவின் கீழ் ஒரு நபருக்குக் குந்தகமான எந்த ஆணையும் 
அவரை விசாரிக்கத் தருணம் நல்கப்படாமல் நிறைவேற்றப்படக்கூடாது . 

61 டி . மேல்முறையீடு .- (1 ) பிரிவு 61 ஏ அல்லது பிரிவு 61 சி - யின் கீழ் 
நிறைவேற்றப்பட்ட ஏதேனும் ஆணையினால் பாதிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபர் 
அந்த ஆணை அவருக்கு வழங்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள் 
ஆண சம்பந்தப்படும் சொத்து கைப்பற்றப்பட்ட பகுதியின் மீது நியாயாதீக்க 
முள்ள மாவட்ட நீதிபதிக்கு மேல் முறையீடு செய்யலாம் என்பதுடன் மாவட்ட 
நீதிபதி மனுதாருக்கு அவரை விசாரிக்கத் தருணம் நல்கிய பின்னர் அவர் தகுந்த 
தெனக் கருதும் அத்தகைய ஆணையினை , மேல்முறையீடு செய்யப்பட்ட அணையினை 
சரிவைத்தோ, திருத்தியோ அல்லது ரத்து செய்தோ , நிறைவேற்ற வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் மாவட்ட நீதிபதியின் ஆணை முடிவானதாக 
இருக்கும் . 

61 இ . பறிமுதலுக்கான தீர்ப்பு பிற தண்டனைகளுக்குத் தடையாக 
விருக்காது.- பிரிவு 61 ஏ அல்லது பிரிவு 61 சி - யின் கீழ் ஏதேனும் பறிமுதலுக்கான 
தீர்ப்பு இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அதனால் பாதிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபருக்கு 
உரியதாகின்ற ஏதேனும் தண்டனை நிறைவேற்றப்படுவதனை தடை செய்யாது . 

61 எப் . பறிமுதல் செய்யப்பட்ட சொத்து எப்போது அரசினைச் சாரும் 
என்பது.- பிரிவு 61 ஏ அல்லது பிரிவு 61 சி - யின் கீழ் ஏதேனும் சொத்தினைப் 
பறிமுதல் செய்வதற்சாக ஒரு ஆணை நிறைவேற்றப்பட்டுள்ளபோது மற்றும் 
அத்தகைய ஆணை சொத்து முழுவதும் அல்லது அதன் பாகம் சம்பந்தமாக இறுதி 
யான தாக ஆகியுள்ளபோது அதது காரியத்திலாவதுபோன்று அந்த சொத்து 
அல்லது அதன் பாகம் எல்லா! வில்லங்கங்களிலிருந்தும் விடுபட்டு அரசினைச் 
சார்ந்து விடும் . 

என், என் . வாஞ்சூ, 

ஆளுநர் , 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour ( F ) Department 

NOTIFICATION 


No. 10437/ F1/77/LBR . 

Dated , Trivandrum , 27th November 1977 . 
S.R.O.No. 1193 /77.- The following draft of certain amendments to the 
Kerala Factories (Welfare Officers) Rules, 1957 , which the Government of 
Kera a propose to make in exercise of the powers conferred hy sectius 49,50 
and 112 of the Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948 ), is hereby 
published as required by Section 115 of the said Act; 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for considera 
tinn on or after 27-2-1978 Any objection or suggestion which may be 
received from any person in re pect of the said d aft on or before the date 
specified above will be considered hy Government. Objections and sugge 
stions shall be addressed to the Secretary to Government, Labour Departm.nt, 
Government Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT AMENDMENTS 
In the said Rules, in Rule 7 : 
1. for sub -rule (v ), the following shall be substituted, namely : 

“ ( V ) to advise on fulfilment by the management and the concerned 
departments of the factory of their obligations, statutory or otherwise , 
concerning regulation of working hours, maternity benefit , medical care, 
compensation for injuries and sickness and other welfare and social benefit 
measures " . 

2. after sub -rule (v), the following shall be inserted as sub -rule (VA ), 
namely : 

“ (VA ) to advise and assist the managernent in the fulfilment of its 
obligations, statutory or otherwise, concerning prevention of personal 
injuries and maintaining a safe work environment, in such factories where a 
safety officer is not required to be appoir ted under the enabling provisions 
under section 40B " . 
3. In sub- rule ( vii ) the words " safety first and” shall be deleted . 

By order of theGovernor , 

J. S. BADHAN , 

Secretary 
G. 2235 

(P.T.O 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to explain 
its general purport) 

The amendment is to redefine the duties of the Welfare Officers 
consequent on the appointment of Safety Officers in factories. It is based 
on the decision taken at the 25th Conference of the Chief Inspectors of 
Factories held at Chandigarh in November, 1976 , to incorporate rules 10 
implement the Factories ( Am - ndmeni) ct, 1976 ( Act 94 of 1976) . The 
above amendment is to achieve these objects . 


Kerala Gazette No. 51 dated 20th December 1977 
PARTI 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Home ( C ) Department 

NOTIFICATION 


G.O.RT. 2365/77/Home. 

Dated , Trivandrum , 14th November 1977 
S.R.O. No. 1194/77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 11 of the Code of Criminal Procedure, 1973 ( C ntral 
Act 2 of 1974), the Governmentof Kerala , after consultation with the High 
Court of Kerala , hereby make the following amendment to the Notification I 
issued under G O.MS. 57/74/ H me dated the 1st April, 1974 and pblish- d 
in the Kerals Gazette Extraord.nary No. 344 dated the 1st April 1974 , 
namely : 

AWENDMENT 
In the schedule to the said notification , in the sub heading Kottayam 
under column ( 1), for serial No. 8 and the entries against it the foilowing 
shall be substituted , namely: 
8. " Court of JudicialMagistrate of the First Class - Nedumkandam ." 

By order of the Governor , 
G. SUKUMARAN NAIR , 

Additional Secretary. 


4 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intended to give its goneral 
purport). 

As per G.O.MS. 82/75 /Home dated 27-6-1975 the Court of the Judicial 
Magistrate of the Second Class , Udumbanchola was upgraded into a First 
Class Magis rate Court. The Court is actually functioning at Nedumkandam 
but it is designated as the Court of the Judicial Magistrate of theFirst Class , 
Udumbancho!a . It is necesary that the court should e known by the name 
of the place where it is situated . The nctification is intended to achieve the 
above objects. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare ( C ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. MS. 301/ 77/LA & SWD . Dated , Trivandrum , 12th O : tober 1977 . 

S R. O. No. 1195 77. - In exercise of the powers conferred by rule 
41 of the Taxation and Finance Rules in Schedule II and clause (c ) of sub 
section 2 ) of section 344 of the Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 196 ) 

the Government of Kerala hereby make the following amendment to the 
Kerala Mun cipalities (Paymentof Grant-in - aid to Linrar.es and Reading 
Rooms) Rules, 1964 issued under G. O. MS. 867,64/ALD dated the 28th 
November, 1964 and pub ished as S R. O.No 392/64 in Part 1 of the 
Kerala Gazette No. 48 datrd the 8th December, 1964, the same having been 
previously published as required by section 345 of the said Act. 

AMENDMENT 
In the said Rules, for sub -rule (1) of rule 3 the following shall be 
substituted , nam ly : 

" (1) The Library or reading room shall not be in receipt of more 

than Rs. 500 (Rs. five hundred only) as grant- in -aid from 
the Government during the year " . 

By order of the Governor, 
N.GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to 
indicare iis general purport) . 

Under the rule 3 (1 ) of the Kerala Municipalities (Payment ofGrant-in 
aid to Libraries and Read ng Rooms) Ru es, 1934 the library or re ding 
room which is in receipt of any grant -i--aid from Goverr ment is not eligible 
for any g ant- in - aid from the Municipalit-es . Government consider tnat 
the above restriction my be relaxed to enable instilutions getting grant up 
to Rs. 500 also o get the grant from the Municipal Councils . The notifica. 
tion is intended to ach.eve the said owjcct. 


G. 2098 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare (F ) Departmen ? 


NOTIFICATION 
G.O. (P ) No. 248/77 /LA & SWD. Dated , Trivandrum , 3rd September 1977 . 

S.R.O. No. 1197177. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968) 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Special Rules for the Kerala Public Health 
Engincering Service issued in G. O. (P ) 612 Public (Rules) Department 
dated the 16th September, 1960, and published in Part I of the Kerala 
Gazette No. 38 dated the 27th September, 1960 , namely: 


AMENDMENT 
In the said Rules, in rule 4 , for sub -rule (a ) the following sub -rule shal} 
be substituted, namely : 

" (a ) A person who obtains Degree in Engineering or A. M. I. E. 
India ) Diploma after appointment as Assistant Engineer shall be eligible for 
promotion as Executive Engineer only after the claims of all Assistant 
Engineers who on the date of his obtaining the degree in Engineering or the 
A. M. I. E. (India ) Diploma, possessed the qualification mentioned in 
item (i) in the Annexure have been considered .” 

This amendment shall be deemed to have come into force with effect 
from the 16th of September , 1960. 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAN , 
Special Secretary. 

( 10.) 


G. 
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Explanatory Note 
(This does not form part of the amendment, but is intended to indicate 
its general purport). 
The intention of rule 4 of the 

Kerala Public Health Engineering 
Service Special Rules is not to allow an Assistant Engineer (who got 
promotion from the Junior Engineers cadre from the diploma quota) who 
graduated in Engineering subsequent to his promotion as Assistant Engineer 
to steal a march over the graduate Asistant Engineers promoted from the 
graduate quota . But, in the rule as it standsnow , only A. M. I. E. qualifi 
cation has been specifically mentioned , because the contingency of the 
diploma bolding Assistant Engineer acquiring a regular Engineering Degree 
subsequently ,was not anticipated at the time of issuing the Special Rules. 
Such Facilities to acquire regular Engineering Degree qualification were also 
thrown open only later. This amendment is intended to make specific 
provision in the Special Rules that an Assistant Ergincer, promoted from 
diploma holders who subsequently acquires Engineering Degree Qualification 
shall also be considered for promotion as Executive Engineer only after the 
claimsof all graduate Assistant Engineers as on the date of his acquiring 
degree qualification , are considered . 
To 

The Chief Engineer, Public Health Engineering Department. 
The Secretary, Public Service Commission , Trivandrum (with C. L.) 
The Law Department. 
The General Administration Department (Rules) 
The General Administration (Services -G ) Department. 
The General Administration (S.C.) Department. 
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കരള സർക്കാർ 


ക്ഷി ( ചെറുകിട ജലസേചന വകുപ്പ 


പരസ്യം 


നമ്പർ 79294/ എം , ഐ . 4 |77 | എ . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1977 നവംബർ 25. 
എസ്. ആർ, ഒ , നമ്പർ 1198/77. - 1965- ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി ല 
ചന ആക്ററിലെ (1956- ലെ 7 ) 13-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ചൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിലേക്കായി താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്ന ജലസചന് പദധതി 
യുടെ വിവരങ്ങൾ കേരള ഗവൺമെൻറ് ഇതിനാൽ പസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 
( പ്രസ്തുത പദ്ധതി സംബന്ധിച്ച പ്രവർത്തനം നടത്തുന്നതിനെതി 
രായി ബന്ധപ്പെട്ട ആർക്കെങ്കിലും എന്തെങ്കിലും ആക്ഷേപമുളള പക ° ഷം 
ആയത് ഈ പ ര സ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതിമുതൽ പത്തു ദിവസ 
ത്തിനകം ത്യശ്ശൂർ ജില്ലാ കളക്ററർ മുൻപാകെ രേഖാമൂലം ബോധിപ്പിക്കണ 
താകുന്നു . 

പട്ടിക 


പദ്ധതിയുടെ പേര°: -കലവറകുന്ന് ലിഫ്ററ് ഇറിഗേഷൻ പദ്ധതി. 
പദ്ധതിയുടെമതിപ്പു ചെലവ്-5,41,000 രൂപ 
പദധതി മുഖാന്തിരം ( പ ghാജനപ്പെടുന്ന 

tu ഥലത്തിൻറ വിസ് 
തീർണ്ണം-270.78 ഏക്കർ 
ജില്ല തൃശ്ശൂർ, 

താലൂക്ക് മുകുന്ദപുരം, 
വില്ലേജ് വരന്തരപ്പിള്ളി. 


വിസ്തീർണ്ണം 


( കമ നമ്പർ 


സർവ്വേ നമ്പർ 


ഏ കർ 


( 1) 


( 2) 


(3 ) 


1 


73 
75 
11 
78 
79 
8ി 


15.00 
0.86 
5.15 
2.78 
0,54 
1.00 
2.54 
1.45 
1.1 


1 
8 


90 


G , 224 . 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


10 


N 


12 
13 
14 


16 


1065 
1166 
1067 
1068 
1669 
1071 
1072 
1073 
1074 
1075 
1076 
1077 
1078 
1079 
1080 
1081 
1082 
1083 
1084 
1085 
1086 
1087 
1088 
1089 
1090 
67 
68 
66 
65 


4.46 
2.39 
3.00 
2.68 
4.77 
4.84 
1.50 
2.464.97 
4.06 
3.69 
3.80 
4.52 
3.62 
0.44 
0.32 
0.48 
3.68 

.50 
2.19 


43 
44 
+5 
46 
47 


. 
6.83 
10.00 
0.70 
0.36 
0.24 
3.09 
2.20 
2.70 
1.01 
1.37 
0.76 
3.26 
1.00 
1.01 
0.46 
0.98 
2.04 
1.29 


69 
70 
71 
81 


818 


904 
905 


1.00 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


55 
56 
57 
58 
59 
60 


911 
912 
914 
915, 
916 
911 
918 
919 
25 
29 
30 
31 
33 
2 ) 
24 
79 
80 


68 
69 
70 
71 
72 
13 
14 
15 
76 
11 
78 
79 


7.49 
3.60 
6.55 
1.00 
2.24 
0.71 
2.68 
3.29 
1.55 
1.79 
1.80 
L. 02 
1.62 
1.99 
10.00 
2.78 
6.67 
5,32 
2.21 
3,48 
5.64 
4.77 
1.89 
0.14 
12.60 
10.02 

1.25 
15.21 
2.57 


89 
91 
64 
26 
32 
19/1 
20/2 
22 
27 
28 
86 


80 
8 ) 
82 
83 


ആകെ വിസ്തീർണ്ണം 


270.78 


( കമനമ്പർ 1 മുതൽ 69 വരെ പറനം 70 മുതൽ 83 വരെ 
ആകുന്നു .) 


നിലവും 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവിൻ പ്രകാരം, 

കെ . വി , വിദ്യാധരൻ, 
ജഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി 


വിശീകരണക്കുറിപ്പ് 


4 


( ഇത് പരസ്യത്തിൻറെ ഭാഗമല്ല. എന്നാൽ പൊതു ഉദേശം ലക്ഷ്യമാക്ക 
യിട്ടുളളതാണ്.) 

തശ്ശൂർ ജില്ലയിൽ മുകുന്ദപുരം താലൂക്കിൽ, വരന്തരപ്പിളളി 
വില്ലേജിൽ ജ ല സ ക ര്യ ത്തി നാ യി ഭക ല വ റ കു ന് ലിഫ oo 
ഇറിഗേഷൻ പദ്ധതി ആരംഭിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി". എസ്ററിമേററ് തയ്യാറായി 
ട്ടുണ്ട്. 

എന്നാൽ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി ജലസേചന നിയമം (1956 - ലെ 7 ) 
13-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പ്രസ്തുത പദധതി നടപ്പിലാക്കുന്നതിനെപ്പറ് 
ആക്ഷേപമുളളവരെ ഉ 8 ° ദേശിച്ച് പരസ്യം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതായിട്ടുണ്ട്. 
ഇത് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടാണ് ഈ പരസ്യം. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration (Miscellaneous) Department 

NOTIFICATION . 
No. 104689/M3/77/GAD. 

Dated, Trivandrum , 1st December 1977 . 
S. R. O.No.1199/77.- In exercise of the powers conferred by clause (1) 
of article 299 of the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby 
makes the following amendment to the Notification No.4712/M3/68/PD. 
dated the 29th May, 1968 , published in Part I ofthe Kerala Gazette No.26 
dated the 25th June, 1968 , as subsequently amended , namely: 

AMENDMENT 
In the sai + Notification, under the heading " XXXVIII. In the case of 
the Se retar at Departments” , for clause (a ), The following clause shall be 
sustituted , namely: 

" ( a ) By the Chief Secretary or Secretaries Additional 

Secretaries: 
All contracts or assurances of property or guarantee deeds in (respect of 
the re pective departments, provided the Finance Department shall be 
consulted in the case ol guarantee deeds wherein any additional terms or 
conditions are to be in corporated in the usual forms. 

The Finance Secretary may sign and negotiate all shares, stocks and 
debentures in Joint Stock Companies, Banks etc., and other securities for and 
on behalf of Government" . 

By order of the Governor, 
G. BHASKARAN NAIR , 

Chief Secretary . 
Explanatory Note 
( This is not part of the Notification , but is included to indicate its 
general purport). 

According to existing authorisation of powers, Additional Secretaries of 
the Secretariat Jepartments are not authorised to execute guarantee deeds 
for aud on behalf of Government. Only Secre aries have been authorised to 
do this. It is found that this causes much delay and inconvenience. 
Therefore it is prop sed to autho ise all Additional Secretaries of the 
Secretariat Departments to execute guarantee deeds. Hence this amendment 
to the Notification No. 47 : 2/M3/63/ PD . dated 29-5-1963 as amended 
subsequently. 


G 2247 


Kerala Gazette No. 51 dated 20th December 1977, 
PARTI 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Taxes ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (P) 150 /77/ TD . 

Dated , Trivandrum , 2nd December 1977 . 
S. R O. No. 1200 /77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1998 (19 of 1968), 
the Government of Kerala hereby make the following amendment to the 
Special Rules for the Kerala Excise and Prohibition Suhord,nate Service, 
publ shed under notification No. G. O. ( P ) 1121 4 / TD dared the 9th 
Septemb r, 1974 , as S. R O.No. 689/74, in Part I of the Ker la Gazete 
No. 39 dated the 24th September, 1974, as subsequently , amended , namely: 


. 


AMENDMENTS 
In the said rules, 

(1) rule 9, shall be renumbered as subrule (1) of that rule ard after 
subrule (1) as so renumbered , the follow.ng subrule shall be inserted , 
na ... ely : 

" ( 2) Every person deputed for training shall execute a bond in 
the form appended to these rules agreeing to complete the coure of train ng 
and to serve the Governnent after trainin : fr such minimum period as 
may be specified by the Boa d of Revenue (Excise) failing which he shall be 
liable to refund the cost of training together with l.quidated damages" ; 

(2 ) The following Appendix shall be inserted atthe end , namely: 


" Appendix 

[ Vide Sub Rule (2) of Rule 9 ] 
Know All Men By These Presents that We Shri.. 

..son of Shri.. 
residing at. 

.House . 

Taluk... 
District. 

. (hereinafter called the Bounden ) 
and Shri . 

.son /daughter of Shri .... 
aged . 

.House . 
G. 2236 


..aged 


.. 
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.aged . 
...of. 


Village. Taluk . 

District and 
Shri . 

.son /daughter of 
Shri . 

House 
Village 

Taluk . 
District (hereinafter called the sureties) do hereby bind ourselves our heirs, 
executors and administrators jointly and severally to pay unto the Governor 
of Kerala (hereinaf er called the Government ) on demand , the sum 
of Rs .... ... (Rupees... 

only ) together 
with interest thereon at the usual bank rate from the date of demand till 
cate of payment (here enter the total amount due from the Bounden plus 
an amount of Rs. 2,000 as liquidated damages) 
Signed and dated this the... 

..day of..... 
Oue thousand nine hundred and . 
Signed by Shri.. 

( The Bounden ) 
In the presence of Witnesses. 

(1 ) .. 
(2 ) .. 
Signed by Shri.. 

.and Shri........ (the sureties) 
In the Presence of Witnesses:-- 

( 1 ) 

(2 ) 
Whereas the Bounden has been selected to undergo a training for a 
period of ....months in the.. .here enter the name of the 
Institution ) . 

And whereas the Government have agreed to pay to the Bounden during 
the period of the said training a monthly stipend of Rs. 

( Rupees 
.... only ) and other usual allowances admissible under the relevant 
rules and also to meet the cost of the training subject to the terms and 
conditions herein appearing to which the Bounden and the Sureties have 
also agreed . 

Now the condition of the above written obligation is that in the event 
of the failure of the Bounden after the successful completion of his training 
to serve the Government, if required to do so by the Government in the 

in any capacity consistent with his qualification and 
experience for a minimum period of 

years or of his failure to 
conform to the instructions conveyed to him regarding the said training or 
in the event of any adverse reports regarding bis conduct during, 
of the training or the Bounden discontinuing the training without pr.or 
permission of the Government or in the event of the Bounden deserting the 

......before the expiry of the said period 
of his failure to return all articles or uniform and other Governmont articles 
with him at the time of his leaving the training or the 


course 


... years or 


...... to his 


immediate superior not being below the rank of 

and 
to receive a receipt therefore which alone is the record to show his non 
liability in respect of the Government articles or to pay his immediate 
superior not below the rank of ... ......... all dues to the Government 
such asmess or canteen charge arrears or advances received during the 
training period or in the event of breach of all or any of the conditions 
mentioned in these Presents, the Bounden and the Sureties shall, forthwith 
pay to the Government on demand the said sum of Rs. ... 
(Rupees .. 

only ) together with interest at the usual bank 
rate from the date of demand till date of payment and upon payment of all 
such sum : the above written obligation shall be void and of no effect, other. 
wise this chall remain in full force and effect; 


Provided further that the Bounden , and the suretics hereby agree that all 
sums found due to the Government under or by virtue of these Prerents may 
be recovered jointly and severally from them and from their properties both 
movable and immovable under the provisions of the Revenue Recovery Act 
for the time being in force as though such sums are arrears of land revenue 
and in such other manner as the Government may deem fit: 

Provided Always that the liability of the Sureties under this Bond shall 
not be impaired or discharged by the Government giving time or any other 
indulgence to the Bounden . 
Signed and delivered by Shri 

(the Bounden ) . 


In the Presence of Witnesses : 

(1 ) 

(2 ) 
Signed and delivered by Shri. 

( The surcties) 


and Shri 


......... 


In the presence of Witnesses 

( 1) 
(2 ) 


By order of the Governor, 
J. S. JESUDHASAN , 

Secretary, 


Explanatory Note 
(This is not part of the notification but is intended to indicate its 
geeneral purport) 

The Special rules for the Kerala Excise and Prohibition Subordinato 
Service provide for imparting training to direct recruits to the service. At 
present there is no provision making it obligatory on the persons to complete 
the training and to serve the Government for, a prescribed period after 
training. It is felt that in the absence of such a provision there is scope for 
discontinuing the training or giving up the job after training without serving 
Government for a minimum period . This results in waste of public funds. 

To prevent such tendency it is considered necessary to make provision for 
execution of a bond by the trainces in the Special Rules. The notification is 
intended to achieve the above object . 


Kerala Gazette No. 51 dated 20th December 1977 
PARTI 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 

Taxes (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( P) 152/77 / TD . 

Dated, Trivandrum , 3rd December 1977 . 
S.R.O.No. 1201 /77. - In exercise of the powers conferred by section 5 
of the Registration Act, 1908 ( Central Act 16 of 1908 ) the Government of 
Kerala hereby make the following amendments to the Notification 
No. G. O.MS. No. 427 /Revenue dated the 7th May, 1962 , published as 
S. R. O. 129/62, at pages 4 to 72 of the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 100 dated the 10th May, 1962, as subsequendy amended , namely: 

(AMENDMENT 
In the Schedule to the said Notification , in the entries relating to the 
registration district " Alleppey" , for the entry " 19. Arookutty " in column 
(2 ), the entry " 19 Kuthiathodu" shall be substituted . 

This notification shall come into force with effect from the 1st day of 
January 1978 . 

By order of the Governor, 
J. S. JESUDHASAN , 

Secretary . 
Explanatory Note 
(This note does not form part of the amendment but is intended to 
explain its general purport). 

The present Sub Registry Office, Arookutty is situated in Thuravoor 
North village which comes under the jurisdiction of Kuthiathodu Panchayat. 
Toe place called Arookutty is located at a distance of about 15 kms. from 
Sub Registry Office, Arookutty and is under the jurisdiction of Sub Registry 
Office, Panavally . So Government consider it necessary to change the 
name of the Sub Registry Office, Arookutty as Sub Registry Office, Kuchia 
thodu . This no.ificaticn is intended to achieve the above purpose. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour ( F ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. No. 101/77/LBR . Dated , Trivandrum , 2nd December 1977. 

S. R. O. No. 1202/77.-- In pursuance of the Kerala Plantation Labour 
Rules, 1959, the Government of Kerala hereby make the following further 
amendments to the Rules for the Subsidised Housing Scheme for Plantation 
Labour, Kerala , 1974 issued under G. O. (Ms. ) No. 25/75/LBR dated the 
22nd March 1975 and published in the Kerala Gazette No. 16 dated the 
22nd April 1975 namely : 

AMENDMENTS 
Io the said Rules : 

1. in rule 4 after the words " granted by Government" , the following 
shall be inserted : 

or any other officer empowered by the Government in this behalf " . 
2. after sub-rule (1) of rule 13, the following shall be added : 

" Provided if the loan is disbursed in one instalment, the payment of the 
amount on account of interest shall fall due on the day immediately 
following the date of completion of one year from the date of receipt of the 
loan " . 

3. in the Mortgagº deed at Appendix C after the first para of 
clause 11, the following provino shall be added : 

Provided that the due date of commencement of repayment of the first 
instalment of loan shall not be later than three years from the date of 
sanction of loan " . 

By order of the Govertion . 

J. S. BADHAN , 

Secretary 
Explanatory Note 
Rules for Subsidised Housing Scheme for Plantation Labour Kerala , 
1974 were ssued as per G O. (Ms. , No. 25 /75 /LBR dated 22-3-1975 . 
Acc untant General has suggested that certain mocifications to the present 
Rules are necessary to make the Rules more lucid , effective and to remove 
difficulties which stand in the way of their specdier implementation . For 
this purpose 

certain amendments /modifications etc. have been made. 
This Lotification is intended to achieve the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Taxes Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( P ) No. 151/77 / TD . - Dated , Trivandrum , 2nd December 1977. 

S. R. O. No. 1203/77.-- In exercise of the powers conferred by 
subsection (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 
1968 ), and in supersession of all other rules and orders the subject 
in force, the Government of Kerala hereby make the following rules, 
namely :-- 


on 


Rules 
1. Short title, commencement and application: - These rules may be called 
the Kerala Excise and Prohibition Service and Kerala Excise and Prohibi 
tion Subordinate Service (Uniform ) Rules. 

(b ) They shall come into force at once. 

(c) They shall apply to all members of the Kerala Excise and 
Prohibition Service and Kerala Excise and Prohibition Subordinate Service, 
as defined in the Service Rules applicable to these services. 

2. Definition : - In these Rules " year" means the financial year. , 

3. Specification of uniform :-Tbe uniform to be worn by a member of 
the Kerala Excise and Probibition Service shall be as prescribed in Schedule I 
and that to be worn by a member of Kerala Excise and Prohibition 
Subordinate Service shall be as prescribed in Schedule II to these Rules, 
except while they are engaged in duties of informal character. 

4 . Grant towards the cost of or supply of uniform : - The Officers specified 
in Appendix A to these Rules shall be entitled to receive from the Govern 
ment initial and recurring grants towards the cost and maintenance of 
uniform at the rate specified in the said Appendix and the officers specified in 
Appendix B to these rules shall be entitled free issue of articles of uniform 
according to the scales prescribed in the said Appendix . 
7 5: - Modifications in theworking dress:--- The Government may, from time 
to time, by order on the recommendation of the Excise Commissioner 
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prescribe the dress which a member of the service may wear while engaged 
in duties of an informalcharacter as local circumstances may require or in 
the scale of free issue of articles of uniform . 

6. Interpretation : --If any question arises as to the interpretation of 
these rules , it shall be referred to the Government whose decision thereon 
shall be final. 

7. Reckoning of residualperiod of service:-Residual period of service in . 
the case of officers due for superannuation for the purpose of payment of 
uniform allowance - shall be reckoned from the date of last payment of : 
uniform allowance . Likcise Inspectors having residual period of less than 
one year and Circle Inspectors of cisc and Officers of other ranks having 
residual period of less than two years shall not be eligible for uniform 
allowance. 

8. Realisation of cost in case of loss or damage - In the event of loss of 
aby uniform article or damage which will render it unfit for further wear, 
cost or proportionate cost, as the case may be, shall be realised from the 
officer concerned . 


Schedule Il . 
KERALA EXCISE AND PROHIBITION SERVICE 
Details of Uniform 

( A ) Review Order - To be worn while on duty on all State ceremonies , 
presentation of guards of honour, ceremonial parades or whenever full dress 
is ordered . 

(B ) Working Dres - To be worn in office, while on duty in Court, 
on investigation , enforcement and other duties, or whenever Review Order 
is not required. 

1. Excise Circle Inspectors 
(a ) Review Order will consist of 

(i) Peak Cap:-Khaki gaberdine, Cap Badge with the letter 
K.E.S. and Asoka Emblem and embossed buttons with the letters 
“ K.E.S. " io yellow metal or gilt . 

(ii) Jacket and Trousers:- Khaki Gaberdine or Terry Cotton 
(Police cut) with embossed buttons in yellow metal or gilt on sleeves, 
pockets and front of the jacket. 

(ii) Sambrowne belt. 
(iv ) Khaki Shirt full sleeves. 
(v ) Khaki tic. 
(vi) Khaki whistle chord - (Police model), with whistle , 
(vii) Brown shoes with toe cap and 5 eyelets or Ankle boots browa 
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(viii) Khaki socks , Nylon or cotton 

(ix) Batton - Officer s batton with metal covering on either end with 
the letters " K.E.S. " embossed . 

(x ) Badges of Rank - Three 5 pointed stars in yellow metal or gilt 
on the centre of each shoulder strap , evenly placed lengthwise, with metal 
badge bearing the letters" K.E.S. ” at the base and ribbon yellow and 
red horizontally divided on each shoulder strap worn between metal badge 
and stars . 

(xi) Medals and decorations --Recognised medals will be worn with 
bars wherever authorised . 

(xii) Sword , sword knot and scabbard will be optional. 
(b ) Working Dress will consist of - 

(i) Peak Cap -- as described in (1) above, or Beret with cap badges 
in yellow metal or gilt . 

(ii) , Slacks Khaki - Cotton or Terry Cotton 

(iii) Shirts /Bush shirt - Khaki Cellular or Terry Cotton -Police cut, 
with horn or Nylon buttons in matching shade . 

(iv ) Badge or rank - As prescribed in (x ) above. 

(v ) Khaki whistle chord and Whistle . 
(vi) Khaki socks. 
(vii ) Brown shoes with 5 eyelets and toe cap Ankle Boots 
(viii) Officer s Batton . 


+ 


Note :--When wearing slacks and shorts , leather/web waist belt with 

prescribed buckle and emblem shall be worn . When wearing 
slacks and bush shirts , cloth belt with buckle in yellow metal or 
gilt shall be wom . All metal articles of uniform shall be of yellow 
metal or gilt. Khaki cloth shall be cotton , terry cotton or Khaki 

gaberdine of approved shade . 
2. Assistant Excise Commissioners:-- Review order and working dress as 
above except in Badges of Rank , which will consist of three 5 -pointed stars 
on each shoulder strap, evently placed lengthwise with metal badge bearing 
the letters " K.E.S. 

3. Deputy Excise Commissioners:-Review Order and Working dress as 
above except in Badges ofrank, which will consist of Asoka Emblem on 
cach shoulder strap and metal badge bearing the letters “K.E.S." . 

4. Joint Excise Commissioner :-- Review Order and Working dress as 
above except in badges of rank which will consist of an Asoka Emblem and 
one star worn on each shoulder strap aud metal badge bearing the letters 

.S . " 


“ K.ES 
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Provided that when Officers from the Indian Police Service are appointed 
on deputation to the post of Joint Excise Commissioner they shall wear 
uniform and badges of rank according to their rank in the Police Departmer.t 
Note : -- Officers while on operations and on duties on raids and law and 

order and such other similar duties sball wear embroidered badges ! 
w of rank , worked in deep yellow silk on each shoulder, and Beret or 
Helmet. 

Schedule II 
KERALA EXCISE AND PROHIBITION SUBORDINATE SERVICE 
Details of Uniform 

(A ) Review Order - To be worn while on duty on all State ceremonies, 
presentation of guards of honour, ceremonial parades or whenever full dress 
is ordered . 

( B ) Working Dress - To be worn in office, while on duty in Court, 
on investigation , enforcement and other duties, or whenever Review Order 
is not required . 

1. Excise Inspector: 

(a ) Review order will consist of: 

(i) Peak Cap - In approved Khaki colour and cap badge in , yellow 
metal/gilt. 

(ii) Khaki jacket and Khaki Trousers, Khaki Cotton/Terry Cotton 
in Police Cut . 

( iii) Sambrowne belt . 
(iv) Khaki shirt full sleeves. 
(v ) Khaki tie... 
( vi) Khaki whistle chord and whistle . 
( vii ) Brown Ankle Boots/Brown Shoes with 5 eyelets and toe cap. 
(viii) Khaki socks. 

(ix ) Badges of rank - Two 5-pointed stars yellow metal or gilt on the 
Centre of each shoulder strap evenly placed with metal badge bearing the 
letters " K.E " gold or gilt on the base of each shoulder strap and a ribbon 
half red ard half yellow horizontally divided worn between the metal Badge 
and stars . 


Note:- When wearing shorts,Khaki socks and ankleis or putics shall be 


worn . 
(b ) Working Dress will con ist of : - 

(i) Shorts - Khaki, Cotton or Terry Cotton of approved shade. 
(ii) Bush Shirt- Khaki Cotton or Terry cotton of approved shide. 
( iii ) Peak Cap or Khaki Beret with Emblem 
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( iv ) Khaki Shirt and trousers. 
( v ) Waist belt in Web or Leather 
( vi) Khaki socks 
(vii) Brown Shoes/Ankle Boots . 
(viii) Officer s Barton . 
Note: - While wearing shorts and shirt, San.browne belt, socks, anklets 

putties, ankle boots and officer s batton or other arms prescribed for 
officers shall be worn . 

2. Preventive Officers 
( 1) Shirt Khaki cellular 

(Police cut) 
( ii ) Short Khaki drill 
(iii ) Turban - Dark red with gold lace border with fringes and fall, 

dark blue. 
( iv ) Asoka Emblem - on the front of the turban 

(v) Numerals - brass 
(vi) Buttons — with Asoka Emblem and letters " K. E." embossed in 

brass. 
(vii) Belt —Silk sash red with buckle. 

(viii) Putties - woollen khaki. 
*** (ix ) Hose-tops — woollen khaki 

( x ) Boots Ankle - Black 
(xi) Shoulder strap " K. E." 
(xii) P T Vest 
( xiii) Brown Canvas Shoes. 
(xiv) . Lathy 
Note :-While wearing as working, dress , when on operational duties 

Preventive Officers may wear Khaki slouch hat with yellow bank 
at Cap base and Asoka Emblem ), brown canvas shoes with khaki 
woollen socks, hose-tops and anklets and web belt, along with their 
prescribed uniform , on the orders of the officer-in -charge. Lathy 

shall be worn only on separate orders. 
3. Guards : -The uniforms will be the same as in the case of Preventive 
Officers, except that in the turban , there will not be gilt lace. 

Senior Guards (Naik Guards) shall wear one V shaped chevron on 
their sleeves and Station Writers two Chevrons on the r sleeves. 

4 : Drivers and Cleaners:-_ Uniform of drivers and clear ers shall consist 
of short, shirt, web or leather belt with buckle , khaki socks brown canvas 
shoes, khaki beret, cap badge on departmental colours and shculder badge 
“ K , É .” Drivers in the scale of pay of Preventive Officers shall wear silk sash 
red with buckle instead of leather belt. 
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Appendix A 
RATES OF UNIFORM ALLOWANCE TO VARIOUS CATEGORIES OF OFFICER 

IN THE Excise DEPARTMENT 
1. Excise Inspector-- Rs. 150 for every three years 
2. Circle Inspector of Excise - Rs. 250 for every five years 
3. Assistant Excise Commissioners — Rs. 400 for every four years 
4. Deputy Commissioner of Excise - Rs. 500 for every 5 years 

Appendix B 
SCALE OP UNIFORM ARTICLES FOR PREVENTIVE OFFICERS AND GUARDS 

1. Shorts Khaki — 3 Shorts for the first year in view of training require 
ments and 2 shorts thereafter every year 

2. Shirts Khaki — 3 Shorts for the first year in view of training require 
ments and 2 shorts thereafter every year 

3. Turban/ Slouch Hat - Two for 3 years ((one to be kept for ceremonial 
occasions) 

4. Belt /Silk Sash Red with Buckle - Three for 2 years 

5. Putties and Hose-tops woollen-- Three pairs for the first year during 
training and subsequently 2 pairs every year 

6. Boots Ankle Black - One pair for 6 months during the training 
period and thereafter one pair every year 

7. Canvas Shoes - One pair for 6 months during the training period 
and thereafter one pair every year 

8. P. T. Vest - Two for the training period of six months and thereafter 
2 per year 

9. Metal items- Five years, or replacement by condemnation 
10. Lathy--Replacement on condemnation 

By order of the Governor, 
J. S. JESUDHASAN , 

Secretary . 
Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intended to indicate its genera 
purport.) . I 

Government have decided to give statutory regaitio. to the wearing 
of usiforms by the excise pe so inel... This no ification is issued for th s 
purpose . 
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Kerala Gazette No. 51 dated 20th December 1977 
PARTI 


Section in 


കേരള സർക്കാർ 


താ ° ദേശ സ്വയംഭരണവും സാമൂഹ്യക° ഷമവും 

(മുനിസിപ്പൽ സ്പെഷ്യൽ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നൽക പ്പാ 


മ്പർ ജി ; 6 , , എസ്. 289/77 |എൽ, എ .ആൻറ് എസ്, ഡബ്ലിയു . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1977 ഒക ucറാബർ 3 . 
എസ്. ആർ, ഒ, നമ്പർ 912 /77.- 1960 - ലെ d ക ര ള 

പ ാ യ 
ആക്റ്റിലെ (1960- ല 32) 6 -ം 11.0 129-. വകുപ്പ് കൾ വഴി 
അധികാരങ്ങൾ (പയോഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ, 1962 ഒകറോബർ 22 -ാം 
തീയതിയിലെ ജി , ഒ. എം. എസ്. 795/62/ ഡി , ഡിയിൻ കീഴിൽ പുറപ്പെടു 
വിക്കപ്പെട്ടതും 1962 ഒക ° 0ബർ 22 -ാം 

തീ യതിയിലെ കരള 

അസാധാരണ് 
ഗസററ നമ്പർ 148- ൽ എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 311/62 ആയി പസിദ്ധി 
കരിച്ചതും ആയ 1962- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് അംഗങ്ങളുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ്) 
ചട്ടങ്ങൾക്ക്താഴെപ്പറയുന്ന രോഗതികൾ ഇതിനാൽ വരുത്തുന്നു , അവ പ്രസ്തുത 
ആക്ററിലെ 130 -ാം വ കപ്പലുളള ( 2 -ാം ഉപവകുപ്പ 

വഴി ആവശ്യകമായ 
പ്രകാരം മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരുന്നു ; അതായത്: 


ceb ഗതികൾ 


പ്രസ്തുതചട്ടങ്ങളിൽ - 
1. 10 . ചട്ടത്തിൽ, (I)- . ഉപചട്ടത്തിൽ, ( സ )-യും , ( ഡി) യും 
( ഈ )-യും (എഫ്)-- ( 21)-യും" ഖൺഡങ്ങൾക്ക പകരം 

താപ്പറയുന്നവ . 
യഥാക്രമം ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അ ായത്: 
: : : "( സി) പട്ടിക ജാതിക്കാർക്കും പട്ടിക വർഗ്ഗക്കാർക്കും 0വണിയും 
സ്തീകൾക്കുവേണ്ടിയും സംവരണം ചെയ്യപ്പെട്ടിട്ടുളള അവാർഡ് ഥവാ 
വാർഡുകൾ ,: - ഏതെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ; --- 

( ഡി ) നാമനിർദേശം കൊടുക്കേണ്ട അവസാന തീയതി, ആ തീയതി 
ഫാറം 1.ലുളള നോട്ടീസിന്റെ പ്രസിദ്ധീകരണത്തീയതിക്കു 

ശേഷം 
ദിവസമോ, അഥവാ ആ ദി വസം പൊതു ഒഴിവുദിവസമാണെങ്കിൽ, തുടർന്നു 
വരുന്ന പൊതു ഒഴിവു ദിവസമല്ലാത്ത അടുത്ത ദിവസാ ആയിരിക്കണ 
താണ്; * * 

( ഈ ) നാമനിർദ ° gദേശങ്ങൾ സൂക്ഷ്മപരിശോധനയ്ക്കുളള തീയതി, 
ആ തീയതി നാമനിർദ്ദേശങ്ങൾ കൊടുകഎന്നതിലേക്കുള അവസാന ദിവസ 
ഞിനു തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന ദിവസമാ, അഥവാ ആ തീയര ഒരു ചൊതു 
aഴിവു ദിവസമാണെങ്കിൽ, തുടർന്നു വരുന്ന പൊത ഒഴിവു ദിവസമല്ലാത്ത 
അടുത്ത ദിവസമോആയിരിക്കാന 
G , 2099 
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പകരം 


താമ 


(എഫ്) സ്ഥാനാർത്ഥിത്വം പിൻവലിക്കുന്നതിലേക്കുളള അവസാന 
തീയതി, ആ തീയതി നാമനിർ 3°2ദശങ്ങളുടെ സൂക്ഷ്മപരിശോധനക്കുളള 
തീയതിക്കു ശേഷം രണ്ടാം ദിവസമോ, അഥവാ ആ ദിവസം ഒരു 5 പാതു ഒഴിവു 
ദിനമാണെങ്കിൽ, തുടർന്നു വരുന്ന പൊതു ഒഴിവു ദിവസമല്ലാത്ത 

അടു 
ദിവസമോആയിരിക്കണ്ടതാണ് ; 

( 1) 01 0 ട്ടെടും . ആവശ്യമാണെങ്കിൽ, നടാത്ത തീയതി അഥവാ 
തീയതികൾ ; ആ തീയതികളോ അഥവാ അവയ അൽ ആദ്യ ത്തെ താ സ്ഥാ 
നാർത ഥിത്വം പിൻവലിക്കാന) ളള അവസാനത്തീയതിക്കു ശഷം 

ഇരുപത്യ 
ദിവസത്തിന് മുൻപല്ലാത്ത തീയതിയും വോട്ടെടുപ്പു നടത്തുന്ന 0 വ 
രാവിലെ 7 മണിക്കും വൈകുന്നരം 5 മണിക്കും ഇടയിൽ ഒൻപതു മണി 
ക്കുറിൽ കുറവല്ലാത്ത സമയവും ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
2. 12 -ാം ചട്ടത്തിൽ - 
(i) (4) -ാം ഉപചട്ടം വീട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 

(ii) ( 5) -ാം ഉപചട്ടത്തിലെ 3 -ം ഖൺഡികയ്ക്ക 
പ്പറയുന്നവ ർക്കേ ണ്ടതാണ്, അ തായത്: 

( പട്ടികജാതിക്കാർക്കും പട്ടിക വർഗ്ഗക്കാർക്കും വേണ്ടി സംവരണം 
ചെയ്തിട്ടുളള ഒ വാർഡിന്റെ സംഗ 19ിയിൽ ആ വാർ ഡ ലെ സ്ഥാനാർത്ഥി 
തഃ ൻ അംഗമായിരിക്കുന്ന ജാതിയുടെ യാ 

വർഗ്ഗത്തിന്റെയാ വിവരങ്ങൾ 
വിനിർദ ദേശിക്കുന്ന സത ( പസ താവന കൊടുക്കണ്ട ാണ്. 

( ii ) ( 6 -ാം ഉപചട്ടത്തിനുപകരം, താഴെപ്പറയുന്നതു പേർക്കേണ്ടതാണ്", 
അതായത്: 
"( 6) ഒരാൾ നിർദ്ദേശകൻ എന്ന പ്രകാരം ഒന്നിൽകൂടുതൽ 

- നാര 
നിർദ്ദേശ പ്രതികകൾ ഒപ്പിടുന്നടത്ത്, അ പ്രകാരം ഒപ്പിട്ട പ്രതികകളിൽ 
ആദ്യം ലഭിച്ച ഒം രണ്ടും ഒഴികെയുളളവ തിരസ്ക്കരിക്കേണ്ടതാണ് . 

3. 14 -ാം ചട്ടത്തിൽ, ( 4 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ, "എണ്ണത്തെ: തിരഞ്ഞെടുക്ക 
പ്പെടേണ്ട അംഗങ്ങളുടെ എണ്ണം കൊണ്ടു ഭാഗിച്ചാൽ കിട്ടുന്നതൻറ എന്ന 
വാക്കുകൾക്കു പകരം നഎണ്ണത്തിന്റെ എന്ന വാക്ക ചർക്കും ഇതാണ്. 

4 . 17 -ാം ചട്ടം വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ് . 
5 . 19-ം . ചട്ടത്തിൽ, ( 2 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ, -- 
(i) ( ബി ) ഖൺഡം വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 

( i) ( ഡി ) ഖൺഡത്തിൽ, “( ബി) ” എന്ന കോഷാകവും അക്ഷരവും 
വിട്ടുകളയണ്ടതാണ്. 

6. 21 -ാം ചട്ടത്തിൽ, “സംവരണം ചെയ്യപ്പെട്ട സ്ഥാനം ഇല്ലാതിരിക്കുക 
യാണെങ്കിൽ എന്ന വാക്കുകൾ വിട്ടുകളയേ ണ്ടതാണ്. 

1. 22-ം 22 എ - യും ചട്ടങ്ങ ൾ വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്". 
8. 35 -ാം ചട്ട ത്തിൽ - 

(i), (3) Oം ഉപചട്ടത്തിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്നതു പേർക്കേണ്ടതാണ്. 
അതായത്: 

" ( 3) c ട്ടേണിംഗ് ഓഫീസർ അ ാത അ വസരത്തിൽ - 
( എ ) സമ്മതിദായക പട്ടികയുടെ അടയാളപ്പെടുത്തിയ 

ാത്ത പ്രകാരമുള്ള സമ്മതിദായകൻ . സമ്മതിദായക പട്ടിക 
നമ്പർ 

ബാലാം കടലാസിന്റെം 
യ്യുകയും ; 


പകർപ്പിൽ 
കുററിയിൽ. റിക്കാർഡ 


( ലോ ) "സമ്മതിദായക പട്ടികയുടെ അടയാളപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പ് , 

സമ്മതിദാ യക ന് കൊടുത്ത ബാലാറ ” കടലാസിന്റെ ( കാന സർ 
അതി ൽ റിക്കാർഡു ചെയ്യാതെ രണ് അയാൾക്ക് ബാലറ 
കടലാസ് കടുത്ത രിക്കുന്ന തെന്നല സ ചിപ്പിക്കുന്നതിന് ആ 

സമ്മതിദായകന്റെ പേര് അടയാളപ്പെടുത്തുക യും ; 
( സി ) സമ്മതിദാ 9കനെ പോളിംഗ് സ മററഷനിൽ 

നാട്ടു 
ചെയ്യാൻ അനുവദിച്ചിട്ടില്ലെന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തുകയും ചെയ്യേണ്ട 


താണ് 


( i) (4) -ാം ഉപാട്ടത്തിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്നത് (5) -ാം ഉപചട്ടമായി 
ർക്കേണ്ടതാണ്, അതായ ത് - 

*( 5) റിട്ടേണിംഗ് ആഫീസർ പോസലറുവഴി വോട്ടു ചെയ്യുന്നനിന 
അവകാശമുളള സമ്മതിദായകന് കൊടുത്ത ബാലററ് കടലാസുകളുടെ കുറി 
കൾ ഔ ) കൂട്ടിൽ അടച്ച്28 വയ്ക്കുകയും ആ ൻറ 

ഉളളടക്കത്തിന്റെ 
സംക ഷേപ വിവരണ വും അതു മുദ വയ്ക്കപ്പെട്ടിരുന്ന തീയതിയും 
കുടിൻറ മേൽ റിക്കാർഡു ചെയ്യുകയും ചെയ്യണ്ടതാണ് . 

9. 31 -ാം ചട്ടത്തിനു ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്നത് 31 എ ചട്ടം എന്ന പ്രകാരം 
പർക്ക ണ്ടതാണ്, അതായത്: 

-31 എ . പോസ്ററൽ ബാലറി കടലാസുകൾ വീണ്ടും അയയ്ക്കു 
ന്നത്: - (I ) 30-3 . ചട്ട ൻ കീഴിൽ അയച്ച ഒരു 9 ാസ* ററൽ ബ് ലററു 
കടലാസും മററു കടലാസുക ളും ഏരെങ്കിലും കാരണവശാൽ ഏൽപ്പിച്ചു 
കൊടു ക്കാതെ മടങ്ങിവരുമ്പോൾ , റിട്ടേ ണ .ഗ് ആഫീസർക്ക്, സമ്മതിദായകൻ 
നടത്തുന്ന അ e ർ ത്ഥനയിനം) ൽ സർട്ടിഫ കററ് ഓഫ് Q പാ സററിംഗിൻ 
കീഴിൽ പാസ് റുവഴിയോ അഥവാ അയാൾക്ക് നേരിട്ട് അന്നു വ 

ഏൽപ്പിച്ച 
കെ :ടത്തോ അഥവാ അവ ഏ ൽപ്പിച്ചു കൊടുപ്പിച്ചോ, അവ വീണ്ടും അ മയ ക്കാ 
യുന്നതാണ്. 

(2 ) 30-ാം ചട്ടത്തിൻ കീഴിൽ ഏതെങ്കിലും സമ്മതിദായകൻ അയച്ചു 
കൊടുത്ത ബാലററു ക ടലാസാ മററു കടലാസുകള ലേതെങ്കിലുമോ അ വ 
സൗകര്യപ്രദമായി ഉപയേ ഗിക്കപ്പെടാൻ കഴിയാതാഎന്ന രീ തിയിൽ ഏ തെ 
ങ്കിലും സമ്മതിദായകൻ അ ശദ്ധമായി കൈകാര്യം ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ചീത്ത 
യാക്കിയ കടലാസു - ൾ തി രിച്ച കൊടുക്ക :കയും അ ശ 8 ° ധ റിട്ടേണിംഗ 
ഓഫീസറെ ബാദ ധ്യപ്പെടുത്തുകയുംചെയ്തതിനു ശേഷം 

ര : ഉത 
ജോഡി കടലാസുകൾ അയാൾക്ക് അയയ " കണ്ടതാണ്. 

( 3) റിട്ടേണിംഗ് ആഫീസർ അ | പ്രകാരം തിരിച്ചുകിട്ടിയ ചിത്രത്ത 
യാക്ക യ കടലാസുകൾ റദ്ദു ചെയ്യുകയും ഒരു ( പതേ ക പക്കാ ൻ : ക ൽ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ വിവരങ്ങളും റദ* ദ്യ ചെയത് ബാലറ ക ടലാസുകളുടെ 
കമനമ്പരുക, എം . കുറിച്ചതിനുശേഷം ആ വ അതിൽ 

സൂക്ഷിക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാണ് . 

10. 35-ാം ചട്ടത്തിനുപകരം, താഴെപ്പറയുന്നത് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത : 

35. ബാലറവു കടലാസുകളുടെ ഫോറം.- (1) ഏതൊരു ബാലാറു 
കടലാസിലും അതിനോടു 0 ർന്ന് ഒരു കുറിഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും, 
( പസ്തുത ബാലററു കടലാസുംകുററിയും ഫാറം IX- ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതും 
അ തിലെ വിവരണങ്ങൾ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് അധികാരസ്ഥാനത്തിന് നിർദ്ദേശി 
ക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള ഭാഷയിലോ ഭാഷകളിലോ ആയിരിക്കേണ്ടതുമാണ് , 


ർ 


അവ . 


വാലററു കടലാസുകൾ കരമായി നമ്പരിഴതാണ്. വാലൻ കടലാസിലും 
ചുററിക്കും നൽകുന്ന നമ്പർഒന്നു തന്നെയായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( 2) സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേരുകൾ 

മൽസരിക്കുന്ന സ്ഥാ 
നാർത്ഥി കളുടെ ലിസ്റ്ററിൽ അ വ കാണുന്ന G. തേ കി അതിൽ ബാലറാ 
കടലാസിൻg2 ൽ കാണിക്ക താണ് . 
(3 ) -രണ്ടാ അ നിൽക കൂടുതലാ 

സ " ഥാനാർത്ഥികൾക്ക് 
രാണ്" ഉളളതെങ്കിൽ അ വരുടെ തൊഴിലോ വാസസ്ഥലമോ കൂട്ടിചർക്കു 
ന്ന വഴിയാമററു വല്ല രീതിയിലാ 

വർതിരിച്ചറിയിക്കുമ 
താണ് . 
11. 40 -ാം ചട്ടത്തിനു പകാരം , താഴെപ്പറയുന്നതു 

ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

" 40. സമ്മതിദായകർക്ക് ബാലററുകടലാസുകൾ കൊടുക്കുന്നത്. 
(1) ഏതെ ര ബ ve ററ് കടലാസിലു പദത് സമ്മതിദായകന് കൊടുക്കുന്ന 
തിനു മുൻപ് അതോടു ചേർന്ന് കുറ്റിയിലും 

തിര ഞ്ഞെടു 

അധ കാ 
സ്ഥാനത്തിന് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള വേർതിരിച്ചറിയൽ അടയാളം 
കൊണ്ട് പുറകിൽ മുദവിക്കേണ്ടതും, ഏതൊരു ബാലറി കടലാസിലും 
അതു കൊടുക്കുന്നതിനു മുൻപ് അതിൻറ പുറകിൽ പിം. സൈഡിംഗ 
ഭാ ഫീസർ പൂർണ്ണമായ ഒപ്പി ടേണ്ടതുമാണ്. 
(2 ) ഒരു സമ്മതിദായകന് ഒരു ബാലററു കാലാസം 

കൊടു ക്കുന്ന 
സമയത്ത്, പോളിംഗ് ഓഫീസർ 
( എ ) അതിൻറ കുററിയിൽ സമ്മ നിദായകൻ 

തിര ഞ്ഞെടുപ്പ് 
പട്ടിക നമ്പർ, തിരഞ്ഞെടുപ്പു പട്ടികയുടെ അടയാളപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പിൽ 
ചേർത്തിട്ടുളളപകാരം, റിക്കാർഡു ചെയ്യ കയും; 

( ബി ) തിരഞ്ഞെടുപ്പു പട്ടികയുടെഅടയാളപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പിൽ 
സമ്മതിദായകന് കാട, ത്ത ബാലറ 

കടലാസിറ ( കമനമ്പർ അതിൽ 
റിക്കാർഡു ചെയ്യാതെയാണ് അയാൾക്ക് ബാലററും ടലാസു കൊടുത്തിരിക്കുന്ന 
തെന്ന് സൂചിപ്പിക്കുന്നതിന് സമ്മതിദായകൻ)ചേര്അടയാളപ്പെടുത്തുകയും 
ചെയ്യണ്ടതാണ്. 
( 3) , പോളിംഗ് സ്ററഷനിലും ഉ യാതൊരാളും ഒരു 

പത്യക 
സമ്മതിദായകനു കൊടുത്ത ബാലററു കടലാസിന്റെ കമന.കർ എഴുതി യെടു 
ക്കാൻ പാട ഉളതല്ല . 
12. 41 -ാം ചട്ടത്തിൽ - 
(6) (I) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ, ( 11) വൺ : ത്തിൽ, ( അടയാളമാ അടയാള 

എന്ന വാക്കുകൾക്കുപകരം "" അടയാളം " എന്ന വാക്ക ചേർക്കേണ്ട 
താണ്. 
(ii) (3) -ാം ഉപചട്ടത്തിനുശേഷം, 

ച 

താഴെ പറയുന്ന ഉപചട്ടങ്ങൾ 
ക്കു ണ്ടതാണ്, അതായ ത : 

"(4) ബാലറവു കടലാസ് കൊടുത്തിരിക്കുന്ന്ഒരു സമ്മതിദായകൻ 
(പിസെഡി.ഗ്ഓഫീസർ കൊടുത്ത മുന്നറിയിപ്പിനു ശേഷവും, (1) -ാം 2 
ചട്ടത്തിൽ (പതിപാദിച്ചിട്ടുളള n 91 ടികമ. 

പാലിക്കുന്നതിന് വിസമ്മ തി 
ക്കുന്നെങ്കിൽ, അയാൾക്ക് കൊടുത്ത ബാലറു കടലാസ്, അതി ൽ അയാളുടെ 

വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തിയിരുന്നാല . ഇല്ലെങ്കിലും പിസൈഡിംഗ് 
അഥവാ ( പി 1 ഡിംഗ് , ഓഫീസറുടെ നിർദ്ദേശ ത്തിൻ കീഴിൽ ഒരു 
പോളിംഗ് ഓഫീസർ അത് തിരികെ എടുക്കേണ്ടതാണ്. 


ളോ 


ഓഫീസർ 


- 


ക 


രഖ 


കാർണ 


(5) വാലനു കലാസു തിരിയെ എടുത്തതിനുശേഷം, " പണ 
ഡിംഗ് ഓഫീസർ അതിൻറ മറുപുറത്ത് "റദ ദു : ചെയ്തു : റവാട്ടു 

യ്യൽ നടപടി ലംഘിച്ചു " എന്ന വാക്കുകൾ റിക്കാർഡു . ചെയ്യ കയും ആ 
വാക്കുകൾക്ക്താഴെ അദ്ദേഹത്തിന്റെ ഒപ്പു വയ്ക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്: 

( 6) റദ്ദ്യ ചെയ്തു : വോട്ടു ചെയ്യൽ നടപടി ലംഘിച്ചു : എന്ന 
വാക്കുകൾ. റിക്കാർഡു ചെയ്ത ഉളള എല്ലാ ബാലാറു 

കടലാസുകളും 
ബാലററു പേപ്പറുകൾ : വോട്ടു ചെയ്യൽ നട പടി ലംഘിച്ചു എന്ന വാക്കുകൾ 
മുൻഭാഗത്ത് രേഖപ്പെടുത്തിയ ഒരു പ്രത്യേക കൂടിൽ സു ക ഷിക്കേണ 
താണ്, 

. - 2 ( 7) (4) -ാം ഉപചട്ടത്തിൻ കീഴിൽ ഒരു സമ്മതിദായകനിൽ നിന്ന് 
ബാലാറം കടലാസം തിരിച്ചെടുത്തതിന് അർഹമാകാവുന്ന മറെറന്തെങ്കിലും 
ദണ്ഡനത്തിന 

e v ഗം വരാ , അങ്ങനെയുളള ബാലററ് കടലാസിൻമേൽ 
റിക്കാർഡ ചെയ്തിട്ടുളള വോട്ട്, ഏതെങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ, എത്തുവാൻ 
പാടുളളതല്ല . 
, 13 , 42 -ാം പട്ടത്തിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്നത് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

*42 . അന്ധനോദുർബലനോ അ യ സമ്മതിദായകന്റെ വോട്ട 
പ്പെടുത്തുന്നത്. - 1 ) അന്ധ തായാ മറു ശാരീര ക ദൗർ L ല്യമോ 
മായി സ മ്മ തിദായകന് സഹായം കൂടാതെ ബാലററ കടലാസിലുള 
ചിഹ്നങ്ങൾ തിരിച്ച 1യുന്നതിനോ അതിൻമേൽ അടയാളം ഇടുന്നതിനോ 
കഴിയാതിരിക്കുന്നു എന്ന് പിസൈഡിംഗ് ഓഫീസർക്ക് ബാധ്യമായിരി 
ക്കുന്നെങ്കിൽ.പി സെഡിംഗ് ഓഫീസർ, സമ്മതിദായകന് വേണ്ടിയും അ po 
ളുടെ ഇഷ്ട നുസരണ - ബാലാറ് കടലാസിൽ വോട്ട് റിക്കാർഡ് ചെ യ്യു 
ന്നതിനുംവണ്ടിയും ആവശ്യമാണങ്കിൽ 

മറച്ചു വയ കാനറയി 
ബാലറാം കടല സ ” മടക്കുകയും ബാലററ് പെട്ടിക്കുളളിൽ അത് ഇടുകയും 
ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടിയും വോട്ട് ചെയ്യുന്ന മുറിയിലേക്ക് ഇരുപത്തിഒന്ന് 
വയസ്സ് പ്രായത്തിൽ കുറയാത്ത 8 9 ചങ്ങാതിയെ അയാളോടൊത്ത് കൊണ 
വരാൻ സമ്മതിദായകനെ അനുവദിക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽഅന്നേദിവസംഏതെങ്കിലും പോളിംഗ് സ്റേറഷനിൽ ഒന്നിൽ 
കൂടുതൽ സമ്മതിദായകരുടെചങ്ങാതിയാ യി പ്രവത്തിക്കാൻ യാതൊരാളെയും 
അനുവദിക്കുന്നതല്ല. 

ദിവസത്തിൽ ഒരു 
എന്നുമാത്രമല്ല , ഈ ചട്ടത്തിൻ കീഴിൽ ഏതെങ്കിലും 
സമ്മതിച്ച യകൻറ ചങ്ങാതി എന്ന പ്രകാരം പ്രവർത്തിക്കാൻഏതെങ്കിലുംആളെ 
അനുവദിക്കുന്നതിന് മുൻപ്, സമ്മ തിദായകനുംവണ്ടി അയാൾ 

റിക്കാർഡു 
ചെയ്ത വോട്ട് രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കുമെന്നു . ആ ദിവസത്തിൽ 

ഏതെ 
കിലും പോളിംഗ് സ് റേറ്റിലെ മറോ തങ്കിലും സമ്മതിദായകൻ ചങ്ങ് തി 
യ യി നേരത്തെ അയാൾ പവ്വത്തി ച്ചിരുന്നില്ല , സത്യപസ താവന നൽ 
കാൻ അയാളോട് ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതാണ്: 

(2 ) , പിസൈഡിംഗ ഓഫ സർ അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാ സംഗതി ഉ 
ടെയും റിക്കാർഡ ഫാാം X എ - യിൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ് . 
14, . 43-ാം ചട്ടത്തിൽ - 

6) (1) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ, അങ്ങനെതിരികെ കിട്ടിയ ബാലററു കടലാ 
സിൽ : എന്ന വാക്കുകൾക്കു പകരം “അങ്ങനെ. തിരികെ കിട്ടിയ ബാലറ് 
കട- o സിലും അങ്ങനെയുളള ബാലറാ ” കടലാസിന്റെ കുററിയിലും " 
എന്ന 
വാക്കുകൾ ചേർക്കണതാണ 


വോട്ട 
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(i ) (2) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ, “ അങ്ങ ന 

തിരിയെ കൊടുത്ത 

ബാലറാം 
കടലാസിൽ എന്ന വാക്കുകൾക്കു പകരം “ അങ്ങനെ തിരിക കിട്ടിയ 
ബാലററ ” കടലാസിലും അങ്ങനെയുളള ബാലറി കടലാസിന്റെ കുറ്റിയിലും. " 
എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

15. 44 -ാം ചട്ട ത്തിൽ ( 3) -ാം ഉപചട്ടത്തിന് പകരം, താഴെപ്പറയുന്നത് 
ർക്കണ്ടതാണ്, അ ായം : 
"(3 ) 6.ടൻറർ ചെയ്ത ഒരു ബാലററ് കടലാസ 
( എ ) അങ്ങനെ ടെൻറർ ചെയ്ത ബാലററ് കടലാസ് 

പാളിംഗ് 
സ Po- റഷനിലെ ഉപയോഗത്തിലേക്ക് കൊടുക്കപ്പെട്ട ബാലറാം 

കടലാസ 
കെട്ടി..ല കമമനുസരിച്ച് അവസാനത്തതായിരിക്കുകയും; 
( ബി ) അ ങ്ങനെ 

ടെൻറർ ചെയ്ത ബാലററ് കടലാസിൻറയും 
അതിൻറ കുററീയുടേയും പുറകിൽ ടെൻറർ ചെയ്ത ബാലററ് കടലാസ 
എന്ന വാക്കുകൾ പ്രിസൈഡിംഗ് ഓഫീസറുടെ സ്വന്തം കൈപ്പടയിൽ എഴുതു 
കയും അദ്ദേഹം അതിൽ ഒപ്പിടുകയും ചെയ്ത്എൻഡോഴ്സ് ചെയ്തതം 
യിരിക്കുകയും ചെയ്യുമെന്നതൊഴികെ പാളിംഗ് സ റേറഷനി ൽ ഉപയോഗിക്ക 
പ്പെടുന്ന ബാലററ് കടലാസിനെപ്പോലെയുളളതായിരിക്കുന്നതാണ്. 

16, 47 -ാം ചട്ടത്തെ പ്രസ്തുത ചട്ടത്തിൻ (I) -ാം ഉപചട്ടമായി നമ്പർ 
കൊടുക്കേംതും അ പ്രകാരം നമ്പർ കൊടുത്ത ആ ചട്ടത്തിനുശേഷം, താഴെ 
പ്പറയുന്നത്? (2) -ാം ഉപചട്ടമായി ചേർക്കേണ്ടതുമാണ് - അതായത്: 

"( 2) (പിസൈഡിംഗ് ആഫീസർ വോട്ടെടുപ്പിന്റെ അവസാനത്തിൽ 
ഹാജരുളഏതൊരു പോളിംഗ് എജന്റിനും ബാലറ്റു പേപ്പർ 

കണക്കിൽ 
വരുത്തിയിട്ടുളള ഉൾക്കുറിപ്പുകളുടെ ശരിപ്പകർപ്പ് പ്രസ്തുത പള ഗ 
ഏജൻറിൽ നിന്നും അതിലേയ്ക്കുളള രസീത് വാങ്ങിയതിനുശേഷം, നൽ ക 
ണ്ടതും അത് ശരിപ്പകർപ്പാണെന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുക കൂടി ചെയ്യേണ്ടതു 
മാകുന്നു . 

17. 48 -ാം ചട്ടത്തിനുപകരം, താഴെപ്പറയുന്നത് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതാ 
യത്: 

"48. മററു പാക്കറ്റുകൾ മ വയ്ക്കുന്നത്.-(1 ) (പ്രിസൈഡിംഗ 
ലാഫീസ . അതിനുശേഷം 

( എ ) വോട്ടർ പട്ടികയുടെ അടയാളപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പ് ; 
( ബി ) ഉപയോഗിച്ച ബാലററ് കടലാസുകളുടെ കുററികളും ; 

( സി ) 40 -ാം ചട്ടത്തിലെ (I ) -ാം ഉപചട്ട ശിൻ കീഴിൽ (പിസ 
ഡിംഗ് ഓഫീസർ പൂർണ്ണമായി ഒപ്പിട്ടിട്ടുളള തും എന്നാൽ സമ്മതിദായകർക്ക് 
കൊടുത്തിട്ടില്ലാത്തതുമായ ബാലററു കടലാസുകളും ; 
( ഡി ) സമ്മതിദായകർക്ക് കൊടുക്കാത്ത കറേറതെങ്കിലും 

ബാലമറ് 
കടലാസുകളും ; 

( ഇ ) 41-ാം ചട്ടത്തിൻകീഴിൽ വോട്ടിംഗ് നടപടി ലംഘിച്ചതിന് 
o8°°ചെയ്ത ബാലററ് ക്ലാസുകളും; 

(എഫ 9) മാറേറതെങ്കിലും റദ"ദുചെയ്ത ബാലററ് കടലാസുകളി•; 

( ജി ) ടെൻറർ ചെയ്ത ബാലററ് കടലാസുകളും ഫോറം XI.ലുളള 
ലിസ്ററും അടങ്ങുന്നകൂടും; 

(എച്ച്) ചലഞ്ച് ചെയ്ത വോട്ടുകളുടെ ലിസ്റ്ററും ; 
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( എ ) മു la ച്ച പാക്കററിൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണന്ന് തിര ഞ 
ടുപ്പ് അധികാരസ്ഥാനമോ റിട്ടേണിംഗ് ഓഫീസറോ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള 
മാറാതെങ്കിലും കടലാസുകളും വെവ്വേറെയുളളു. പാക്കറ്റുകളാക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) അങ്ങനെയുളള ഓരോ പാക്കറും (പിസൈഡിംഗ് ഒാഫീസ്നറുടെ 
മുിയാലും, പോളിംഗ് സറോഷനിൽ ഹാജരുണ്ടാകാമായിരുന്നതും, അഥവാ 
അതിൻമേൽ മുടവയ്ക്കാൻ ആഗ്രഹിക്കാവുന്ന തും ആയ സ്ഥാനാർത്ഥി 
യുടെയോ അഥവാ അ യാളുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് ഏജൻറിൻറയാ അഥവാ 
അയാള്യടെ പോളിംഗ് ഏജൻറിൻറയോ മുദയാലും മുദയ്ക്കപ്പെടേണ്ട 
താണ് 
18. 87-ാം ചട്ടത്തിൽ, ( 2) Oം ഉപചട്ടത്തിൽ - 
6) ( സി ) ഖണ്ഡത്തിന് പകരം, താഴെപ്പറയുന്നത് 

ർണ 
താണ്, 

തായത് - 

"( സി ) ഒന്നിൽക്കൂടുതൽ സ ഥാനാർത്ഥിക്കനുകൂലമായി തീൻ 
മേൽ വാട്ടം നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ", 

( 1 ) രണ്ടാമത്തെ പരിമിതി വ്യവസ്ഥയുടെ അവസാനത്തിലുള 
" പ ടില്ലാ.ഞതും എന്ന വാക്കിനു ശേഷം “ആകുന്നം” എന്ന വാക്ക് ചേർക്കണ 
താണ്, 

(iii) മൂന്നാമത്തെ പരിമിതി വ്യവസ്ഥ വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 
19. 61 -ാം ചട്ടത്തിൽ, (18)-9ം ഉപചട്ടത്തിൽ, ( ബി ) ഖണ്ഡത്തിനു 
പകര • താഴെപ്പറയുന്നത് പേർക്കണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"( ബി) ഒ നിൽകൂടുതൽ സ്ഥാ നാ ർ ത് ഥി ക ൾക്കനുകൂലമായി 
അതിൻമേൽ വോട്ടു നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ , 
| 20. 63 -ാം ചട്ടത്തിൽ, 1 സ്ഥാനാർത്ഥിയോ സ്ഥാനാർത്ഥികളാ 

വാക്കും 
(സഥാനാർത്ഥി എന്ന 

ചർക്കുണ 
എന്ന വാക്കുകൾക്കു പകരം 
താണ്. 


21. ഫോറം I- ൽ കുറിപ്പിനുപകരം താഴെപ്പറയുന്ന കുറിപ്പ് ചർക്കുണ്ട 
താണ്, 

" 6) വാർ.ധം , . പട്ട് ക ജാതിക്കാർക്കും പട്ടിക ഗോത്ര വർഗ ഗ 
ക്കാർക്കും ആയി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു . 
( 1 ) വാർഡ്, സ്തീകൾക്കായി സംവരണ 

യം തിരി 
ക്കുന്നു . 
22 . ഫോറം II- തൽ , 

6) സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ സത്യപ്രസ്താവനയിൽ " പൊതു സംവാണ 
സ്ഥാനത്തേയ്ക്കും" എന്ന വാക്കുകൾ വിട്ടു കളയണ്ടതാണ്. 

(i ) സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ സത്യപ്രസ്താവനയ്ക്ക താഴെയുള 
വയ്ക്കു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന സത്യപ്രസ്താവന പേർക്കേണ്ടതാണ്, 

അതാ 
യത്: 

(8 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ സംവരണം ചെയ്തിട്ടുളള വാർഡിലേയ്ക്കുളള 
സ്തീ സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ സത്യപ്രസ്താവന) 


: താൻ,. 


5 : ഞാൻ, 


. ( ശീ 

മു 

മകക 
ാര്യ സ്തീകൾക്കായി സംവരണം ചെയ്തിട്ടുളള ഈ വാർഡിൽ മൽസരിക്കു 
നതാണെന്ന് സത്യപ്രസ്താവന ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെഒപ്പ്. 
: - : ജാതികൾക്കോ വർഗ്ഗങ്ങൾക്കോ വേണ്ടി സംവരണം ചെയ്തിട്ടുളള വാർ 
ഡാൽ അവയിൽ ഏതിലെ ങ്കിലും അംഗമായിരിക്കുന്ന ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥി 
യാലുളള സത്യപ്രസ്താവന) 

. ജാതിയിൽ / വർഗ്ഗത്തിൽപ്പെട്ട 
അംഗമാണെന്ന് സത്യപ്രസ്താവനയ്യുന്നു . 

സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ 
23. ഫോറം IV- ൽ , " ഏത് സ ° ഥാനാർത്ഥിയുടെ പര 

നക്ഷത 
ചിഹ്നം കൊണ്ടും അടയാളപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നുവോ ആ സ്ഥാനാർത്ഥി 
പട്ടികജാതിയിലേയോ, പട്ടിക് വർഗ്ഗത്തിലേയം അംഗമാകുന്നു . ” എന്ന 
വാക്യം വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 
24 . ഫോറം VIII- ബിയിൽ, 1 -ാം ഭാഗത്തിൽ, 

(i) ( എ ) ഖണ്ഡത്തിൽ, "രണ്ട്മൂന്ന് എന്ന വാക്കുകൾ വിട്ടു കള 
യതാണ 

; 
(ii) ( ബി ) ഖണ്ഡത്തിനുപകരം, താഴെപ്പറയുന്നത് ചർക്ക 


താണ് ; 


അതായത്: 

“( ഖാ ) നിങ്ങൾക്ക് ഒരു വോട്ടൽ മാ ( തമേയുളളു ” . 

( iii) ( സി ) ഖണ്ഡത്തിൽ, "രണ്ടിലധികം/മൂന്നിലധികം എന്ന 
വാക്കുകൾ വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 

25.-- ഫോറം IX- നു പകരം, താഴെപ്പറയുന്നത് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, യതാ 


- :: 


നം : 


ഫാറം 1X 
( ചട്ടം 35 നോക്കുക) 
ബംലറ കടലാസിൻറ മാതൃകാ ഫോറം 


വാർഡു നമ്പർ 


കുററി 
പദവി ചിഹ്നം.. 

പഞ്ചായത്ത 
വോട്ടർ പട്ടികയിലെ ഭാഗം നമ്പർ 
സമ്മതിദായകൻ ( കമ.നമ്പർ... 


നമ്പർ.......... 


t 


പദവി ചിഹ്നം... 

, പഞ്ചായത്ത 

വാർഡ് നമ്പർ 

( ചിഹ്നങ്ങൾ) 
സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ പര 
നമ്പർ, 
26. ഫോറം X-നു ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഫോറം, ഫോറം X എ 
ർണതാണ്, അതായത് 


യി 


ഫാറം- X എ 11 1 


( ചട്ടം 42 നോക്കുക) 

പോളിംഗ് സ്റേറഷൻ.. 
വാർഡ 

. ...പഞ്ചായത്ത 
1*4*: അന്ധരും ദുർബ്ബലരും ആയ സമ്മതിദായകരുടെ പട്ടിക 
വോട്ടർ , ട്ടികയിലെ സമ്മതിദായകൻ 

ചങ്ങാതി 

ചങ്ങാതി ചങ്ങാതി 
സമ്മ തിദായക ൻറ മുഴുവൻ പേര യുടെമുഴു 

യുടെ 
വൻ പര വിലാസം 


യുടെ മേൽ 


4. 1 ,നമ്പർ 


ം 


തീയതി. 

പിസൈഡിംഗ് ഒാഫീസറുടെഒപ്പ്. 
27 . ഫോറം XII- നു പകരം, താഴെപ്പറയുന്നത് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതാ 
യത 

ഫോറം- XII 
( ചട്ടം 47 നോക്കുക) 

ബാലററ് കടലാസ് കണക്ക 
. ൽ നിന്നും.. 

. ലേക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പ് 
പോളിംഗ് സ്റേറഷൻ നമ്പരും പേരും. 


( കമനമ്പർ 


മൊത്തംഎണ്ണം 


1 : ലഭിച്ച ബാലററു കടലാസുകൾ 
2. ഉപയോഗിക്കാത്ത ബാലററു കടലാസുകൾ ; 
( എ ) (പ്രിസൈഡിംഗ് ഒാഫീസറുടെ ആരെങ്കിലും 

ഉണ്ടെങ്കിൽ, ഒപ്പോടുകൂടിയതും 
( ബി ) പ്രിസൈഡിംഗ് 

ഓഫീസറുടെ 

ഒപ്പില്ലാ 
ത്തതും 
3 . സമ്മതിദായകർക്ക് കൊടുത്ത് ബാലററു കടലാസു 

കൾ . 
4. റദ്ദു ചെയ്ത ബാലററു കടലാസുകൾ - 
( എ ) 41-ാം ചട്ടത്തിൻകീഴിൽ വോട്ടിംഗ് നടപടി 

ലംഘിച്ചതിനും 
( ബി ) മറെറന്തെങ്കിലും കാരണത്തിനും 
5. " ടെൻഡർ ചെയ്ത ബാലററു കടലാസായി ഉപയോ 

ഗപ്പെടുത്തിയ ബാലററുകടലാസുകൾ . 
തീയതി. 

(പ്രിസൈഡിംഗ് ഓഫീസറുടെ ഒപ്പ്. 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 
എൻ, ഗോപാലക്യഷ്ണൻ നായർ, 

സ്പെഷ്യൽ സെകട്ടറി, 
G. 2099 


it 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 


( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല ; എന്നാൽ അതിന്റെ 

പൊതു 
ഉദ്ദേശ്യം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു .) 
സംസ്ഥാന നിയമസഭയേ ലേക്ക് കഴി ഞ്ഞ തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തിയപ്പോൾ 

മാററ ,അൾ 
തിര ഞ്ഞെടുപ്പു നടപടിയിൽ ചില 

വരുത്തിയിരുന്നു . -- ചട്ടങ്ങൾ 
ഭേദഗതി ചെയ്തുകൊണ്ട് പഞ്ചായത്ത് തിര ഞ്ഞെടുപ്പുകളെ സംബന്ധിച്ചും 
തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടപടികളിൽകുറെ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന 
കരുതുന്നു . ഈ വിജ്ഞാപനം മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശ 

സാദ്ധ്യത്തിനു 
വേണ്ടിയുള്ളതാണ്. 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


കെ . ഭാസ്ക്കരൻനായർ, 
ഹൈഡം (ടാൻ സ്ലേററർ , 


. 
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NOTIFICATION 
No. Ex. E2-48770/77. 

12th December 1977 . 
Post DIPLOMA EXAMINATION IN INDUSTRIAL ELECTRONICS 
AT CENTRAL POLYTECHNIC , TRIVANDRUM 

JANUARY 1978 
It is hereby notified that the following Post Diploma Examination in 
Industrial Electronics will commence from 10-1-1978. 

Centre of Examination : Central Polytechnic, Trivandrum 

As per G. O. Ms. 12076/H . Edn . dated 28-7-1976 Government have 
accorded sanction for starting the Post Diploma Course in Industrial 
Electronics in the Central Polytechnic , Trivandrum , Kerala from the academic 
year 1976-77 with an intake of 10 (Ten ) students per year to be adjusted 
with in the over all sanctioned intake of the Polytechnic, as approved by 
the All India Council of Technical Education . 

As per G. O. Rt. No. 1553/77/ H . Edn . dated 9-9-1977 Government 
have accorded sanction for the conduct of the Examination by the Commis 
sioner for Government Examinations on behalf of the State Board of 
Technical Education and Post Diploma Certificate awarded accordingly . 
The Principal of the Polytechnic (Central Polytechnis, Trivandrum ) will be 
the Chief Superintendent of the Examination . 

Candidates for the Post Diploma Examination must have completed the 
course of study for the Post Diploma Course in the Central Polytechnic, 
Trivandrum securing . not less than 80 % of attendance. Shortage of 
attendance upto 15 % can be condoned by the Director of Technical Educa 
tion in deserving cases on payment of the prescribed condonation fee of 
Rs. 10 on the recommendation of the Principal. 

Candidateswho secure not less than 40 % marks in a paper written or 
practical will be declared to have passed that paper. Candidates who pass 
in all the papers of one Examination and secure not less than 50 % marks in 
the Sessional work will be declared to have passed the Examination. 
Candidates who pass the Examination in one sitting and secure 60 % 
or more marks in the aggregate will be placed in First class. All other 
candidates who pass the Examination in one sitting will be placed in the 
Second class. Candidates failing in any, theory paper/papers will be 
permitted to appear for that paper/s. Candidates failing in practicals should 
appear for both the practicals together. Candidates failing in Sessional 
work will have to repeat the course. Candidates will not be allowed to 
appear for Examination in piecemeal. They shall appear for all the papers 
for which they have to pass. There shall be no supplementary Examination . 

G. 229/77/J . 
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RATE OF FEE FOR THE EXAMINATION 
Post Diploma Industrial Electronics. 
Whole Examination 

Rs. 60 
One subject 

Rs. 20 
Two subjects 

Rs. 40 
Three subjects and above 

Rs. 60 
Fee for mark list 

Rs. 10 
Fine for late remittance 

Re. 1 
The fee for the Examination should be remitted into a Govt. Treasury 
or in the State Bank under the Head of Account " 077 B (a ) I Examination 
fees" . 

Remittance of Examination fees in a Treasury or State Bank outside the 
State of Kerala should be credited to the Head of Account under " 077 
Ba) 1 I.S.S.A. to the Kerala State " . 

Fees from the regular candidates (candidates on the roll of institution ) 
should be collected by the Principal of the Polytechnic and remitted in the 
Treasury or State Bank (Separate remittance should be made for the late 
remittance with fine ) in the name of the Principal and the chalan receipt in 
original forwarded along with the nominal list of candidates. 

On no account the examination fee be sent to this office in cash or 
cheque or money order or postal order or in any form other than those 
prescribed above . 

This time there will be no private candidates. Amount remitted as 
examination fee will not be refunded or adjusted towards the fee for a 
subsequent examination. Last dates for remittance of fees without fine and 
the last date for receipt of applications and nominal list in the Office of the 
Commissioner for Government Examinations are fixed as follows : 
Last date for remittance of fee without fine 

22-12-1977 
Last date of remittance with fine 

29-12-1977 
Last date of the receipt of the application and nominal 

list by the Secretary to the Commissioner for Govt. 
Examinations 

2-1-1978 
The dates of remittance noted above are the dates fixed for remittance 
of fee into the treasury by the Principalof the Polytechnic and not the date 
fixed for the payment of fee by regular candidates in the office of the 
Polytechnic 

The applications relating to those candidates who have remitted the ſee 
after the last date nced not be forwarded to this office and they should not 
be presented for the examination . The fees remitted after the last date 
either by the Principals or students will not be accepted . The Principal of 
the Polytechnic should remit the fee on or before the due dates positively . 
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The rules now in force as regard to the realisation of examination fee 
from scheduled Caste , Scheduled tribe and Educationally backward classes 
may be followed. The Principal of the Polytechnic should get the amount 
reimbursed from the Harijan Welfare Department and remit the amount 
into the Treasury under the Head of account " 077 B (a) I Examination fees" 
and " 077 B (c) Other receipts” in the case of Mark list fee and forward the 
chalan receipt to this office. 

CHANGE OF CENTRE FOR THE EXAMINATION 
Change of centre will not be allowed to any candidate. They should 
take the examination through the centre from where they had completed 
the prescribed course of studies. 

CANCELLATION OF CANDIDATURE FOR THE EXAMINATION 
If a candidate desires to cancel his candidature for the Examination 
he/ she should forward the application showing the specific reason duly 
recommended by the Principal of the Polytechnic to reach the Secretary to 
the Commissioner for Government Examination. If any candidate has 
appeared in any of the papers for the examination his candidature for the 
examination will not be cancelled . 

ISSUE Or MARK LIST 
Mark list will be issued to the candidates appearing for the examination 
through the Principal of the Examination centre. Application for Mark list 
direct from the candidate will not be accepted. 

The Principals of Polytechnic should compulsorily collect Rs. 10 (fee 
for mark list) each from the candidates and remit the amount in the treasury 
under the Head of account " 077 B (c) other receipts" in separate chalan in 
the name of the Principal and forward the original chalan receipt to this 
office along with the presentation list . 

PREPARATION OF A AND B Lists 
A and B lists should be prepared in the case of candidates appearing 
for the Post Diploma Course in Industrial Electronics. Common B forms 
will be supplied from this office. The form supplied should be neatly drawn 
showing the subjects and their maximum marks/minimum marks. 

The Principal, Central Polytechnic, T ivandrum is requested to go 
through the rules and instructions contained in the notification for his 
guidance. 


P. LAKSHMANAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner 
for Government Examinations. 
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TIME TABLE 
Time 

Subjects 
9 a.m. to 12 noon Electronics- Instrumentation 


9 a.m. to 12 roon 


Industrial Electronics I 


Day & date 
Tuesday 
10-1-1978 
Wednesday 
11-1-1978 
Thursday 
12-1-1978 
Friday 
13-1-1978 


9 a.m. to 12 noon 


Industrial Electronics II 


9 a m . to 12 noon 


Digital systems 


N.B : Standard time to be followed . 

The above time table will be strictly followed as published eventhough 
alter the publication of it a holiday is declared on any day of the exami 
nation . The examination should in no circumstances be stopped without 
receipt of official information from the Commissioner for Government 
Examinations. 
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QUOTATION NOTICE 
No. C - 12178/75. 

5th December 1977 . 
Sealed quotations are invited for the sale of one used “ Water 
Tender KLT . 7178 (Bedford 1963 model) with its pump" on as is where 
is condition attached to Kcttayam Fire Station . 

2. Interested parties can inspect the vehicle between 10 a . m . and 
5 p . m . on any working day at Fire Station , Kottayam and submit the 
quotation, 

The sealed qu tation will reach this office on or before 
9-1-1978 at 5 p . m . by registered post. 

3 . An earnest money deposit of Rs. 100 by bank draft should also 
be furnished along with the sealed quotation . 

4 The sealed quotations will be opened by the Divisional Officer , 
Ernakulam on 10-1-1978 at 11 hrs. at his office, Club Road , Ernakulam , 
Cochin -11, in the presence of the tenderers. 

5. The earnest m ney of the unsucces ful parties will be repaid at 
the close of the sale and that of the uccessful party will be adjusted 
against the tendered amount. The highest tender will normally be 
accepted . But the undersigned reserves the right to reject or cancel the 
sale as a whole at any stage without assigning any reasons. 

6 . The person , in whose favour the sale is knocked down should 
remit 25 % of the full tender atuourit immediately and the balance amount 
with admissible sales tax should be remitted within 15 days on receipt 
of the order confirming the sale. 

7. If any person fails to fulfil the above conditions a re-sale will be 
conducted and the earnest money will be forfeited to Government. The 
lo -s, if any sustained by the D partment as a result of such re-sale will 
also be recovered from the defaulted under Revenue Recovery Act in force . 


Office of the 
Divisional Officer, Fire Force, 

Ernakulam . 


M. K. PADMANABHAN , 
Divisional Officer, Fire Force 

Ernakulam , 


6. 2250 


. 


lo 2 :7! 11111 


. 


syisto 

llid 


"thehelice 


2 
be opened at 4 p. m . on 16-1-1978 in the presence of those stenderers 1 

ဝင် 
their authorised representatives who are present at that time. T enders 
received after the stipulated timeand date, will not be accepted . Rates 
should be noted in figures and words. Tenders received withcut any of 
the above particulars and chalan will be rejected: 90 

III . The Chalan for earnest money of the unsuccessful tenderers will 
be returned duly passed for payment as soon as the contract is settled, 
The successful tendcrer will have to furnish a cash security of Rs. 500 
(Rupees Five hundred only ) within 10 days from the date of receipt of orders 
accepting the tender and also to execute an agreement in Stamp Paper 
worth Rs.sgthis cost for the satisfactory fulfilment for the contract, 
failing which his carneat money deposit will be forfeited to Government tou 

Souſo (9919 70 Yongs 100 o bolso 
bicy. The tender is valid for the period from 1-4-1978 to 31-3-1979 
or from the date of acceptance and may be required to continue till fresh 
contract comes into force. 

11 10 GP159 oniosq 702 lo weiby (6 ) 
Jalgi V. The contractor will be held responsible for the following : - 
38001 oldCollection ! Railway receipts of other parcely way bills from 

" in time without "making the Goverbment to pay 
dehuurrage, etc. 
(b ) Ensuing safe transport of Stores; loading and unloading 

during rainy season ) the storegiott be protected during 
transport by tarpaulin Covering etc.. 0292 

soilo 1 mo 
(c) For the loss incurred 10 Government by way of breakage or 

demurrage to be paid by careless handlingar negligence. 
(d ) The stores taken delivery , from Out Agency, or other Parcel 

Offices etc. to be safely unloaded and stocked in any part of 

the stores premises as required by the Stores Superintendent 
(e ) To obtain receipt in dulWhithen and there and only 

as Superintendent, 
copy to be attached to 

triplicatc once in 30 days for arranging payment. 
(1) When stores ac taken delivery during Public holidays or at non 
tosha l working hours or other days, he had towrrangesto keep safely 
tromhis own custody till delivery is given 10 Stores. 
(b ) To report prompuy the damaged packings etc, tariving at Out 

Agency. Parcel Offices etc. to enable the Stores Siiperintendent 
0.2 tot 10 ariange to take open delivery 

....!! 
ad (1) Toʻpay the freight charges ou , Railway Receipt or lway 
His : forrin paid from Stores Superintendent after transportation of 

consignements. 
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VI. The Stores Superintendent, District Medical Stores , Kozhikode, 
reserves the right to arrange to executic the work departmentally or by other 
means when the contractor fails to perform the duties required of bím and 
anyloss incurred by way of making alternate arrangements willbe recovered 
from the contractor. 

VII. For assessing the loss incurred by Government due to the 
fault of the contractor or his men , the decision of the Stores Superintendent, 
will be final. 

VIII. There are no prescribed tender forms. 

IX . Further details can be had from the undersigned during 
working hours. 


District Medical Stores, 

Kozhikode. 


( Sd .) 
Stores Superintendent. 
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പൊന്നാനി മുനിസിപ്പാലിററി 

പരസ്യം 
നമ്പർ E - 232177 . 

1977 നവംബർ 20 . 
1960 - ലെ (1961- ലെ 14 -ാം നമ്പർ ആക്റം ) കേരള മുനിസിപ്പാൽ നിയമം 
370 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പൊന്നാനി മുനിസിപ്പാലിറ്റിയിൽ നിന്നും പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിലേക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നത്. 

(പസ്തുത കേ രളമുനിസിപ്പൽ നിയമം 363 -ാം വകുപ്പ് (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് 
അനുസരിച്ച് പൊന്നാനി മുനിസിപ്പൽ അതിർത്തിക്കുളളിൽ താഴെ വിവ 
രിക്കും പ്രകാരമുളള പട്ടികകൾക്ക്, വിധേയമായും ടി ആക്ററിലെ വിവിധ 
വകുപ്പുകൾക്ക്അനുസ്യതമായും ഫീസുനിരക്കുകൾ നിജപ്പെടുത്തുന്നതിനും, 
ലൈസൻസ് അനുവദിക്കുന്നതിനും മററുമായി ( പസ്തുത 

ആക്ററിലെ 
412 (3) വകുപ്പനുസരിച്ച് സ്പെഷ്യൽ ആഫീസർ എന്ന നിലയി ൽ എന്നിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായ കൗൺസിലിൻറ അധികാരം ഉപയോഗിച്ച് 1-1-1978 
മുതൽ താഴെ വിവരിക്കും പ്രകാരം ഫീസ് ചുമത്തുവാൻ തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ 
ന്നുളള വിവരം 

പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിലേക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തി 
യിരിക്കുന്നു . 

പട്ടിക 


I 


അംശ 


+ 


( ക കേരള " വിവരണം 

ഫീസ 
നമ്പർ മുനിസിപ്പൽ 

നിരക്കും 
ആക്ററിലെ 

ചട്ടം 
" (1) (2) 1 . ( 3) 

(4) 
1 + 209 കെട്ടിടം പണിയുകയാ പൊളിച്ചു 5 ച . മീ . വലിപ്പ 

പണിയുകയോ സ്ഥിതിവ്യത്യാസപ്പെ ത്തി നോ 
ടുത്തുകയോചെയ്യുന്നതിന്റെ സൗകര്യ ത്തിനോ : ദിവസം 
ത്തിനുവേണ്ടി മറയോ വേലി യോ പുറം ഒന്നുക്ക് 25 സെ . 

പോക്കുസ്ഥലത്തുവെച്ചുകെട്ടുന്നതിന് 
211 

ഏതെങ്കിലും തെരുവിലേക്ക് വാതിലോ ഓരോന്നിനും ഒരു 
ഗേറേറാ അഴികളോ താഴത്തെനിലയിലെ വ ർ ഷ് 0 ത്ത ക്ക 
ജനൽ വാതിലാ 

പുറa തക് തളളി -3 രൂപ 
നിറുത്തുന്നതിന് അനുവാദം കൊടു 

ക്കുന്നതിന 
213. വരാന്തയോ ബാൽക്കണിയോ പുറമ്പോ ഓരോ മീരം 

, ക്കിൽ തള്ളിനിൽക്കാത്തവിധം കെട്ടിടം റിനും അതിൻറ 
: 1. " .. പണിയുന്നതിനും 

ബാകുഷാപ്പുകൾ ഭാഗത്തിനും ഒരു 
ഒഴിച്ച് 

ഏതെങ്കിലം : - തെരുവിൽ മാസത്തേക്ക് ഒരു 
ഡയിൻ കവറിങ്ങും . സൺഷേഡും രൂപ 
സ്ഥാപിക്കുന്നതിനും , അ നു വ ാ ം 

കൊടുക്കുന്നതിന 
Mg 1968 , 


(1) 


4 


ഒരു 


(2 ) 

(3 ) 
213 ( 2 ) പൊതുനിരത്തിലോ പൊതു സ്ഥല 

ഓരാ 5 ച . മീററ 
ത്താ പന്തലുകളോ അതുപോലുളള റിനും 

അതിൻറ 
ചമയങ്ങളോ സ്ഥാപിക്കുന്നതിന്അനു ഭാഗത്തിനും 

ഒരു 
വാദം കൊടുക്കുന്നതിന് 

മാസത്തേക്ക 

രൂപ 
213 (3 ) റോഡിൻറയും പൊതുനിരത്തുകളു ഒാരാ 

ച , മീററ 
ടേയും പാർശ്വങ്ങൾ ലീസു ചെയ്തു റിനും അ തി ൻറ 
കൊടുക്കുന്നതിന 

ഭാഗത്തിനും ഒരു 
മാസത്തേക്ക് രണ്ടു 


5 


6 


കുറിപ്പ്: -ഉൽസവ സമയങ്ങളിലും പൊതു ആരാധനയോടനുബന്ധിച്ച് 

നടത്തപ്പെടുന്ന ഘോഷയാത്രകളിലും മറ്റു പൊതു ആവശ്യങ്ങൾക്കും 
വേണ്ടി സ്ഥാപിക്കുന്ന പന്തലുകൾക്കും തോരണങ്ങൾക്കും യാതൊരു 
ഫീസും വസൂലാക്കുന്നതല്ല . 
216 (1) മതസംബന്ധമായോ മററുപൊതു ആവ ഫീസില്ല 

ശ്യങ്ങൾക്കാ അല്ലാതെ ഏതെങ്കിലും 
പൊതുനിരത്തിൻറെ ഭാഗം കുഴിക്കുന്ന 

തിനോ അനുവാദം കൊടുക്കുന്നതിന് 
232 & പുതുക്കലും കൂ ട്ടി ച്ചേ ർ ക്ക ലുകളും 
246 ഉൾപ്പെട്ട കുടിലുകൾ ഒഴിച്ച് ഏതെ 

ങ്കിലും കെട്ടിടം പണിയുന്നതിന് അനു 
വാദം കൊടുക്കുന്നതിന് 
(1) ഒറ്റനിലയുളള കെട്ടിടങ്ങൾ 

10 ച , മീറാർ തറ 
വി സ് തീ ർ 
ത്തിന് 1 രൂപയും 
കൂടുതൽ വരുന്ന 
ഓരോ 10 ച . മീററ 
റിനും അതിൻ 
ഭാഗത്തിനും രണ്ടു 

രൂപയും 
(2) ഒരു നിലയിൽ 

കൂടുതലുളള 
കെട്ടിടങ്ങൾ 
( 2 ) താഴെ നില 

താഴത്തെ നിലയ്ക്ക് 
മേൽ വിവരിച്ച 
പകാരവും ബാക്കി 
യുളള ഓരോ നില 
കൾക്കും 

10 ച , 
മീറററിനും അതി 
ൻറ ഭാഗത്തിനും 2 


രൂപ വീതം 


കുറിപ്പ്:-(1) പുതുക്കിപണിയലുകളോ ഭേദഗതികളോ കൂട്ടിച്ചേർക്കലു 
കളോ നടത്തപ്പെടുന്ന കെട്ടിടങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചോ 
പുതുക്കി പണിയുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതോആയ 
മേൽവിവരിച്ച പകാവും ഫീസ് വസുൽചെയ്യുന്നതാണ്. 


അങ്ങിനെ 
ഭാഗത്തിന 


--- 


+ 


(2 ) 

( 3) 
( 2) മൊത്തം തറ വിസ്തീർണ്ണം 100 ച . മീറററോ അതിൽ കൂടുതലോ 
വരുമ്പോൾ ഒരു കൊല്ലത്തേക്കും 100 ച . മീറററിൽ കുറവാകുമ്പോൾ 
6 മാസത്തേക്കുമായി ലൈസൻസിന്റെ കാലാവധി നിജപ്പെടുത്തുന്ന 
- താണ് 
(3) • കാലാവധിക്കുളളിൽ ലൈസൻസ് പുതുക്കുന്നതിന് ആദ്യത്തെ 
ലൈസൻസ്ഫീസിന്റെ തുകതന്നെവസൂൽചെയ്യുന്നതാണ്. 

( ബി ) കുടിൽ - ചെററപ്പുര എന്ന് ഓരോ10 സ്ക്വയർ 
വിളിക്കപ്പെടുന്ന എന്നിവയുടെ നിർമ്മാ മീററർ തറ വിസ 
ണത്തിനുളള അനുവാദത്തിന് തീർണ്ണത്തിനുംആയ 

തിൻറഭാഗത്തിനും 
. 3 മാസത്തക്ക് ഒരു 

രൂപ 
: 30 & പൊതുനിരത്തുകൾക്ക് അഭിമുഖമായി ആദ്യത്തെ 10 മീററർ 
246 പണിയുന്ന മതിലുകൾക്ക് അനുവാദം നീളത്തിന് രണ്ടു 
കൊടുക്കുന്നതിന് 

രൂപയും കൂടുത 
ലായിവരുന്നഓരോ 
5 മീറററിനും 
തിൻറ ഭാഗത്തി 

നും ഒരു രൂപയും 
പൊതുനിരത്തുകളിൽ കെട്ടിടം പണി 10 ച . മീററർ വരെ 
യുന്നതിനുളള സാധനങ്ങൾ ശേഖരിച്ച് 25 

കെ സി യും 
വെയ്ക്കുന്നതിന്ദിവസം ഒന്നുക്ക കൂടുതലുളള ഓരോ 

5 ച . മീറററിനും 
അ തി ന്റെ 
ത്തിനും പത്തു 
പെസ 


8 


അ 


ഭാഗ് 


5 രൂപ 


കുറിപ്പ്:-പ്രത്യേക കാരണം കൂടാതെ ഒരു മാസത്തിൽ കൂടുതൽ സമയം 

അനുവദിക്കുന്നതല്ല . 
280 (1) സെപ്ററിക് ടാങ്ക് കക്കൂസുകൾ പണി 

യുന്നതിനും പുതുക്കിപ്പണിയുന്ന 

തിനും അനുവാദം കൊടുക്കുന്നതിന് 
(2 ) ഈ , എസ്. പി . കക്കൂസുകൾ 

പണി 
യുന്നതിന 

2 രൂപ 
കുറിപ്പ് : 

-ലെസൻസിന്റെ കാലാവധി രണ്ടുമാസമായിരിക്കും കാലാവധി 
ക്കുളളിൽ ലൈസൻസ 

പുതുക്കുന്നതിന ആദ്യത്തെ ലൈസൻസ 
ഫീസിന്റെ 50 ശതമാനം മാതം ഫീസ് വസുൽ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
249 (2) താൽക്കാലിക ക 

കുടിലുകളും ഷഡ്ഡു ഓരോ 5 ച . മീററ 
പണിയുന്നതിനു അനുവാദം: റിനും അതിൻറ 
കൊടു ക്കുന്നതിന് 

ഭാഗത്തിനും 3 മാസ 
ത്തേക്ക് രണ്ടു രൂപ 


കളും 


10 


t 


11 


( 2 ) 

( 3) 
പൊതുകുറിപ്പ് : ക ീഷണറുടെഅനുവാദം കൂടാതെ അനധികൃതമായി 
പണിയുന്നതോ സ്ഥാപിക്കുന്നതോ ആയ എല്ലാ കെട്ടിടങ്ങൾക്കും 
ചമയങ്ങൾക്കും പവിത്തികൾക്കും അനുവാദം കൊടുക്കുന്നതിനുളള 
ലൈസൻസ് ഫീസിനു പുറമേ ലൈസൻസ് ഫീസിന്റെ 50 ശതമാന 
ത്തിൽ കവിയാതെ പിഴ വസൂൽ ചെയ്യുനതിന് കമ്മീഷണർക്ക 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
281 കുതിരപ്പന്തി, പശു ത്താഴുത്ത്, കന്നു 10 ച . മീററർ വരെ 

കാലികളെ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുളള യുളളതിന് 5രൂപ 
ഷഡഡ മുതലായവ ഒരു കൊല്ല 10 ചു , 

മീ റം 
ത്തെക്ക 

റിൽ കൂടുതൽ ഉളള 

തിന് 10 രൂപ 
പട്ടിക I 
285 വിദ്യുച്ഛക്തിമൂലം പ്രവർത്തിക്കുന്നവ സ്ഥാപിക്കുന്ന 

തിന് ചുമത്താവുന്ന ഫീസ്) 
സംസ്ഥാപനത്തിൻറ 

ചുമത്താവുന്ന 
പരിമാണം 

ഫീസ 
കെ . വി . എ . പരിമാണം എന്നത് പരി 

രുപ് 
ഗണിക്കാതെ സിനിമാശാലകൾ , ഉൾ 
പ്പെടെഎല്ലാ സ്ഥലങ്ങളിലും റെക്ടി 
ഫയറും ട്രാൻസ്ഫോർമറും സ്ഥാപി 
ക്കുന്നതിന്ന് 

15 
ഒരു കുതിര ശക്തിയിൽ കവിയാത്ത 
സംസ്ഥാപനത്തിന 

3 
5 കുതിരശക്തിയിൽ 

കവിയാത്ത 
സംസ്ഥാപനത്തിന 

15 
5 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 10 കുതിരശക്തിയിൽ കവി 
യാത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 

50 
10 കുതിരശക്തിയി ൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 20 കുതിരശക്തിയിൽ കവി 
യാത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന് 

75 
20 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 50 കുതിരശക്തിയിൽ കവി 
യാത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 

100 
50 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 100 കുതിരശക്തിയിൽ കവി 
യാത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന് 

150 
100 കുതിരശക്തിയിൽ e) വിയുന്ന 
സംസ്ഥാപനത്തിന 

200 


കുറിപ്പ്: -വിദ്യച്ഛക്തിമുലം പ്രവർത്തിക്കുന്ന സംസ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് 
ചുമത്തുന്ന ഫീസ് വിദ്യുച്ഛക്തിയല്ലാത്ത മററു ശക്തിയാൽ 
( പവർത്തിപ്പിക്കുന്ന സംസ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്. നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള 
മീസിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 


5 


പട്ടിക -2 


വിദ്യുച്ഛക്തിയില്ലാത്ത മററു ശക്തിയാൽ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നവ 

സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് ചുമത്താവുന്ന ഫീസ് 


സംസ്ഥാപനത്തിൻറ 
കുതിരശക്തി 


ചുമത്താവുന്ന 

ഫീസ 


(2 ) 


(3 ) 


രൂപ 


3:00 


5:00 


25:00 


" 50 : 00 


75 - 00 


രണ്ട്കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
ഗാർഹികാ വ ശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കു ഉള ത മ 0 യ 
സംസ്ഥാപനത്തിന 
ഒരു കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാത്ത മറ്റു 
സംസ്ഥാപനത്തി11 
ഒരു കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 5 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 
5 - കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്ന തും 
എന്നാൽ 10 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന് 
10 കുതിരശക കുതിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 20 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 
20 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 30 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 
30 കുതിരശക്തിയി ൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 40 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 
40 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 50 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 
50 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 100 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 
100 കുതിരശക്തിയിൽ 

ക വി യു ന്ന 
സംസ്ഥാപനത്തിന 


100 : 00 


125 00 


150 00 


200 : 00 


250 : 00 


കുറിപ്പ്:-ഏതെങ്കിലും യന്തമോ സംസ്ഥാപനമോ 

പുതുക്കുകയോ 
മാറിവയ്ക്കുകയോ ചെയ്താൽ ഈ ചട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിലേക്ക് 
അത് ഒരു പുതിയ സ്ഥാപനമോ, സംസ്ഥാപനമോ ആയി കര ത 
പ്പെടുന്നതാണ്. 
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306 


(1) ( 2 ) 

( 3) 

രൂപ് 
12 293 മുനിസിപ്പ അ തി ർ ത്തി ക്കു ഉളി ൽ 

പാലും, പാലിന്റെ ഉൽപ്പന്നങ്ങളും കച്ച 
വടം ചെയ്യുന്നതിന് ഒരു വർഷത്തേക്ക് 

3.00 
13 , 

ആടുമാടുകളെ കശാപ്പു ചെയ്യുന്നതിനോ 
( Butcher ) മൽസ്യ വ്യാപാരം നടത്തുന്ന 
തിനോ ( IIawking fisli) ഒരു വർഷ 
ത്തെക്ക 

5.00 
14 , 307 റോഡ് അരികിലോ മററു പുറമ്പോക്കു ഓരോ 5 ച . മീ 

സ്ഥലത്തോ സാധനങ്ങൾ ശേഖരിക്കുന്ന റററിനോ അതി 
തിനോ കച്ചവടം നടത്തുന്നതിനോ ഒരു ൻറ e 0 ഗ ത്തി 
ദിവസത്തേക്ക 

നോ രണ്ടു രൂപ 
15 309 വണ്ടിപ്പേട്ട പിരിവ്_ദിവസം ഒന്നുക്ക 
ബസംഒന്നിന 

1 : 50 
കാർ ഒന്നിന 

0 - 50 
ഓട്ടോറിക്ഷ ഒന്നിന 

0 25 
കേരള മുനിസിപ്പൽആക്ററ് 1960 - ലെ ഒന്നാം പട്ടികയിലെ 12-ാം നിയമ 
പകാരം കൗൺസിലിന്റെ യോഗനടപടികളുടേയും, മററു റിക്കാർഡുകളുടേയും 
പകർപ്പുകൾ അനുവദിക്കുന്നതിന് താഴെ വിവരിക്കും പ്രകാരം ഫീസ് ചുമത്തു 
വാൻ തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നുള് 

വിവരം പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിലേ 
യ്ക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നു . 


പകർപ്പ് ഫീസ 

രൂപ് 
1 . പമാണങ്ങളുടെപകർപ്പുകൾ അനുവദിക്കുന്നതിന് ഓരോ 
വരിക്കും ഉള്ള നിരക്ക 

0 • 1 
ഏററവും കുറഞ്ഞത് ഒരു രൂപ 
2. വസ്തു നികുതി ഡിമാൻറ് രജിസ്ററർ, വസ്തു 

നികുതി ജമ രജിസ്ററർ, തൊഴിൽ നികുതി ഡിമാൻറ് 
രജിസ്ററർ അഥവാമറേറതെങ്കിലും രജിസ്റററുകളിലെ 
ജമയുടെഓരോഇനവിവരത്തിൻറയും പകർപ്പിന് 

2.00 
തിരച്ചിൽ ഫീസിന്റെ നിരക്ക 


ആവശ്യപ്പെട്ട ( പമാണം നടപ്പു വർഷത്തിനു മുമ്പുളള 
കൊല്ലങ്ങളിലേതാണെങ്കിൽ, താഴെ പറയുന്ന നിരക്കിൽ 
തിരച്ചിൽ ഫീസ് വസുൽചെയ്യേണ്ടതാണ്: 
( എ ) നടപ്പു വർഷത്തിന് മുമ്പുളളതും, 

വർഷത്തിൽ പ ഴ ക മി ല്ലാ ത്ത തു മാ യി 

( പമാണങ്ങൾക്ക് 
( ബി ) അഞ്ചു വർഷത്തിനുമേൽ പഴക്കമുളളതും 

എന്നാൽ 10 വർഷത്തിൽ കൂടുതൽ പഴക്ക 
മില്ലാത്തതുമായ പ്രമാണങ്ങൾക്ക് 


1:00 . 


2:00 


പകർപ്പ് ഫീസ് 


രൂപ് 
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5 - 00 


( സി ) പത്തു വർഷത്തിനുമേൽ പഴക്കമുള്ളതും 

എന്നാൽ 20 വർഷത്തിൽ കൂടുതൽപഴക്കമില്ലാ 

ത്തതുമായ പ്രമാണങ്ങൾക്ക് 
( ഡി ) 20 വർഷത്തിനുമേൽ പഴക്കമുളള ( പമാണ 

ങ്ങൾക്ക 


10 - 00 


5:00 


കുറിപ്പ് : -1. അപേക്ഷകന് ആവശ്യമുളള പ്രമാണം ഏതു വർഷത്ത 

തെന്ന് അറിയുകയില്ലെങ്കിൽ ആദ്യത്തെ വർഷത്തെ കൂടാതെ തുടർച്ച 
യായ ഓരോ വർഷത്തേയും റിക്കാർഡുകൾ തിരയുന്നതിന് ഒരു രൂപ 
വീതം ഫീസ് ഈടാക്കുന്നതാണ്. 

2. ഒരു രജിസ്റററിലുളള പല ഇന വിവരങ്ങൾക്കോ അഥവാ 
ഒരു റിക്കാർഡിലുളള എല്ലാ പ്രമാണങ്ങൾക്കോ ഒരു തിരച്ചിൽ ഫീസ് 
മാ ( തമേ വസൂലാക്കാൻ പാടുളളു . 
ഉദാ : - ഒരാൾ ഒരു ഫയലിലുളള എല്ലാ പ്രമാണങ്ങളോ അഥവാ 

ഒരു രജിസ്റററിലുളള്ഒന്നിൽ കൂടുതൽ ഇനവിവരങ്ങളോ 
തിരയുന്നതിന് ഒരു തിരച്ചിൽ ഫീസു മാത്രംവസൂലാക്കി 

യാൽ മതിയാകും. 
3. പ്ലാനുകളുടെ കോപ്പി തയ്യാറാക്കുന്നതിന് : 

രൂപ 
( എ ) പൊന്നാനി ടൗൺമാപ്പ് (ഒന്നിന്) 

10:00 
( ബി ) ( Lay out plan )- ലെ ഔട്ടം പ്ലാൻ 100 ച . 

മീറററും ഭാഗത്തിനും 
( സി) സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ 100 ച . മീറററും 
ഭാഗത്തിനും 

5:00 
( ഡി ) കെട്ടിടത്തിന്റെ പ്ലാൻ 100 ച . മീറററും ഭാഗ 
ത്തിനും 

10:00 
( ഇ ) കിണറിൻറ പ്ലാൻ 5 ച . മീറററും ഭാഗ 
ത്തിനും 

3:00 
കുറിപ്പ് :-പകർപ്പ് 4 ദിവസത്തിനുളളിൽ ആവശ്യമുണ്ടെങ്കിൽ അർജ്ജൻ 
ഫീസായിരണ്ടു രൂപ കൂടി അടയ്ക്കണം. 

എല്ലാ പകർപ്പിൻറയും ഒന്നിൽ , കൂടുതൽ വരുന്ന ഓരോ 
കോപ്പിക്കും ആദ്യത്തെ പകർപ്പിന് വസൂലാക്കിയ ഫീസുതന്നെ 
വസൂലാക്കുന്നതാണ്. 

പട്ടിക -2 

(വിനോദ നികുതി) 
1961- ലെ കേരള തദ്ദേശ വിനോദ നികുതി നിയമം 3 -ാം ചട്ടിപകാര് 
ഓരോ പ്രവേശന നിരക്കിൻ മേൽ ( Each price for admission ) 30 ശതമാനം 
എന്ന തോതിൽ വിനോദ നികുതി 1-1-1978 മുതൽ ചുമത്തുവാൻ തീരു 
മാനിച്ചു . 
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പട്ടിക -3 
1955- ലെ ട്രാവൻകൂർ കൊച്ചിൻ പബ്ലിക്ക് ഹെൽത്ത്ആക്ററിലെ 109 (ധ 
വകുപ്പനുസരിച്ച് 10 മുറിയിൽ അധികമുളള ലോഡ്ജുകൾക്ക് 25 ക . യു . 
10 മുറിയിൽ കുറവുളള ലോഡ്ജുകൾക്ക് 15 ക , യും ഒരു സാമ്പത്തിക വർഷ 
ത്തേക്ക് രജിസ്ററഷൻ ഫീസായി ചുമത്തുവാൻ തീരുമാനിച്ചു . 


മുനിസിപ്പൽആഫീസ്, 

പൊന്നാനി. 


കെ . വി . പുരുഷോത്തമൻ, 
സ്പെഷ്യൽ ആഫീസർ, 
പൊന്നാനി മുനിസിപ്പാലിറ്റി. 
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Kerala Gazette No. 51 dated 20th December 1977. 
PART III 


Ponnani Municipality 

NOTIFICATIONS 
(Under Section 97 of the Kerala Municipalities Act, 1960 (Act 14 

of 1961) ] 
No. A - 217/77. 

16th November 1977 . 

(1 ) 
It is hereby notified for information of the Public that the Special 
Officer, Ponnani Municipality , in exercise of the powers of the Council 
under section 96 of the Kerala Municipalities Act, 1960, conferred on him 
by G. O. No. 3210 /77 /LA & SWD dated 14-11-1977 , intends to impose 
under section 124 of the said Act a show tax on all shows within the 
Municipality calculated at the rates shown below with effect from 1-1-1978 . 
Any objection against the proposed imposition will be duly considered if 
received within one month from the date of publicatian of this notification 
in the Gazette . 


1. Cinematograph exhibitions 
2. Other shows 


Rate of tax per show 

Two Rupees 
Five Rupees 


It is hereby notified for the information of the public that the Specia . 
Officer, Ponnani Municipality , in exercise of the powers of the Council 
under section 96 of the Kerala Municipalities Act, 1960, conferred on him 
by G. O. No. 3210 /77 /LA & SWD dated 14-11-1977, intends to impose 
under section 126 of the said Act a tax on advertisements at the rates shown 
in the schedule below with effect from 1-1-1978 . Any objection against 
the proposed impost will duly be considered if received within one month 
from the date of publication of this notification in the Gazette . 

E. G. 7797 


2 


0.60 


or 


less 


SCHEDULE 

Rates for calendar 

month 

Rs. 
1 . In respect of advertisements on hoardings wall 

posts in the form of non- illuminated sky 
signs 
(a ) for a space up to 1.00 sq .mtr . 

0.60 
(b ) for a space over 1.00 sq . mtr. up to 
2 sq. mtrs. 

0.90 
(c ) for every 

additional 2.50 sq . mtrs. or 
less 

0.60 
2. Posters 

( a ) for space not exceeding 0.50 sq . metre 
(b ) for space not exceeding 1.00 sg. metre 

1.20 
for every additional 1.00 sq . metre 

0.90 
3. Advertisements carried on vehicles drawn by 
bullocks, human beings, 

horses, cycles 
or any other device carried on any vehicle or 
motor car 
(a ) for each vehicle other than motor car 

or lorry or any other means of 
veyance propelled by electrical or 
machanical power 

3.00 
(b ) for each motor car or lorry or any other 
means of conveyance 

propelled by 
electrical or machanical power 

7.50 
Note :- This does not apply to advertisements carried on vehicles 

used as public conveyance. 
4. Advertisement boards carried on boat 

2.10 
5. Illuminated advertisements and sky signs 
( a ) for space up to 0.50 sq . metre 

2.10 
(b ) for space above 0.50 sq. metre up to 
2.50 sq. metres 

3.00 
(c ) for every additional 2.50 sq .metres or 
less 

2.70 
6. For advertisement exhibited on screens of lantern slides 
(a ) for space up to 0.50 sq . metre 

3.00 
(b ) for space over 0.50 sq . metre up 
2.50 sq . metres 

3.60 
( c) for every additional 2.50 sq . metres 
less 

2.10 


con 


to 


or 


3 


Rs. 
7. For advertisement exhibited on screens by roll films 
(1) when the area of the visual projected adver 

tisement on the screen is up to 37 sq . metres. 
(a ) whether the film does not exceed 30.5 

metres in length 
per month 

12.00 
(ii) per week of 7 days or less 

3.00 
(b ) where the film exceeds 30.5 metres in 

length , for every additional 15 25 metres 

or part thereof ; 
(i) per month 

6.00 
(ii) per week of 7 days or less 

1.50 
( 2) when the area of the visual projected 

advertisement on the screen is more than 
37 sq . metres for every additional 

9.25 sq. 
metres or part thereof 
(a ) where the film does not exceed 30.5 

metres in length 
(i) per month 

2.00 
( ii ) per week of 7 days or less 

0.50 
( b ) whether the film exceeds 30.5 metres in 
length , for every 

additional 15.25 
metres or part thereof 
per month 

1.00 
per week of 7 days or less 

0.25 
Note :-More exhibition of the name of the owner of vehicle, lorry or 

motor car is not an advertisement liable to tax . In respect of 
advertisements on (both hung across streets , the rate of 
advertisement tax shall be Rs. 3 per calendar months or less in 
a street 3 metres to 6 metres board and Rs. 6 per calendar 
month or less in a street 6 metres board up to 15 metres, 
(the rates apply only to streets the breadth of which is 15 
metres or less). In case of advertisements exhibited for a 
period of less than one month , proportionate rates shall be 
payable for a period of one week of seven days, one month 
being taken as thirty days for purpose of calculation . 

(3 ) 
It is hereby notified for information of the public that the Special 
Officer , Ponnani Municipality , in exercise of the powers of the Council 
under section 96 of the Kerala Municipalities Act, 1960 conferred on him 
by G. O. 3210 / 77 /LA & SWD dated 14-11-1977 intends to impose 
under section 125 of the said Act a duty at 4 % on the amounts detailed in 
the said section on the instruments of transfer of property against which 
such amounts are detailed with effect from 15-11-1997 . Any objections 
against the proposed impost will be duly considered if received within 
one month from the date of publication of this notification in the Gazette . 


No. A - 217/ 77. 

1917 നവംബർ 16, 

(1) 
1960 - ലെ കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്റ് സെക്ഷൻ 412 (3) 
വകുപ്പു പ്രകാരവും, 14-11-1977- ലെ 3210/77/എൽ. എ . ആൻ എസ 
ഡബ്ലിയു.ഡി. ഗവൺമെൻറ്ഉത്തരവ് അനുസരിച്ചും സ്പെഷ്യൽ ആഫീസറിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററിലെ 96... 
വ കു - ( പ കാ ര മു ഉള കൗൺസിലിൻറ അധികാരമുപയോഗിച്ച് ദി 
ആക്ററിലെ 124 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പൊന്നാനി മുനിസിപ്പാലിറ്റിയുടെ 
അധികാരപരിധിയിൽ ഉൾപ്പെട്ട പ്രദർശനങ്ങൾക്ക് 1-1-1978 മുതൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരമുളള ( പദർശന് നികുതിചുമത്തുവാൻ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നു . 
ആയതിനെ സംബന്ധിച്ച് എന്തെങ്കിലും ആക്ഷേപങ്ങളുണ്ടെങ്കിൽ 
ആയത് ഗസററിലെ പരസ്യത്തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം 

ലഭിച്ചാൽ 
പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 


പദർശന നികുതി (124-ാം വകുപ്പ്) 
1. സിനിമ പ്രദർശനം (ഓരോ പ്രദർശനത്തിനും) 
2. മററു പ്രദർശനങ്ങൾ 


2 ക , 


5 ക , 


(2 ) | 
1960- ലെ കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററ് സെക്ഷൻ 412 (3) 
വകുപ്പിപകാരവും, 14-11-1977 - ലെ 3210/ 77/എൽ.എ . ആൻറ് എസ് . 
ഡബ്ലിയു . ഡി . ഗവൺമെൻറ് ഉത്തരവ് അനുസരിച്ച് സ്പെഷ്യൽ ആഫീസ 
റിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററിലെ 
96 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുളള കൗൺസിലിന്റെ അധികാരമുപയോഗിച്ച്, ടി 
ആക്ററില് 125 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പൊന്നാനി മുനിസിപ്പാലിററ യുടെ 
അധികാരപരിധിയിൽപെട്ട സ്ഥാവര ജംഗമവസ്തു ക്കൾ കൈമാററം ചെയ്യുന്ന 
തിന് ടി ആക്ററിൽ വിശദീകരിക്കുന്ന കാരണങ്ങളിൻമേൽ 4 % വസ്തു 

കെമാററ നികുതി 15-11-1977 മുതൽ ചുമത്തുവാൻ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നു . 
ആയത് സംബന്ധിച്ച്എതെങ്കിലും ആക്ഷേപങ്ങൾ ഉണ്ടെങ്കിൽ ആയതിൻറ 
ഗസററിലെ പരസ്യത്തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ലഭിച്ചാൽ പരിഗണി 
ക്കുന്നതാണ്. 

(3 ) 
1960- ലെ കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററ് സെക്ഷൻ 412 (3) 
വകുപ്പു പ്രകാരവും, 14-11-1977- ലെ 3210/77/എൽ. എ . ആൻറ് എസ്. 
ഡബ്ലിയു . ഡി . ഗവൺമെൻറ് ഓർഡർ അനുസരിച്ചും സ്പെഷ്യൽ ആഫീസറിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ്. ആക്ററിലെ 96 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരമുളള കൗൺസിലിന്റെ അധികാരമുപയോഗിച്ച് ടി ആക്ററിലെ 
126 -ാം കുപ്പുപ്രകാ പൊന്നാനി 

ിസിപ്പാലിററിയുടെഅധികാര പരിധി 
യിൽ ഉൾപ്പെട്ട പ്രദേശങ്ങളിലെ പരസ്യങ്ങൾക്കു താഴെകാണുന്ന നിരക്കിൽ 
1-1-1978 മുതൽ പരസ്യ നികുതിചുമത്തുവാൻ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നു . ആയ 
തിനെ സംബന്ധിച്ച് എന്തെങ്കിലും ആക്ഷേപങ്ങളുണ്ടെങ്കിൽ ആയത് ഗസ് 
ററിലെ പരസ്യതീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ലഭിച്ചാൽ പരിഗണിക്കുന്ന 
താണ്, 


5 


പരസ്യനിരക്ക് 126 -ാം വകുപ്പ് 


ഒരു കലണ്ടർ 


നിരക്കു വിവരം 


മാസത്തിനും 
അതിൽ കുറവിനും 


(1 ) 


( 2) 


ܢܘܬܘ 


0:90 


1. പരസ്യ പലകകളിൻമേൽ ആകാശത്തിൽ ഉയർത്തി 

നാട്ടിയിരിക്കുന്ന പ്രകാശമല്ലാത്ത പരസ്യങ്ങൾ : 
( എ ) ഒരു ച . മീ . കൂടുതലും 2 ച . മീ . കവി 

യാതെയും 
( ബി ) ഒരു ച . മീ . വലിപ്പം വരെ 
( സി ) കൂടുതലായുളള 

2.5 ച , മീ , 
അതിൽ കുറവിനും 


0:60 


രാ 


0:60 


2. പോസ്റ്റാറുകൾ : 

( എ ) 0.50 ച . മീ . കവിയാത്ത സ്ഥലത്തിന് 
( ബി ) 1 ച . മീ . 
( സി ) കൂടുതലായുളള ഓരോ ച . മീറററിനും 

അതിൽ കുറവിനും 


0:60 
1:20 


1 


11 


0:90 


3 . 


കാളകളോ, മനുഷ്യരോ, കുതിരകളോ വലിക്കുന്ന 
വാഹനങ്ങളിൻമേലും സൈക്കിളിലും • മോട്ടോർ 
കാറിൻമേലോ മറ്റു വാഹനങ്ങളിൻമേലോ വഹിക്ക 
പ്പെടുന്ന എല്ലാ ഉപകരണങ്ങളിലും ഉളള പരസ്യ 
ഞങ്ങൾക്ക 


3 -00 


( എ ) മോട്ടോർകാറോ, ലോറിയോ, അല്ലാത്തതും, 

വിദ്യുച്ഛക്തി കൊണ്ടാ യന്തശക്തി 
കൊണ്ടോ, പ്രവർത്തിക്കുന്നതല്ലാത്തതു 

മായ ഓരോ വാഹനത്തിനും 
( ബി ) മോട്ടോർ കാറിനും, ലോറിക്കും വിദ്യുച്ചര 

ക്തികൊണ്ടോ, യന്തശക്തികൊണ്ടാ 
| പ്രവർത്തിക്കുന്ന മറ്റ് വാഹനങ്ങൾക്കും 

കാരോന്നിന് 
കുറിപ്പ് : - പൊതുവാഹനങ്ങളിൻമേലുളള പ ര സ്യ 

ങ്ങൾക്ക് ഈ നിയമം ബാധകമല്ല . 


7:50 


4. വഹിച്ചുകൊണ്ടുനടക്കുന്ന പരസ്യബോർഡുകൾക്ക 


2:10 


6 


(1 ) 


രൂപ് 


5. പ്രകാശമാനമാക്കപ്പെട്ടആകാശ പരസ്യങ്ങൾക്കും 


2:10 


3:00 


2 : 70 


3:00 


3:60 


2 : 10 


12:00 


3 - 00 


9 : 1 .= : ( എ ) 0:50 ച . മീ . വരെ വലിപ്പമുളളതിന് 
Ar?"lt:1 : 43 4 ( ബി ) 0:50 ച . മീ . അധികവും 2 ച . മീ . 

വരേയും 
( സി ) കൂടുതലായുളള ഒാരോ 2.5 ച . മീ . 

അതിൽ കുറവിനും 
6. തിരശ്ശീലയിൽ വിളക്കിൻറ സഹായത്തിൽ 
1 " പ്രദർശിപ്പിക്കുന്ന പരസ്യങ്ങൾ: 

( എ ) 0:50 ച . മീ . വരെ വലിപ്പമുളളതിന് 
( ബി ) 0:50 ച . മീ . അധികവും 2 ച . മീ . 

വരേയും 
( സി ) കൂടുതലായുള ഒാരോ 2.5 ച . മീ . 

അതിൽ കുറവിനും 
7 , റോൾ ഫിലിം വഴി തിരശ്ശീലയി ൽ ( പ്രദർശിപ്പി 
ക്കുന്നപരസ്യങ്ങൾക്ക്: 
(1) തിരശ്ശീലയിൽ കാണുന്ന പരസ്യങ്ങളുടെ 

വിസ്തീർണ്ണം 37 ച . മീ . വരെയുളളതിന് 
( എ ) 30 * 5 മീറററിൽ കവിയാതെ നീളമുള്ള 

ഫിലിമിന് 
1. ഒരു മാസത്തിന 
2. ഏഴുദിവസമുളള ഒരാഴ്ചയും 

അതി ൽ കുറവിനും 
( ബി ) ഫിലിമിന്റെ നീളം 30 5 മീ . കൂടുത 

ലാകുമ്പോൾ ഓരോ 15 25 കൂടുതൽ 
നീളത്തിനും അതിന്റെ അംശത്തിനും 
1. ഒരു മാസത്തേക്ക 
2. ഏഴുദിവസമുളള ഒരാഴ്ചയും 

അതിൽ കുറവിനും 
(2 ) തിരശ്ശീലയിൻമേൽ കാണുന്ന പരസ്യങ്ങ 

ളുടെവിസ്തീർണ്ണം 37 ച . മീ . കൂടുതലാ 
കുമ്പോൾ ഓരോ 9:25 കൂടുതൽ ച . മീററ 
റിനോ അതിൻറ അംശത്തിനോ 
( എ ) ഫിലിമിന്റെ നീളം 30.5 മീ . കവി 

യാതെയുളളതിന് 
1 . 

ഒരു മാസത്തേക്ക 
2 . ഏഴു ദിവസമുളള ഒരാഴ്ച 

യോ അതിൽ കുറവിനോ - 
( ബി ) ഫിലിമിന്റെ നീളം 30.5 മീററർ 

കൂടുതലാവുകയാണെങ്കിൽ അ ( പകാ 
രമുളള കൂടുതൽ കാരോ 15.25 ച . 
മീററാിനോ അതിന്റെ അംശത്തിനോ 
1 . ഒരു മാസത്തേക്ക് 
2. ഏഴു ദിവസമുളള ഒരാഴ്ച 

യോ അതിൽ കുറവിനോ 


6:00 


1:50 


2 : 00 


0 - 50 


1 - 00 


0-25 


കുറിപ്പ്: -ലോറികളിലും മോ ട്ടോ ർ കാ റു ക ളി ലും 

വാഹനങ്ങളിലും അവയുടെഉടമസ്ഥൻമാരുടെ 
പേരുകൾ മാ ( തം 

പ്രദർശിപ്പിക്കുന്നതിന് 
പരസ്യ നികുതിക്ക ബ 0 8 ധ ക സ • ഥ 
മാകുന്നില്ല. 

തെരുവുകൾക്ക്മുകളിൽ വിലങ്ങനെതുണിയിൽ പ്രദർശിപ്പി 
ക്കുന്നപരസ്യങ്ങൾക്ക് 3 മീററർ മുതൽ 6 മീറ്റർ വരെ വീതിയുളള 
തെരുവുകളിൽ ഒരു മാസത്തേക്കും അതിൽ കുറവിനും 3 ക . യും , 
6 മീററർ മുതൽ 15് മീററർ വരെ് വീതിയുളള തെരുവുകളിൽ ഒരു 
മാസത്തേക്കും അതിൽ കുറവിനും 6 ക . യും ആയിരിക്കും പരസ്യ 
നിരക്ക്. 

( ഈ നിരക്കുകൾ 15 മീറററിൽ കുറഞ്ഞ വീതിയുളള 
തെരുവുകളെമാത്രം ബാധിക്കുന്നവയാണ്.) 

ഒരു മാസത്തിൽ കുറച്ച് പ്രദർശിപ്പിക്കുന്ന എല്ലാ പരസ്യ 
ങ്ങൾക്കും മേൽ പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഒരു മാസത്തെ പരസ്യ നിര 
ക്കിൻറ് ( ഏഴു ദിവസം കൂടുന്ന) ഒരാഴ്ചത്തെ പരസ്യ നികുതി 
( ഒരു മാസത്തിന് 30 ദിവസമെന്ന തോതിൽ) ആനുപാതികമായി 

വസൂലാക്കുന്നതാണ്. 
മുനിസിപ്പൽ ഓഫീസ്, 

കെ . പി , പുരുഷോത്തമൻ, 
പാന്നാനി, 

സ്പെഷ്യൽഓഫീസർ, 
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NMENT OF KERALA 


Finance Department 


NOTIFICATION 


No.81932 /Estt. C5 /77/ Fin . 

Dated, Trivandrum , 19th December 1977. 
It is hereby notified for the information of all concerned that a new Sub 
Treasury will be established at " Kolencherry " in Kunnathunad Taluk of 
Ernakulam District and it will start functioning with effect from a date to be 
fixed by the Government after 15 days from the date of publication of this 
Hotification in the Gazette . 


2 . 

The new Sub Treasury will be conducting its cash transactions 
including those relating to the Treasury Savings Bank and the payment of 
pensions through the Sub Treasury counter itself until further orders and will 
have jurisdiction over the area comprised in the following Panchayats of 
Kunnathunad Taluk , Ernakulam District. 


1 . 
2 . 
3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 


Kunnathunad 
Poothrikka 
Thiruvåniyur 
Aikaranad 
Vadavucodc - Puthencruz 
Mazhuvannur 
Kizhakkarnbalam . 


33 /4265 /MC 


! 


2 


3 . No claims against Government arising in the aforesaid area will be 
paid from any Treasuries other than the Sub Treasury, Kolencherry from the 
date of opening of the Sub Treasury except under special orders of the compe 
tent authorities . The transactions pertaining to Stamps, Opium , Ganja and 
saleable forms and the safe custody of departmental Cash Chest and other 
valuables under Rule 157 and 158 of K. T. C. Vol. I also be attended to by 
the new Sub Treasury. 

4. Notwithstanding anything contained in para 3 above , the Drawing 
Accounts of the Administrators of Personal Deposits Accounts, the Local Fund 
Deposit Accounts and the Judicial Deposit Accounts pertaining to the above 
said area will continue to be operated at the Treasury /Sub Treasury atwhich 
they are now operated until the Administrators of such accounts get themselves 
placed in account with the Sub Treasury, Kolencherry by the Accountant 
General. Similarly the Treasury Savings Bank Deposit Accounts in the name 
of Officers, Heads of Institutions and other individuals located in the above 
said area which are now operated at another Treasury /Sub Treasury will 
continue to be operated at the same Treasury/Sub Treasury till the depositors 
concerned get such Savings Bank Accounts transferred to the Sub Treasury , 
Kolencherry in accordance with the procedure prescribed for the transfer of 
Savings Bank Accounts . The pensioners pertaining to theabove said area who 
are now drawing their pension from another Treasury /Sub Treasury will also 
continue to draw their pension from the same Treasury/Sub Treasury until 
they get the payment of their pension transferred to the Sub Treasury, 
Kolencherry in accordance with the procedure prescribed for such transfer. 
However the pension payment order in respect of the pensioners residing 
within the jurisdiction of the new Sub Treasury who are drawing pension by 
money order will stand automatically transferred to the new Sub Treasury 
from the date of its opening. 


By order of the Governor, 


R. PARAMESWARAN NAIR , 
Additional Secretary (Finance ). 
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